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LEI ORDINARIA N° 2.238, DE 13 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre normas de combate ao racismo
institucional, discrimina¢do de género, condicdo
socioeconOmica, sexualidade e as praticas de assédio
no ambito da administragdo publica do Municipio de
Rio dos Cedros e da outras providéncias.

JORGE LUIZ STOLF, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina,

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Cadmara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° A administragdo publica do Municipio de Rio dos Cedros garantira a igualdade de
oportunidades e de tratamento aos seus agentes publicos, proporcionando um meio ambiente
salubre e vedara qualquer ato discriminatério no ambiente de trabalho.

Paragrafo tinico. Para fins desta Lei, considera-se:

| - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por elei¢do, nomeagdo,designacdo, qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungio na administragdo publica direta e indireta desde
Municipio;

Il - ato discriminatorio: qualquer forma de discriminagdo motivada por preconceito ou
6dio com base em raga, origem nacional e étnica, cor, religido, idade, sexo, orientagdo
sexual, identidade ou expressdo de género, estado civil, estado familiar, deficiéncia ou
outro fato similar;

I11- assédio moral: no servigo publico, caracteriza-se por condutas repetitivas do agente publico
que, excedendo os limites das suas fungdes, por acdo, omissdo, gestos ou palavras,
tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, autodeterminagao, a evolugdo na
carreira ou a estabilidade emocional de outro agente ptblico ou de empregado na empresa
prestadora de servico publico, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis;

IV - assédio sexual: a Organizacdo Intemacional do Trabalho (OIT) define assédio sexual como
atos, insinuacdes, contatos fisicos forcados, convites impertinentes, desde que apresentem as
caracteristicas a seguir: ser uma condi¢do clara para manter o emprego; influir nas
promogdes da carreira do assediado; prejudicar o rendimento profissional, humilhando,
insultando ou intimidando a vitima; ameacar e fazer com que as vitimas cedam por medo de
denunciar o abuso; e oferta de crescimento de varios tipos ou ofertas que desfavorecam as
vitimas em meios trabalhistas, € que no ato possam dar algo em troca, como possibilitara
intimidadea fim de serem favorecidasnotrabalho.

Art. 2° A administragdo direta e indireta no Municipio desenvolvera agdes continuas destinadas
a promover um ambiente salubre com igualdade de oportunidades e de tratamento aos
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agentes publicos e implementara acdes imediatas para eliminar praticas que contrariemo
dispostonestaLei.

Paragrafo primeiro. A administragdo municipal promovera através de seminarios, cursos,
palestras e a¢des integrativas envolvendo o setor de Recursos Humanos, médicos do
trabalho e assisténcia social, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de atos
discriminatériose de assédio moral e sexual noambiente detrabalho.

Paragrafo segundo. Nas agdes a que se refere o caput serdo observados os principios da
dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a Declaragdo da Organizagio
Internacional do Trabalho sobre os Principios Fundamentais no Trabalho, a Constituicao
Federal ¢ os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos, dos quais o Brasil &
signatario.

Art. 3° Toda dentincia de pratica discriminatoria e de assédio, seja moral ou sexual, de agente
publico, no ambito dos orglos ¢ entidades do municipio, recebera tratamento prioritario das
autoridades competentes e devera ter a sua apuracdo em prazo condizente com o teor da
denuncia.

Paragrafo primeiro. O Agente publico responde civil, penal e administrativamente por
qualquer acdo motivada por preconceito ou o6dio, que configure ato discriminatério, assim
também pelapratica de assédio, respeitado o contraditorio e a ampla defesa.

Parigrafo segundo. Assim que a denuncia for apresentada, o investigado ndo podera
permanecer no mesmo ambiente de trabalho da vitima.

Paragrafo terceiro. A autoridade administrativa compete comunicar, ao Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, a ocorréncia de atos discriminatorios e de assédiomoral e sexual.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data de suapublicagao.

Art.5° Estaleientraem vigornadatade suapublicago.
Rio dos Cedros, em 13 de junho de 2023.

JORGE LUIZ STOLF
Prefeito de Rio dos Cedros

A presente Lei foi devidamente registrada e publicada na forma regulamentar
em 13 de junho de 2023.

Margaret Silvia Gretter
Diretora de Gabinete



