. Agéncia Intermunicipal de Regulagio

do Médio Vale do Itajai

PROTOCOLO DE INTENCOES

AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO-DE SERVICOS PUBLICOS- AGIR

Os municipios identificados no Anexo I, de comum acordo firmam o presente Protocolo de
IntencBes Protocolo de Inten¢Ges com o objetivo de alterar disposi¢cGes do consoércio publico,
com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associacdo publica, objetivando a
instituicao de entidade de regulacéo dos servicos publicos nos termos das Leis n® 11.445, de 5 de
janeiro de 2007 e n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012 e demais legislacOes pertinentes, além de

outros de interesses dos consorciados que venham a ser aprovados.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

CLAUSULA 12. A Agéncia Intermunicipal de Regulacio de Servicos Publicos - AGIR, inscrita
no CNPJ n° 11.762.843/0001-41, pessoa juridica de direito publico, sem fins econdmicos sob a
forma de associacdo publica, dotada de independéncia deciséria e autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Federal n® 11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007.

Pardgrafo Unico. A Agéncia Intermunicipal de Regulacdo de Servigcos Publicos utilizard a
denominagdo abreviada de “AGIR”, adquire personalidade juridica de direito pablico mediante a
vigéncia das leis de ratificacdo de no minimo cinco (05) municipios subscritores do Protocolo de
IntencBes e seus Anexos, que detém natureza de estatuto para fins de constituicdo e regramento
mercantil e fiscal da pessoa juridica.

CLAUSULA 22, A AGIR serd constituida pelos municipios subscritos ao final, cuja
representacdo politica e juridica se dard através do Prefeito Municipal, nos termos deste
Protocolo de Intengdes.

§ 1°. O Protocolo de Intencdes, apos sua ratificagdo por pelo menos cinco (05) dos municipios
que o subscrevem, converter-se-a no Contrato de Consércio Publico.
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§ 2° Ocorrendo a ratificacdo pelo quinto (5° municipio, conforme acima estabelecido, as
disposic¢des previstas no mesmo, terdo aplicacdo imediata aos processos e/ou procedimentos

pendentes, restando ratificados os atos praticados na vigéncia do Protocolo anterior.

§ 3° Somente serd considerado consorciado o Ente da Federacdo subscritor do Protocolo de
IntencGes que o ratificar por lei.

§ 4° Sera automaticamente admitido no Consorcio Publico AGIR o ente da Federagdo que

efetuar a ratificacdo do Protocolo de Intengdes em até dois (2) anos da sua assinatura.

8 5° A ratificacdo realizada ap6s dois (2) anos da subscri¢do do Protocolo de Intengdes

dependera de homologacdo da Assembleia Geral do Consércio Publico AGIR.

8§ 6°. Admitir-se-d0 como subscritores todos os municipios interessados, além dos criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos municipios mencionados no caput desta clausula,
desde que o seu representante legal faca adesdo ao presente Protocolo de Intengdes e pratique 0s

demais atos necessarios a seu ingresso formal no Consércio Publico AGIR.

§ 7°. E facultado o ingresso de novos municipios participantes no Consorcio Piblico AGIR a
qualquer tempo, mediante pedido formal a seu 6rgédo de direcdo administrativa, o qual, uma vez
aprovado na Assembleia Geral e atendidos os requisitos legais, orientara as demais etapas a

serem observadas pelo Ente interessado.

§ 8° Aprovado o ingresso do novo consorciado, este providenciard a Lei Municipal de
Ratificacdo do Protocolo de Intengdes, a inclusdo da dotagdo orcamentaria para destinacdo de
recursos financeiros ao Consorcio Pablico AGIR, a assinatura do termo aditivo ao Contrato de

Consorcio Publico, a subscricdo do Contrato de Programa e a celebracdo do Contrato de Rateio.

8§ 9°. Na hipotese de a lei de ratificacdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencdes, o consorciamento do
municipio dependera da aceitacdo destas reservas pelos demais Entes da Federacdo subscritores

ja integrantes do consorcio.
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CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

CLAUSULA 32 Os legislativos municipais, com a ratificacio deste Protocolo de Intencdes,
autorizam que a fixacdo da sede seja definida pela Assembleia Geral, cuja localizagdo devera

constar no Contrato de Consércio Publico.

CLAUSULA 42, A area de atuacio da AGIR sera formada pelo territorio dos municipios que o
integram, constituindo-se em uma unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se prop@e, além de outros de interesse dos consorciados que venham a ser

aprovados, bem como outros municipios que tenham interesses nos servi¢os da agéncia.

CLAUSULA 52. O prazo de duragéo da AGIR sera indeterminado.

81°. A representacdo do municipio no Consorcio Publico dar-se-a pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

82°. O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que trata o art. 150, VI, “a”, e § 2°,
da Constituicdo Federal, bem como da isencdo dos demais tributos instituidos pelos Municipios

consorciados.

83° Os municipios consorciados, autorizam o Consorcio Pablico a fazer uso do imposto da Uniéo
sobre renda e proventos de qualguer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos por
ele a qualquer titulo, como receita de transferéncia, a fim de custeio das atividades inerentes a

sua competéncia.

840, A autorizacdo de que trata o paragrafo anterior fica restrita s normas gerais emanadas pela

Unido, vedada a adogéo de qualquer outro critério pelo Consorcio Publico.
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CAPITULO 11l
DO OBJETO E FINALIDADES

CLAUSULA 62 Constitui-se objeto da AGIR o controle, a regulacio e a fiscalizagdo dos
servigos publicos municipais, incluindo o transporte publico coletivo e o saneamento bésico,
bem como outros a serem inclusos, nas formas e condigcdes estabelecidas neste Protocolo de

Intencdes.

§ 1°. E objeto de regulagio e fiscalizacio pela AGIR a prestacio dos servigos plblicos elencados

no caput desta clausula por qualquer prestador de servicos, a qualquer titulo.

§ 2°. Compreende-se como transporte publico coletivo o servico publico de transporte de
passageiros acessivel a toda a populacdo mediante pagamento individualizado, com itinerarios e

precos fixados pelo Poder Publico, nos termos da Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012.

§ 3° Compreende-se como saneamento basico os servicos publicos de abastecimento de &gua,
esgotamento sanitario, limpeza urbana, manejo de residuos sélidos e drenagem e manejo das

aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007.

8§ 4°, Inclui-se na competéncia da AGIR o controle, a regulagéo e a fiscalizagdo do servigo de
transporte individual remunerado de passageiros, nos termos e limites da legislacdo de cada ente

consorciado e/ou conveniado.

§ 5° Podera a AGIR celebrar convénios com 0s municipios consorciados para o desempenho de
atividades e funces relativas a capacitacdo, orientacdo, controle, regulacdo e fiscalizacdo de

atividades e servigos publicos.

8 6°. Os Municipios consorciados autorizam a gestéo associada de servicos publicos, a qual sera
desenvolvida e formalizada por meio da subscricdo do Protocolo de Inteng6es pelos Chefes do
Poder Executivo e a ratificacdo por lei emanada pelo Poder Legislativo de cada um dos entes
envolvidos, ou através de convénio nos termos do Art. 241 da Constituicdo Federal.

a) A gestdo associada abrangera somente 0s servigos prestados nos territorios dos

municipios que efetivamente se consorciarem ou conveniarem com a AGIR.
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b) No caso de serem estabelecidos convénios, os legislativos dos municipios integrantes da
AGIR, ao ratificar o presente protocolo de intencgdes, automaticamente aprovam todo e
qualquer convénio formalizado com a expressa autorizacdo da Assembleia Geral com
municipios ndo consorciados que queiram firmar convénio com a AGIR.

c) No que tange aos procedimentos e critérios para a atuacdo da AGIR em suas atividades
de regulacdo e de fiscalizacdo, o municipio Convenente reconhece, referenda e acata
todas as disposicdes regulatorias e fiscalizatorias previstas nas normativas da AGIR
pertinentes ao servico publico prestado e/ou nas deliberacdes aprovadas em Assembleia
Geral ou Comité de Regulagdo da AGIR.

d) Para a consecucdo da gestdo associada, 0s municipios consorciados transferem a AGIR o
exercicio das competéncias da Regulacdo dos servicos publicos que figuram nos

objetivos e competéncias deste Consorcio Publico.

CLAUSULA 72, S3o objetivos da AGIR:

| - estabelecer padrBes e normas para a adequada prestacdo dos servicos e para a satisfacdo dos

usuarios;

Il - garantir o cumprimento das condi¢cfes e metas estabelecidas nas normas regulamentares e

nos instrumentos de politica publica municipal, a exemplo dos Planos Municipais setoriais;

Il - prevenir e reprimir o abuso do poder econémico, ressalvada a competéncia dos 6rgaos

integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

IV - definir tarifas e precos publicos e, fiscalizar taxas, que assegurem tanto o equilibrio
econdémico-financeiro dos contratos como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que
induzam a eficiéncia e eficacia dos servicos e que permitam a apropriacdo social dos ganhos de

produtividade.
Paragrafo Unico. Para cumprir seus objetivos a AGIR poderé:

a) adquirir e/ou receber em doacdo ou cessdao de uso, 0s bens que entender necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades, os quais integrardo ou ndo o seu patrimonio;
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b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e

subvencdes de outras entidades e 6rgaos governamentais ou privados, sem fins lucrativos;
c) contratar financiamentos e prestacdo de servicos para a execugdo de seus objetivos;

d) estabelecer relacfGes cooperativas com outros consorcios e entidades de regulacdo que

possibilitem o desenvolvimento de a¢des conjuntas.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

CLAUSULA 82. Compete a AGIR:

| - regular a prestacdo dos servicos publicos, através da fixacdo de normas, regulamentos e

instrugdes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servicos regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutencao dos sistemas;

C) as metas progressivas de expansdo e de qualidade dos servicos e 0s respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixacao,

reajuste e revisao;
e) a medicdo, faturamento e cobranca de servicos;
f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informacao, auditoria e certificagéo;

i) aos subsidios tarifarios e ndo tarifarios;
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j) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participacdo e informagéo;

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive de racionamento e outras pertinentes

a manutencdo, regularidade e seguranca dos servicos publicos.

Il - acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos publicos regulados, de acordo com as leis,

contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

I11 - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestacdo dos servigos publicos
regulados, prestando orientacBGes necessarias, apurando as irregularidades e aplicando as san¢fes

cabiveis e, se for o caso, determinando providéncias e fixando prazos para o0 seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo, permissdo e

autorizacdo, com modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;

V - requisitar a Administracdo e aos prestadores dos servi¢os publicos municipais regulados, as
informacdes convenientes e necessarias ao exercicio de sua funcdo regulatéria, guardando o
sigilo legal, quando for o caso, bem como determinar diligéncias que se facam necessérias ao

exercicio de suas atribuicdes;

VI - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e as prestadoras de
servigos e entre estas e 0s consumidores, no limite das atribui¢cBes previstas em lei, relativos aos

servicos publicos sob sua regulacao;

VII - permitir o amplo acesso dos interessados as informacdes sobre a prestacdo dos servi¢os

publicos regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

VIII - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos
delegados, visando garantir a adequacdo desses programas & continuidade da prestacdo dos
servicos em conformidade com as metas e disposi¢Bes contidas no planejamento e nas politicas

publicas setoriais estabelecidas por cada municipio consorciado e/ou conveniado;

IX - participar de audiéncias e consultas publicas referentes a prestagdo dos servigos publicos

regulados, conforme conveniéncia da AGIR,;
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X - analisar e aprovar 0s manuais de servigcos e atendimento propostos pelos prestadores de
servicos publicos regulados;

X1 - analisar e conceder a revisao e o reajuste das tarifas e pregos publicos, bem como fiscalizar
taxas, mediante estudos apresentados pelos municipios consorciados e seus prestadores de

servicos regulados;

XII - manifestar-se, quando provocada pelo Poder Concedente, sobre as propostas de legislacéo e

normas que digam respeito aos servicos publicos efetivamente regulados pela AGIR;

X1l - prestar informagfes, quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis pelo

controle social dos servi¢os publicos regulados nos municipios consorciados e/ou conveniado;

XIV - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos para a execucdo de suas

competéncias;
XV - arrecadar e aplicar suas receitas, inclusive as taxas de regulacédo criadas por lei;

XVI - admitir pessoal de acordo com a legislacdo aplicavel e nos termos do presente Protocolo

de IntencGes;
XVII - elaborar seu Regimento Interno;

XVIII - elaborar e fazer cumprir o Codigo de Etica pertinente & atuacio dos seus dirigentes e

servidores publicos;
XIX - decidir sobre as matérias de sua competéncia, nos termos deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 92. O exercicio das atividades de regulacéo, controle e fiscalizacio da prestacéo
dos servicos publicos de competéncia da AGIR far-se-4 segundo os dispositivos deste Protocolo
de IntencBes e dos seus regulamentos, das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em
especial, dos instrumentos de delegacdo dos servicos publicos, visando o cumprimento das
obrigacdes de universalizacdo, equidade, continuidade, modicidade das tarifas e qualidade

atribuidas aos prestadores, publicos ou privados, dos servigos publicos regulados.
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CLAUSULA 10. Os atos de normatizacdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacio
expedidas pela AGIR deverdo ser submetidos e aprovados pelo Comité de Regulagdo, por

maioria simples de seus membros.

8 1° As resolugdes e proposicdes expedidas pelo Comité de Regulacdo somente produzirdo

efeitos apos publicacdo em d6rgdo de publicidade oficial da AGIR.

8§ 2°. A edicdo de resolucdes pelo Comité de Regulagdo podera ser precedida de consulta publica
e/ou audiéncia publica, formalizada através de edital resumido publicado em 6rgdo de

publicidade oficial, devendo as criticas e sugestfes ser encaminhadas a AGIR.

8§ 3°. Cabe ao Diretor Geral expedir instrugdes a fim de dar cumprimento e eficicia as normas e

decisbes do Comité de Regulacdo, da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

CLAUSULA 11. A AGIR estabelecera através de normas expedidas pelo Comité de Regulagio
0s mecanismos de reajuste e revisao tarifaria e precos publicos, observadas as regras dispostas na

legislacdo setorial e nos contratos celebrados.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA 12. Constituem direitos dos municipios consorciados:

| - participar no minimo em 02 (duas) das Assembleias Gerais no exercicio e discutir 0s assuntos

submetidos a apreciagao dos consorciados;
Il - votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao aprimora-
mento da AGIR; e

IV - compor a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da AGIR nas condigdes estabelecidas
pelo Protocolo de Intengdes.
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§ 1° Quando adimplente com suas obrigacGes, qualquer ente consorciado é parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Contrato do Consércio Publico e neste

Protocolo de Intencgdes.

82°. Quando o ente consorciado ndo comparecer em 02 (duas) Assembleias Gerais, no decorrer
do exercicio, seja de forma alternada ou consecutiva, conforme obrigacao estabelecida no inciso
| desta Clausula, fica autorizada a abertura do procedimento de desconsorciamento, ou a

conversdo em convénio, este ultimo a critério do ente que deu causa.
CLAUSULA 13. Constituem deveres dos municipios consorciados e/ou conveniado:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intencfes, em especial quanto a inser¢do no
orcamento anual e a entrega de recursos financeiros previstos em Contrato de Rateio e/ou no

instrumento que delegou a competéncia a AGIR;

Il - acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacGes e obrigacGes
da AGIR, em especial as obrigacGes constantes no Contrato de Programa, e Contrato de Rateio

e/ou no instrumento que delegou a competéncia a AGIR;

[l - cooperar para 0 desenvolvimento das atividades da AGIR, bem como contribuir com a

ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;
IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais da AGIR;

V - zelar e dar cumprimento as decisfes e determinagfes técnicas exaradas pelas Diretorias da
AGIR.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 14. O Contrato de Programa, tendo por objeto a totalidade ou parte das finalidades
da AGIR dispostas neste Protocolo de Intencdes, sera firmado entre o consorcio e cada ente

consorciado e/ou conveniado.

Rua Alberto Stein | 466 | Bairro Velha | Blumenau-SC |47 3331-5827

www.agir.sc.gov.br ouvidoria@agir.sc.gov.br | CNPJ 11.762.843/0001-41




. Agéncia Intermunicipal de Regulagio

do Médio Vale do Itajai

Pardgrafo Unico. O Contrato de Programa devera atender a legislacdo de concessdes e
permissdes de servicos publicos, no que lhe for aplicivel, e promover procedimentos que
garantam a transparéncia da gestdo econdmica e financeira das atividades de regulacdo

executadas por delegacédo de cada ente consorciado e/ou conveniado.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 15. Os Contratos de Rateio serdo firmados por cada ente consorciado com a AGIR

e terdo por objeto disciplinar a entrega de recursos financeiros pelo consorciado ao consércio.

§ 1°. O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da
respectiva dotacdo orcamentéria, exceto os Contratos de Rateio que tenham por objeto

exclusivamente projetos relacionados a programas e acdes contemplados em plano plurianual.

§ 2°. E vedada a aplicacio de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio para o

atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de crédito.

§ 3°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como a AGIR séo partes legitimas

para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

8 4° Né&o sdo objeto de Contrato de Rateio os recursos repassados pelas prestadoras dos servigos
publicos regulados pela AGIR, decorrentes do pagamento das taxas relativas ao exercicio do

controle, regulacéo e fiscalizacéo, salvo a previsao do § 6° desta Clausula.

8§ 5°. O valor das taxas acha-se definido a partir da Clausula 81 e podera sofrer modifica¢fes nos

termos deste instrumento.

8 6°. Enquanto ndo houver a implantacédo e efetiva cobrancga de qualquer das taxas de regulacdo
previstas neste Protocolo, os entes consorciados cobrirdo através do rateio ou contrato
administrativo, quando tratar-se de um ente, a totalidade das despesas relativas ao controle,
regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos, nos termos de deliberacdo a ser tomada pela

Assembleia Geral.
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8 7°. As taxas de regulacdo serdo devidas pelos prestadores de servigos a partir da adesdo do
municipio ao Protocolo de Intences.

8§ 8% Caso a prestacdo dos servicos regulados pela AGIR seja realizado pela propria
Administracdo Publica direta ou indireta, competira a esta o adimplemento da respectiva taxa de
regulacdo.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA

CLAUSULA 16. A AGIR estara organizada a partir da seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral do Consorcio.

Il - Diretoria Executiva;

I11 - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Regulacgéo;

V - Diretoria Geral;

VI - Diretoria Administrativa e Institucional;
VII — Diretoria de Regulacéo

VIII - OQuvidoria Geral;

IX - Assessoria Juridica;

X - Geréncia de Saneamento Basico;

XI - Geréncia de Transporte Coletivo e demais Servigos Publicos;
XII - Geréncia de Regulagdo Econdmica.

X1 — Coordenadoria de Servigos
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SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 17. A Assembleia Geral do consorcio é o 6rgdo maximo colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos 0os municipios consorciados.

8§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembleia
Geral, pela maioria simples dos Prefeitos dos municipios consorciados, para 0 mandato de um

(01) ano, podendo ser reconduzido uma Unica vez.

§ 2°. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal acontecera entre o periodo do dia 1°
de dezembro do exercicio em vigor até o dia 31 de janeiro do ano seguinte.

8 3°. Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o Prefeito concorrente mais idoso.

8 4°, Poder&o concorrer & eleigdo para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal os Prefeitos dos
municipios consorciados e em dia com suas obrigacdes contratuais e estatutarias, até noventa

(90) dias antes da eleicdo, nos termos fixados em Regimento Interno.

8 5° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou, na sua falta,

pelo vice-presidente e na falta deste, pelo mais idoso presente.

8 6° No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar
expressamente competéncia ao vice-prefeito para representa-lo na Assembleia Geral, praticando
todos os atos.

8 7°. Ninguém podera representar dois (02) consorciados na Assembleia Geral, ou seja, para
preservacao da autonomia dos entes consorciados ndo serd admitida a representacdo de um

municipio por servidor, dirigente ou Chefe de Poder de outro municipio.

§ 8° Caso o Chefe do Poder Executivo se faga representar por outro servidor municipal ou
dirigente de algum érgdo ou unidade administrativa do municipio, este ndo tera direito a voto nas

deliberacgdes da Assembleia Geral.
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CLAUSULA 18. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no periodo de 1° de dezembro
do exercicio vigente até 31 de janeiro do proximo exercicio, para proceder as elei¢bes e apreciar
0 Plano de Trabalho, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da Diretoria

Executiva ou pela metade dos membros da Assembleia Geral.

§ 1°. As convocacgOes da Assembleia Geral serdo publicadas no 6rgao oficial de publicagdes da
AGIR, com antecedéncia minima de sete (07) dias e mediante comunicacédo direta ao Chefe do

Poder Executivo de cada municipio consorciado.

8§ 2°. As Assembleias Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do consorcio, com
antecedéncia minima de até vinte e quatro (24) horas, mediante a comunicacdo pessoal de todos
os Chefes do Poder Executivo dos municipios consorciados, sem prejuizo da publicacdo no
o6rgdo oficial da AGIR.

8§ 3°. No primeiro ano de mandato dos Prefeitos, a eleicdo para a Diretoria Executiva ocorrera na
primeira Assembleia Geral, iniciando-se 0 mandato naquela data e com término no dia 31 de

dezembro do mesmo ano.

8§ 4°, A Presidéncia da Diretoria Executiva da AGIR, ap6s o término dos mandatos dos prefeitos,
sera ocupada pelo Prefeito do municipio detentor deste cargo, até a data da primeira eleicdo

prevista no paragrafo anterior.
CLAUSULA 19. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§ 1° O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a servidores do consorcio publico ou a

ente consorciado.

§ 2°. O presidente do consoércio publico, salvo nas eleicfes, destituicdes e nas decisdes que

exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA 20. Para instalacdo da Assembleia em primeira chamada e validade de suas
deliberacOes serd necessaria a presenca de no minimo a maioria absoluta dos entes consorciados

integrantes da AMVE — Associagdo dos Municipios do Vale Europeu.
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§ 1° Verificado a inexisténcia de quérum legal, o presidente do consorcio podera retardar o
inicio da Assembleia por até trinta (30) minutos, e em segunda chamada poderé instalar a mesma

com no minimo de um terco (1/3) dos entes consorciados integrantes da AMVE.

8 2° Instalada validamente a Assembleia, somente se admitirdo deliberagcbes se mantido o

quérum minimo necessario previsto no caput ou no § 1° desta Clausula.

§ 3° A aprovacao das matérias postas a deliberacdo da Assembleia Geral depende do voto
favoravel da maioria simples dos representantes dos municipios consorciados, presentes e em

condicdes de votar, exceto para as decisdes que exijam quérum qualificado.

§ 4°. O quérum qualificado correspondera ao voto favoravel de dois tercos (2/3) de todos os
representantes dos entes consorciados integrantes da AMVE, presentes ou ndo na Assembleia.

§ 50 Se exigira quérum qualificado para deliberacdo a respeito das matérias de que trata os
incisos I, 11, 111, V e VI do Clausula-21 deste Protocolo de Intencdes.

§ 6°. Compete ao Presidente o voto de qualidade, quando necessario.

§ 7°. Havendo consenso entre seus membros, as deliberacdes tomadas por maioria simples dos

consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

CLAUSULA 21. Compete & Assembleia Geral:

| - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso na AGIR de municipio subscritor do Protocolo de Inten¢des que o
tenha ratificado ap6s dois anos da sua subscricdo ou de municipio ndo subscritor que discipline

por lei 0 seu ingresso;
I11 - aprovar as alteracfes do Protocolo de Intenc¢des e do Contrato de Consércio Publico;
IV - aprovar e alterar o Regimento Interno da AGIR;

V - aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;
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VI - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em Contrato de Rateio;
VII - aprovar:

a) a alteracdo da base de calculo e das aliquotas das taxas devidas pelo exercicio da atividade de
controle, regulacdo e fiscalizacdo dos servicos regulados pela AGIR, bem como aprovar a
aplicacdo de indice de correcdo monetaria definida para atualizacdo dos valores das taxas criadas
neste Protocolo de Intencdes;

b) o orcamento anual bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de

aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais Contratos de Rateio;
¢) o Orcamento Plurianual de Investimentos;

d) o Plano Anual de Trabalho da AGIR,;

e) o Relatdrio Anual de Atividades da AGIR;

f) a Prestacdo de Contas, a qual devera ter sua apreciacdo pela Assembleia Geral até 28 de
fevereiro do ano subsequente, ap6s a analise do Conselho Fiscal;

g) a fixacdo, a revisdo e o reajuste das taxas e precos publicos devidos ao consorcio publico
pelos consorciados;

h) aprovar a extingdo do consorcio.

VIl - a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao consércio

publico;

IX - aprovar a celebracdo de Contratos de Programa;

X - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo consorcio publico;

b) o aperfeicoamento das relacBes do consorcio publico com 6rgdos publicos, entidades e

empresas privadas.
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XI - autorizar:

a) a realizacao de operacdes de crédito;

b) a alienacdo de bens imoveis;

¢) a mudanca da sede.

XI1 - deliberar sobre assuntos gerais da AGIR;

XIII - aprovar os indicados e eleger entre estes, 0s membros do Comité de Regulacdo e o Diretor

Geral.

8 1° As deliberagBes da Assembleia Geral serdo formalizadas por meio de decretos e/ou

resolucgdes, publicados no 6rgéo oficial de publicacdes do consorcio.

§ 2°. Somente serd aceita a cessdo de servidores com 6nus para o0 consorcio publico mediante
decisdo unanime da assembleia geral, presentes pelo menos dois tercos (2/3) dos membros

consorciados.

8§ 3°. As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas por

deliberacdo da Assembleia Geral.

8§ 4° Compete ao Comité de Regulacdo homologar a elei¢do realizada pela Assembleia Geral

para o provimento do cargo de Diretor Geral da AGIR.

CLAUSULA 22. O qudrum de deliberacio da Assembleia Geral sera de unanimidade de votos
de todos os consorciados para a competéncia disposta na alinea “h” do inciso VII da Clausula

anterior.

CLAUSULA 23. Em Assembleia Geral especificamente convocada podera ser destituido o
presidente do consorcio, bastando ser apresentada mogdo de censura com apoio de pelo menos

dois tergos (2/3) dos consorciados.

8 1°. Apresentada mocéo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela imediatamente

apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.
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8§ 2°. A votacdo da mogdo de censura sera efetuada depois de facultada a palavra, por quinze (15)
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao que se pretenda destituir.

§ 3° Serd considerada aprovada a mogdo de censura por dois tercos (2/3) dos votos dos
representantes presentes & Assembleia Geral, em vota¢do publica e nominal.

§ 4° Caso aprovada mocdo de censura em desfavor do presidente do consorcio publico, ele
estard automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, & eleicdo do
presidente para completar o periodo remanescente de mandato, observados as disposicdes deste

Protocolo de Intengdes, no que couber.

8 5° Na hipdtese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo presidente, 0 vice-presidente assumira

esta funcdo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até trinta (30) dias.

8 6° A mocdao de censura também poderé ser aplicada em relagdo ao cargo de Diretor Geral e

caso aprovada, devera ser encaminhada ao Comité de Regulacdo para as providéncias cabiveis.

8§ 7°. Rejeitada a mocgdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e

nos sessenta (60) dias seguintes.

§ 8°. A alteracdo do Regimento Interno serd promovida por Assembleia Geral, nos termos e
limites deste Protocolo de Intencdes, sem a necessidade de submeté-la & apreciagédo legislativa

dos entes consorciados.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA 24. A Diretoria Executiva da AGIR é formada por trés (03) prefeitos dos

municipios consorciados, escolhidos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva serd composta pelo presidente, vice-presidente e
tesoureiro, que serdo eleitos nos termos da Clausula 18 deste Protocolo de Intengdes, sendo os

procedimentos fixados no Regimento Interno da AGIR.

CLAUSULA 25. Compete & Diretoria Executiva da AGIR:
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| - elaborar e apresentar a Assembleia Geral nomes para a escolha do Diretor Geral;

Il - definir e acompanhar a execucdo da politica patrimonial e financeira e 0os programas de

investimento da AGIR;

I11 - prestar contas ao 6rgao concedente dos auxilios e subvencdes que a AGIR venha a receber;
IV - contratar servicos de auditoria interna e externa.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria absoluta dos

Seus componentes.
CLAUSULA 26. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

| - convocar e presidir as Assembleias Gerais da AGIR, as reunides da Diretoria Executiva e

manifestar o voto de qualidade;
Il - tomar e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Il - dar posse aos membros do Comité de Regulacdo, observados o processo de indicacdo e

escolha dos nomes previstos neste Protocolo de Intengdes;
IV - nomear o Presidente do Comité de Regulacgdo, apds a elei¢do entre os proprios conselheiros;

V - representar em assuntos de interesse comum 0s entes consorciados perante outras esferas de

governo, devidamente autorizado pela Assembleia Geral;

VI - privativamente representar a AGIR ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir procuradores ad negotia e ad juditia

ad referendum da Assembleia Geral,
VII - ordenar as despesas do consorcio publico e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;

VIII - convocar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
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IX - zelar pelos interesses do consércio publico, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo de Inten¢des a outro érgao do consorcio; e

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do consércio publico, respeitadas as fun¢des de competéncia exclusiva dos 6rgédos
técnicos da AGIR.

8 1°. Com excec¢éo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderdo ser delegadas ao

Diretor Geral, que as expedira na forma de decreto ou outro ato administrativo.

8 2° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
consorcio publico, o Diretor Geral podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do

presidente.

CLAUSULA 27. Na auséncia eventual ou impedimento temporario do presidente, assumira o

vice-presidente, exercendo todas as competéncias daquele.

§ 1° O substituto ou sucessor do prefeito na direcdo do municipio consorciado o substituira

automaticamente na presidéncia, vice-presidéncia ou tesouraria do consoércio publico.

§ 2° O término de mandato politico junto ao ente consorciado ndo sera impedimento para

candidatura e eleicdo de representante de ente consorciado.

§ 3° O mandato do presidente, do vice-presidente e do tesoureiro cessard automaticamente no
caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa
na Assembleia Geral, hipotese em que serd sucedido automaticamente por quem preencha essa

condicéo.

8 4°. No caso de rendncia conjunta do mandato de presidente, do vice-presidente e do tesoureiro,
0 exercicio interino da funcédo de presidente caberd ao Chefe do Poder Executivo de maior idade,
dentre todos os demais representantes dos entes consorciados, ao qual compete convocar novas

elei¢des, para término do mandato objeto de rendncia.

CLAUSULA 28. O mandato do presidente, do vice-presidente e do tesoureiro do consorcio

publico AGIR seré de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro
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do mesmo exercicio, excetuadas as demais situagdes excepcionais previstas neste Protocolo de

Intencdes, permitida a reelei¢do para um Unico mandato subsequente.

8 1° Os eleitos para os cargos da Diretoria Executiva assinardo o termo de posse junto a
Diretoria Geral do consdrcio publico na data de inicio de seu mandato, apresentando os demais
documentos necessarios para o fiel desempenho de seus encargos, dentre estes a cOpia de seus
documentos pessoais e 0 termo de posse nas funcdes de prefeito titular do ente consorciado

representado.

8§ 2°. O vice-presidente e o tesoureiro eleitos serdo empossados na mesma data e local da posse

do presidente.

§ 3° O vice-presidente e o tesoureiro poderdo se candidatar para o cargo de presidente sem a
desincompatibilizacdo da fungdo ocupada, desde que ndo tenha substituido o titular nos ultimos

seis meses.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA 29. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacio da AGIR e sera composto por trés
(03) prefeitos dos municipios consorciados como titulares e trés (03) como suplentes, escolhidos
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Na auséncia de qualquer prefeito componente do Conselho Fiscal, 0 mesmo
devera ser representado pelo respectivo suplente, mediante manifestacdo expressa do titular.

CLAUSULA 30. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar a contabilidade da AGIR;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econbémicas ou financeiras da entidade e propor a Diretoria Executiva a contratacdo de

auditorias;
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[l - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentaria, balancos e relatorios de contas em geral a serem submetidos a

Assembleia Geral pela Diretoria Executiva e pelo Diretor Geral,
IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, podera convocar a Diretoria Executiva e/ou o Diretor Geral para prestar informacdes e
tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragcdo contabil,
nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou

regimentais.

SECAO IV
DO COMITE DE REGULACAO

CLAUSULA 31. O Comité de Regulacdo é 6rgdo de participacdo institucionalizada da
sociedade, dos prestadores de servico e do Poder Publico no processo de controle, regulacdo e
fiscalizacdo dos servicos regulados pela AGIR, através de representantes indicados pelos
conselhos municipais, pelos prestadores de servigos e pelo consorcio publico AGIR, nomeados

pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Comité de Regulacdo tem natureza deliberativa nos assuntos relacionados ao
controle, regulacdo e fiscalizacdo dos servicos publicos e na apreciacdo de recursos e

reclamacdes dos usuarios.
CLAUSULA 32. Compete ao Comité de Regulac&o:

| - analisar, deliberar e expedir orientacbes sobre o controle, a regulagédo e a fiscalizacdo dos

servicos publicos municipais;

Il - apreciar e decidir sobre recursos e reclamagdes dos usuarios, do Poder Concedente e dos
prestadores de servigos, tomando as decisdes por voto da maioria simples dos conselheiros

presentes;
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I11 - apreciar e homologar o nome eleito pela Assembleia Geral para exercer as fung¢des do cargo
de Diretor Geral da AGIR,;

IV - apreciar e homologar os nomes dos servidores a ocuparem 0s cargos comissionados
constantes do Anexo Il deste Protocolo de Intengdes, conforme indicacdo realizada pelo Diretor
Geral da AGIR;

V - julgar, por maioria absoluta de seus membros, o processo administrativo disciplinar contra o
Diretor Geral da AGIR, para fins de perda do mandato e do cargo, por cometimento de infracédo

disciplinar ou afronta ao Codigo de Etica, definido em Regimento Interno;

VI - julgar os recursos contra as decisfes administrativas exaradas pelo Diretor Geral, incluindo
as relativas a revisao e ao reajuste dos valores das tarifas e demais precos publicos decorrentes
da efetiva prestacdo dos servicos regulados, bem como referente a sangbes aplicadas aos

prestadores de servigos pelo cometimento de infragdes;

VII - deliberar sobre as questdes afetas as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo

encaminhadas pelo Diretor Geral e pelo Comité de Regulacdo; e

VIII - expedir regulamentos e normas de regulacdo, nos termos e limites previstos neste

Protocolo de Intencgdes.

Paragrafo Unico. Caso o Comité de Regulacdo ndo homologue os nomes indicados nos incisos 11
e IV desta Clausula, por decisdo motivada e devidamente fundamentada, deverdo os érgdos

responsaveis promover nova indicagao para provimento do respectivo cargo publico.

CLAUSULA 33. O Comité de Regulagdo sera composto, inicialmente, por 12 (doze)
conselheiros, sendo dois (02) indicados pela sociedade civil organizada na area do saneamento
basico, dois (02) indicados pela sociedade civil organizada na area do transporte coletivo de
passageiros, dois (02) indicados pelos prestadores de servi¢os de saneamento bésico, dois (02)
indicados pelos prestadores de servicos de transporte coletivo de passageiros e quatro (04)
indicados pela AGIR.
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§ 1°. Para cada vaga devera ser formada lista com os indicados pelas entidades previstas no caput
desta Clausula, cujos nomes serdo encaminhados a AGIR apds publicacdo de Edital de

convocacdo de interessados, assegurada a transparéncia do processo e o controle social.
§ 2°. E vedado fazer constar a mesma pessoa em mais de uma lista.

§ 3°. O Diretor Geral apresentara a Assembleia Geral a lista com 0 nome dos indicados para as
vagas pertencentes a AGIR no referido Comité, conforme os requisitos fixados neste Protocolo

de Intencgoes.

8§ 4°. A Assembleia Geral fara votacdo publica e especifica para cada uma das vagas existentes,

sendo os escolhidos nomeados e empossados pelo Presidente da Diretoria Executiva.

8 5% Todos os membros do Comité de Regulacdo devem, por ocasido da posse, apresentar
comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Regulamentacdo Profissional, em

sendo o caso.

8 6°. Caso inexista 0 Conselho Municipal de Saneamento ou Conselho Municipal da Cidade, o
representante poderd ser indicado por outro Conselho Municipal que exerca esta funcdo no

ambito do municipio consorciado.

CLAUSULA 34. Os conselheiros exercerdo mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da

respectiva posse.

Paragrafo unico. E permitida uma Unica reeleicdo para cada membro do Comité de Regulaco,

para mandato de quatro anos.

CLAUSULA 35. O membro do Comité de Regulacio deve ser brasileiro, com reputacéo ilibada,
notdria especializagdo e conhecimento técnico, sendo vedada a participacdo daqueles que
tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tiveram

condenacéo colegiada na esfera criminal ou por ato de improbidade administrativa.

CLAUSULA 36. E ainda vedada a participacdo, no Comité de Regulagdo, daqueles que possuam

as seguintes vinculagdes com qualquer pessoa juridica regulada ou fiscalizada pela AGIR:
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| - acionista ou s6cio com qualquer participacdo no capital social,

Il - ocupante de cargo, emprego ou funcdo de controlador, dirigente, preposto, mandatario ou

consultor;

Il - empregado de empresa fiscalizada ou regulada pela AGIR, mesmo com o contrato de
trabalho suspenso, inclusive das empresas controladoras ou das fundag6es de previdéncia de que

sejam patrocinadoras;

IV - relacdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o

segundo grau, com dirigente, sécio ou administrador;

V - dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de interesses
de pessoas juridicas sujeitas a regulacéo e fiscalizagdo da AGIR;

VI - qualquer pessoa que exerca, mesmo que temporariamente e sem remuneragdo, cargo,
emprego ou funcdo publica em qualquer 6rgdo do poder publico municipal, estadual ou federal,
salvo se exercer, cumulativamente ou nao, as funcdes de professor na rede de ensino publica ou

privada e seja indicado sob esta qualidade.

CLAUSULA 37. Constituem motivos para a perda do mandato de membro do Comité de
Regulacdo, em qualquer época, a condenacdo colegiada na esfera criminal, por ato de
improbidade administrativa ou em processo administrativo perante a AGIR, ficando vedada a

perda do mandato imotivadamente.

CLAUSULA 38. O ex-conselheiro fica impedido de exercer qualquer atividade ou de prestar
servigo aos setores regulados pela AGIR por um periodo de quatro (04) meses, contados da

exoneragdo ou do término do seu mandato.

8§ 1°. Incorre na préatica de advocacia administrativa, sujeitando-se o infrator as penas previstas no
artigo 321 do Codigo Penal, o ex-conselheiro da AGIR, inclusive aquele que renunciou ao
mandato, que descumprir o disposto neste artigo.
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§ 2°. Por ocasido da posse dos conselheiros do Comité de Regulacdo da AGIR, sera firmado
termo de compromisso, cujo contetdo expressard o disposto nesta clausula e na Clausula 36

deste Protocolo de Intencdes.

CLAUSULA 39. O Presidente do Comité de Regulagio sera escolhido entre os proprios

conselheiros e nomeado pelo Presidente da Diretoria Executiva da AGIR.

§ 1° O mandato do Presidente do Comité de Regulagcdo sera de dois (02) anos, com a

possibilidade de ser reconduzido por uma Unica vez.

§ 2°. O Presidente do Comité de Regulacdo somente votard em caso de empate, através de voto

de qualidade.

8§ 3° Na auséncia do Presidente do Comité de Regulacdo, assumira o comando dos trabalhos o

conselheiro mais idoso entre 0s presentes.

CLAUSULA 40. As atribuicBes do Presidente do Comité de Regulacdo serdo definidas no
Regimento Interno da AGIR.

CLAUSULA 41. Para cada reunido do Comité de Regulacdo, o conselheiro, efetivamente
presente, recebera verba indenizatéria denominada de “jeton”, na importincia de R$ 387,94
(trezentos e oitenta e sete reais e noventa e quatro centavos), para fins de indenizagdo das

despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem.

8§ 1°. Durante 0 mandato de Presidente do Comité de Regulacéo, serd acrescido o percentual de

50% (cinquenta por cento) do valor do “jeton”, estabelecido no caput deste artigo.

§ 2°. O Regimento Interno definird o numero de reunibes ordinarias do Comité de Regulacao,
bem como as questdes relativas ao horario de inicio, quorum, local, prazo para convocacao de

reunides, ressarcimento de despesas, votacao, entre outras.

§ 3°. Fica vedado o recebimento de mais de duas (02) verbas previstas no caput desta Clausula

em um mesmo més, ainda que realizadas mais de duas (02) reunides no referido periodo.
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CLAUSULA 42. Sera automaticamente excluido e perdera o mandato o conselheiro que faltar a
trés (03) reunibes consecutivas ou a cinco (05) alternadas durante o ano, independentemente de
justificativa, devendo ser substituido mediante lancamento de Edital de convocacdo de
interessados, para que o novo conselheiro complete o mandato, nos termos fixados neste

Protocolo de Intengdes.

Paragrafo unico. As decisdes tomadas pelo Comité de Regulacdo serdo colegiadas e publicas,
pela maioria simples dos conselheiros presentes, salvo previsdo em contréario neste Protocolo de

IntencGes.

CLAUSULA 43. Podera o Comité de Regulacdo criar Camaras Técnicas setoriais, conforme
Regimento Interno da AGIR, com competéncia para analisar e expedir relatorios preliminares
nos Processos e nas matérias correlatas ao respectivo setor regulado, sem prejuizo da deliberagdo

final por parte do Comité de Regulacao.

SECAO V
DIRETORIA GERAL

CLAUSULA 44. A Diretoria Geral é 0 6rgdo executivo da AGIR e sera dirigida por um Diretor

Geral que exercera cargo eletivo, com mandato de trés (03) anos, com direito a reconducdes.
CLAUSULA 45. Compete & Diretoria Geral:

| - promover a execucdo das atividades administrativas e de gestdo da AGIR, dando

cumprimento aos objetivos e as competéncias da mesma;

Il - encaminhar os procedimentos e acGes necessarias para a revisdo e o reajuste dos valores das
tarifas e demais precos publicos decorrentes da efetiva prestacdo dos servigos regulados pela
AGIR, com base nos estudos encaminhados pelos prestadores de servicos e pareceres elaborados

pela area técnica da AGIR,;

Il - providenciar as convocagOes, agendas e locais para as reunifes da Assembleia Geral,

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nos termos estabelecidos no Regimento Interno;
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IV - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pela Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Comité de Regulacéo;

V - acompanhar as reunides do Comité de Regulacdo, subsidiando os conselheiros com

informac0es e documentos, quando necessario;
VI - encaminhar e dar cumprimento das decisdes tomadas pelo Comité de Regulacao;

VIl - encaminhar ao Comité de Regulacdo propostas de normas, regulamentos e instrucdes

inerentes a regulacao;

VIl - expedir instrucbes contendo orientacGes e determinacdes as prestadoras de servicos
reguladas pela AGIR, com base nas recomendacOes e normas expedidas pelo Comité de
Regulacéo, nos contratos administrativos e na legislacdo vigente;

IX - aplicar as sangdes e penalidades no ambito da competéncia da AGIR, inclusive aquelas
expedidas pelo Comité de Regulacdo, decorrentes do descumprimento das recomendacdes e
normas expedidas pelo Comité de Regulagdo ou das regras previstas nos contratos

administrativos e na legislacao vigente, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

X - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, exoneracao e demissdo dos servidores
publicos, estagiarios e contratados temporariamente, bem como a aplicacdo de sancdes
disciplinares, praticando todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, salvo as de

competéncia do Presidente da AGIR;

XI - elaborar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos a

apreciacdo da Assembleia Geral da AGIR;

XII - executar a gestdo administrativa e financeira da AGIR, dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da
Administracdo Publica;

XIII - elaborar a Prestacdo de Contas e o Relatorio de Atividades da AGIR;

X1V - elaborar as prestacGes de contas dos auxilios e subvencdes concedidas a AGIR para serem

apresentadas pelo Presidente da AGIR aos 6rgaos concedentes;
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XV- ordenar as despesas e realizar a movimentacdo financeira e bancéria dos recursos da AGIR,
conforme delegacdo do Presidente da AGIR;

XVI - autorizar as compras e elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens e
servigos, podendo delegar tais competéncias nos termos definidos no Regimento Interno;

XVII - autorizar a alienagdo de bens moveis inserviveis do consorcio;

XVIII - encaminhar ao Comité de Regulacdo os nomes dos indicados aos cargos comissionados

constantes do Anexo I, para homologacéo ou ndo dos mesmos.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nesta Clausula poderdo ser objeto de delegacéo, total

ou parcial, a Diretoria Administrativa e Institucional.

CLAUSULA 46. O Diretor Geral sera eleito pela Assembleia Geral e submetido a apreciacio e

homologacdo do Comité de Regulacéo.

8§ 1°. A Assembleia Geral, atraves do Presidente da AGIR, apresentara ao Comité de Regulagdo o
nome para o cargo eletivo de Diretor Geral, sendo necessaria a sua aprovacdo pela maioria
simples de votos dos presentes na reunido ordinéria ou extraordindria, desde que inclusa a
matéria na pauta da reunido, o qual sera nomeado e empossado pelo Presidente da Diretoria

Executiva.

§ 2°. E condicéo para o exercicio do cargo eletivo de Diretor Geral ser brasileiro, com reputagio
ilibada, terceiro grau completo e not6rio conhecimento na area publica, sendo vedada a
participacdo daquele que tiver rejeitada as contas quando do exercicio de cargos ou funcdes
publicas, ou que tiver condenacdo colegiada na esfera criminal ou por ato de improbidade

administrativa.

CLAUSULA 47. Os cargos de Diretor Administrativo e Institucional, Diretor de Regulac&o,
Gerente de Saneamento Béasico, Gerente de Transporte Coletivo e demais Servigcos Publicos,
Gerente de Regulagdo Econémica, Assessores Juridicos, Coordenadores de Servicos e Assessor
de Diretoria s&o de livre nomeag&o e exoneragdo, indicados pela Diretoria Geral e submetidos a

apreciacdo e homologacéo do Comité de Regulacdo. Precisa replicar nos demais dispositivos
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§ 1°. E condic&o para o exercicio dos cargos acima listados ser brasileiro, com reputacio ilibada,
preencher os requisitos do Anexo I, correspondente a sua area de atuacdo, sendo vedada a
participacdo daquele que tiver rejeitada as contas quando do exercicio de cargos ou fungdes
publicas, ou que tiver condenacdo colegiada na esfera criminal ou por ato de improbidade

administrativa.

8 2°. As exonerag0es dos cargos listados no caput desta Clausula ndo dependem de apreciagéo e

aprovacdo do Comité de Regulagdo, sendo ato discricionario do Diretor Geral da AGIR.

CLAUSULA 48. O Diretor Geral perdera o cargo nos casos em que deixar de cumprir com suas
atribuicOes legais e nos casos de cometimento de infragdo caracterizada como crime ou ato de
improbidade administrativa, apds regular processo administrativo perante o Comité de

Regulacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Nos casos de substituicdo ou vacancia do cargo de Diretor Geral, 0 mesmo seré
ocupado provisoriamente pelo Diretor Administrativo e Institucional, até regular eleicdo do novo

Diretor Geral, nos termos deste Protocolo de Intencdes.

CLAUSULA 49. Terminado o mandato, o ex-Diretor Geral ficara impedido, por um periodo de
quatro (04) meses, contado da data do término do seu mandato, de prestar qualquer tipo de

servigo no setor publico ou em empresa integrante do setor regulado pela Agéncia.
8§ 1°. Nao se inclui o periodo a que refere o caput eventuais periodos de férias ndo gozadas.

§ 2° Durante a quarentena, o ex-Diretor Geral ficard vinculado a Agéncia, fazendo jus a
remuneracao equivalente ao cargo de dire¢do que exercia, sendo assegurado, no caso de servidor

publico, todo os direitos como se estivesse em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo.

§ 3° No periodo da quarentena do ex-Diretor Geral, o Diretor Administrativo e Institucional
exercerd o cargo de Diretor Geral, cumulativamente com suas atribui¢cGes e competéncias, pelo

periodo estabelecido no caput da Clausula 49.

§ 4°. O Diretor Administrativo e Institucional, durante o periodo de acumulagdo previsto no
paragrafo anterior, percebera o vencimento correspondente ao cargo de Diretor Geral, ressalvado

0 caso de opgéo, proibida a acumulagdo da remuneracéo.
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8§ 5°. A escolha do novo Diretor Geral se dara ap6s o periodo estabelecido no caput da Clausula
49.

§ 6°. Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-Diretor

Geral que violar o impedimento previsto nesta Clausula.

SECAO VI
DAS DIRETORIAS

SUBSECAO |
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

CLAUSULA 50. A Diretoria Administrativa e Institucional é 6rgdo da estrutura da AGIR, com
natureza técnica e de supervisao geral das areas técnicas e administrativas da Agéncia, ficando
sob a sua coordenacdo direta as Geréncias, a Ouvidoria e a Assessoria Juridica, bem como todos
0s cargos efetivos e demais agentes pertencentes ao quadro funcional da entidade.

§ 1° A Diretoria Administrativa e Institucional dever4 executar e observar as diretrizes,
recomendacOes e as acOes planejadas pela Diretoria Geral da AGIR, devendo responder

diretamente a Direcdo Geral pelo funcionamento das areas técnicas e administrativas da Agéncia.

8 2° Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, o Diretor Administrativo e Institucional
exercera, cumulativamente, as atribuicbes e competéncias daquele, cessando automaticamente

com o retorno do mesmo ao exercicio das funcdes publicas.

§ 3° O Diretor Administrativo e Institucional, durante o periodo de acumulacdo previsto no
paragrafo anterior, receberd o vencimento correspondente ao cargo de Diretor Geral, ressalvado

0 caso de opcéo, proibida a acumulagdo da remuneracéo.

§ 4° Caso o Diretor Administrativo e Institucional estiver impedido ou ndo aceitar ocupar o
cargo de Diretor Geral como previsto no 8§ 2°. deste artigo, 0 mesmo podera ser ocupado por um
dos ocupantes das geréncias ou da assessoria juridica.

CLAUSULA 51. Compete & Diretoria Administrativa e Institucional:
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| - propor ao Diretor Geral medidas normativas para a regulagcdo dos servigos prestados pelas
entidades reguladas;

Il - coordenar a fiscalizacdo da qualidade e eficiéncia da prestacdo dos servi¢os nos municipios
regulados, em consondncia com as normas, regulamentos e instru¢des expedidas pela AGIR e

legislacdo vigente;

Il - articular e apoiar tecnicamente as agdes de fortalecimento institucional e estruturacdo de

areas e processos da AGIR;

IV - desenvolver e gerenciar um sistema de informagdes, com todos os dados a respeito dos
servicos regulados, que permita o acompanhamento da evolugdo em cada municipio e a

uniformizacédo da prestacdo dos servicos;

V - propor a instauracdo de processo administrativo, quando verificados indicios de
irregularidades nas acGes das prestadoras de servicos, e emitir parecer para apreciacdo e

aplicacdo das penalidades cabiveis pelo Diretor Geral;
VI - coordenar o monitoramento e a avaliacdo dos projetos e aces da AGIR;

VIl - executar acdes voltadas a dar cumprimento aos objetivos, as competéncias e as normas

expedidas pela AGIR, sob superviséo do Diretor Geral,

VIII - auxiliar a atuacdo do Comité de Regulacdo e da Assembleia Geral, proporcionando plenas
condicBes técnicas e materiais para o desenho das atividades daqueles 6rgdos e encaminhar as

propostas de resolucdo em conjunto com a Diretoria de Regulacdo para a Direcdo Geral;

IX - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de todas as atividades relativas as acdes de

administracdo e de gestdo financeira e orcamentaria da AGIR;

X - orientar as unidades gestoras da AGIR, quanto aos procedimentos administrativos e

financeiros;

X1 - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadacdo e a movimentacao de

recursos financeiros da AGIR, de acordo com a legislagdo em vigor;
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XII - elaborar e encaminhar para apreciacdo do Diretor Geral, a elaboracdo da programacéo

orcamentaria anual;

X1 - instruir e encaminhar ao Diretor Geral a prestacdo anual de contas e o relatério de
atividades da AGIR, para aprovacgéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

X1V - propor ao Diretor Geral normas e procedimentos que disciplinem as despesas relacionadas
a passagens, diarias e outros custos com deslocamentos e estadias de empregados, bem como
relativas a aquisicdo, gestao de bens, contratacdo de obras e servicos e relacionadas as atividades
de recebimento, tombamento, distribuicdo, armazenamento, movimentacdo, baixa e inventario

dos bens patrimoniais méveis e imdveis da AGIR;

XV — acompanhar os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais para a

execucdo das atividades da AGIR a serem encaminhados o Diretor Geral;

XVI — Sem prejuizo do exercicio das competéncias e atribui¢bes supracitadas, competira a
Diretoria Administrativa e Institucional e a Diretoria de Regulacdo, a deliberacdo conjunta para a

prolacdo das decisdes da Direcdo Geral da AGIR, quando instadas para tal.

SUBSECAO II
DIRETORIA DE REGULACAO

CLAUSULA 50-A. A Diretoria de Regulacio é ¢6rgdo da estrutura da AGIR, de natureza
técnico/regulatdria, subordinada ao Diretor Geral da AGIR, com supervisdo direta as geréncias

de saneamento, regulagdo econdmica, transporte e demais servigos publicos.

8 1° Compete a Diretoria de Regulagdo da AGIR o cumprimento das normas e regulamentos
vigentes dos servigos prestados pela AGIR, bem como assessorar o Diretor Geral no exercicio

institucional regulatorio.

§ 2° - Supervisionar as responsabilidades inerentes de cada geréncia, a fim de atingir os objetivos

organizacionais e regulatorios.
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CLAUSULA 51-A. Compete a Diretoria de Regulacio:
| - propor normativas regulatorias, de metas e indicadores; da prestacéo e qualidade; da estrutura

tarifaria no &mbito da competéncia da AGIR,;

Il - coordenar a fiscalizacdo da qualidade e eficiéncia da prestacdo dos servicos nos municipios
regulados, em consonancia com as normas, regulamentos e instrucdes expedidas pela AGIR e

legislacdo vigente;

Il - desenvolver e gerenciar um sistema de informacGes, com todos os dados a respeito dos
servigos regulados, que permita o acompanhamento da evolucdo em cada municipio e a

uniformizacéo da prestacéo dos servicos;

IV - propor a instauragdo de processo administrativo, quando verificados indicios de
irregularidades nas acbes das prestadoras de servicos, e emitir parecer para apreciacdo e

aplicacdo das penalidades cabiveis pelo Diretor Geral;

V - auxiliar a atuacdo do Comité de Regulacdo e da Assembleia Geral, proporcionando plenas
condicBes técnicas e materiais para o desempenho das atividades daqueles érgdos e encaminhar
as propostas de resolugcdo em conjunto com a Diretoria Administrativa e Institucional, para a

Direcdo Geral;

VI - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo de todas as atividades relativas as acGes

técnicas e regulatérias da AGIR;
VII - orientar as Geréncias da AGIR, quanto aos processos regulatérios;

VIII — acompanhar os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais para a
execucdo das atividades de regulacdo da AGIR.

IX — Sem prejuizo do exercicio das competéncias e atribuicdes supracitadas, competira a
Diretoria de Regulacéo e a Diretoria Administrativa e Institucional, a deliberagdo conjunta para a

prolagéo das decisdes da Direcdo Geral da AGIR, quando instadas para tal.
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SECAO VII
GERENCIA DE SANEAMENTO BASICO

CLAUSULA 52. A Geréncia de Saneamento Basico € 6rgao da estrutura da AGIR, com natureza
técnica e subordinada a Diretoria Administrativa e Institucional e a Diretoria de Regulacéo.

CLAUSULA 53. Compete a Geréncia de Saneamento Basico:

| — fiscalizar regulatoriamente e exercendo o poder de policia administrativa, referente a
qualidade e eficiéncia da prestacdo dos servicos de saneamento basico nos municipios
consorciados e/ou conveniados, em consonancia com as normas, regulamentos e instrucoes

expedidas pela AGIR e legislacéo vigente;

Il - fomentar a elaboracdo de material de divulgacdo dos servigos prestados pelas entidades
reguladas, atendendo a legislagdo vigente e estimulando préticas de estreitamento da relagdo

prestador/usuario;

Il - criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizacdo que permitam auferir o grau de

eficacia no desempenho das fungdes de todos os agentes envolvidos;

IV - organizar e controlar atividades de capacitagéo, objetivando a padronizacdo das acOes de

fiscalizacdo no setor do saneamento basico;

V - sugerir e elaborar propostas de normas de regulacdo para os servigos regulados pela

respectiva Geréncia;

VI - emitir relatérios de todos os procedimentos de fiscalizacdo efetuados, conforme solicitacdo

da Diretoria Administrativa e Institucional e da Diretoria de Regulacdo; e

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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SECAO VIII
GERENCIA DE TRANSPORTE COLETIVO E DEMAIS SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 54. A Geréncia de Transporte Coletivo e demais Servigos Plblicos é 6rgdo da
estrutura da AGIR, com natureza técnica e subordinada a Diretoria Administrativa e Institucional

e a Diretoria de Regulacéo.
CLAUSULA 55. Compete & Geréncia de Transporte Coletivo e demais Servigos Pablicos:

| — fiscalizar regulatoriamente e exercendo o poder de policia administrativa, referente, a
qualidade e eficiéncia da prestacdo dos servigcos publicos nos municipios consorciados e/ou
conveniados, especialmente o transporte coletivo de passageiros, em consonancia com as

normas, regulamentos e instrucdes expedidas pela AGIR e legislacdo vigente;

Il - fomentar a elaboracdo de material de divulgagdo dos servigos prestados pelas entidades
reguladas, atendendo a legislagdo vigente e estimulando praticas de estreitamento da relacéo

prestador/usuario;

Il - criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizagdo que permitam auferir o grau de

eficacia no desempenho das func¢des de todos os agentes envolvidos;

IV - organizar e controlar atividades de capacitacdo, objetivando a padronizacdo das acOes de

fiscalizacdo nos setores sob sua competéncia;

V - sugerir e elaborar propostas de normas de regulacdo para 0s servigos regulados pela

respectiva Geréncia,;

VI - emitir relatérios de todos os procedimentos de fiscaliza¢do efetuados, conforme solicitacdo

da Diretoria Administrativa e Institucional e da Diretoria de Regulacdo; e

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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SECAO IX
GERENCIA DE REGULACAO ECONOMICA

CLAUSULA 56. A Geréncia de Regulacido Econémica é 6rgdo da estrutura da AGIR, com
natureza técnica e subordinada a Diretoria Administrativa e Institucional e a Diretoria de

Regulacéo.
CLAUSULA 57. Compete a Geréncia de Regulagdo Economica:

| - elaborar estudos e relatérios de natureza econémica e financeira em todos os servigos publicos
regulados pela AGIR, correlatos a composi¢édo das tarifas e precos publicos, bem como das taxas
cobradas pelos prestadores de servigos, a amortizacdo de investimentos realizados e ao equilibrio

econbmico-financeiro dos contratos administrativos;

Il - manifestar-se, através de parecer técnico, nos processos de reajuste e revisao tarifaria e de

precos publicos;

Il - acompanhar e auditar sob o viés econdmico e contabil, diretamente ou com auxilio de
terceiros contratados, a certificacdo dos ativos inerentes aos bens vinculados a prestacdo dos

servigos publicos regulados pela AGIR,;

IV - sugerir e elaborar propostas de normas de regulacdo para os servigos regulados pela AGIR,
a exemplo de normativas para o reajuste e revisdo tarifaria e de precos publicos, o

monitoramento dos custos, a certificagcdo de ativos e o estabelecimento de plano de contas;

V - auxiliar, quando solicitada, as demais areas técnicas da AGIR nos assuntos correlatos a

regulacdo econémico-financeira dos servicos publicos;
V - organizar e controlar atividades de capacitacdo nos setores regulados pela AGIR; e

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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SECAO X
ASSESSORIA JURIDICA

CLAUSULA 58. A Assessoria Juridica é 6rgdo da estrutura da AGIR, com natureza técnica e
subordinada a Diretoria Administrativa e Institucional e a Diretoria de Regulacéo.

CLAUSULA 59. Compete a Assessoria Juridica:

| - prestar assessoria e consultoria juridica a AGIR em todos os servic¢os publicos regulados pela
mesma, através de emissao de pareceres e resposta a consultas formais e informais, sugerindo,
quando necessario, medidas de correcdo dos atos administrativos expedidos ou a serem

expedidos pelo consorcio publico;

Il - analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, atos administrativos e outros ajustes de

interesse da AGIR, para assegurar a formalidade e legalidade dos atos administrativos;

Il - elaborar projetos de documentos normativos da AGIR, realizar avaliacdo juridica sobre
licitagcbes publicas, contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando seus 6rgdos e
dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses do

consorcio publico;

IV - executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Geral
da AGIR; e

V - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

SECAO XI
OUVIDORIA GERAL

CLAUSULA 60. A Ouvidoria Geral ¢ 6rgdo da estrutura da AGIR, com natureza técnica e

subordinada a Diretoria Administrativa e Institucional e a Diretoria de Regulacéo.

CLAUSULA 61. Compete & Ouvidoria Geral:
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| - atuar junto aos usuarios, aos prestadores de servicos e aos 6rgaos publicos com o propdsito de

dirimir davidas e intermediar solu¢Ges nas divergéncias entre 0s mesmos;

Il - elaborar estudos e relatorios das reclamacdes e sugestdes da populacdo sobre 0s servigos
publicos regulados pela AGIR, ap6s ndo atendimento pela prestadora dos servigos regulados, nos

termos da legislacdo, dos contratos e das normas reguladoras expedidas pela AGIR;

Il - encaminhar as reclamacGes dos usuarios dos servicos regulados aos respectivos prestadores

de servigos, acompanhando e cobrando a solucéo do problema;

IV - sugerir e elaborar propostas de normas de regulacdo para os servigos regulados pela AGIR,

a exemplo de padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participacdo e informacao;

V - emitir relatérios de todos os procedimentos de ouvidoria efetuados, conforme solicitagdo da
Diretoria Administrativa e Institucional e da Diretoria de Regulagéo; e

VI - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

SECAO XII
DA ASSESSORIA DE DIRETORIA E DA COORDENADORIA DE SERVICOS

SUBSECAO |
ASSESSORIA DE DIRETORIA

CLAUSULA 62. A Assessoria de Diretoria é 6rgao da estrutura da AGIR, com natureza técnica

e subordinada a Diretoria Administrativa e Institucional e a Diretoria de Regulacéo.
CLAUSULA 63. Compete & Assessoria de Diretoria:

| - assessorar diretamente a Diretoria Administrativa e Institucional, a Diretoria de Regulacdo e

ao Diretor Geral em todas as suas atribuicGes e responsabilidades;

Il - assessorar as acdes de fortalecimento institucional e estruturacdo de areas e processos da
AGIR;
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[11 - auxiliar na operacionalizagéo do sistema de informagdes, com todos os dados a respeito dos
servigos regulados;

IV - auxiliar no acompanhamento todos os atos e processos da Agéncia;

V - assessorar a Diretoria Administrativa e Institucional na atuacdo do Comité de Regulacéo e da

Assembleia Geral;

VI — auxiliar na elaboracdo e controle dos relatérios das despesas relacionadas a passagens,
diérias e outros custos com deslocamentos e estadias de empregados, bem como relativas aos
bens patrimoniais moveis e imoveis da AGIR e o controle de expediente dos servidores da
AGIR;

VIl — acompanhar e assessorar o controle do cumprimento de prazos e a tramitagdo dos
expedientes e processos da Agéncia;

VIl - auxiliar a Diretoria Administrativa e Institucional e a Diretoria de Regulagcdo no
gerenciamento de informag0es, auxiliando na execucdo das tarefas administrativas e em reunifes

e na organizacdo de eventos;

IX - elaborar textos técnicos especializados e outros documentos oficiais solicitados pela
Diretoria Administrativa e Institucional e Diretoria de Regulacdo, bem como auxiliar no controle

das correspondéncias emitidas e recebidas;

X - realizar atividades gerais de assessoria como arquivos, follow-up, atendimento, agenda,

reunides, viagens, cerimoniais etc.;
X1 - auxiliar nos procedimentos de compras e licitages;
XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SUBSECAO |
COORDENADORIA DE SERVICOS

CLAUSULA 62-A. A Coordenadoria de Servicos é 6rgdo da estrutura da AGIR, com natureza

técnica, e subordinada as Geréncias.
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CLAUSULA 63-A. Compete a Coordenadoria de Servigos:
| - assessorar diretamente as Geréncias da AGIR, em todas as suas atribuicbes e

responsabilidades;

Il — assessorar nas atividades regulatorias, em especial, as questdes afetas as notificagdes,

inspec0es, vistorias, levantamentos e avaliacdes das respectivas geréncias a que for designado;

Il — acompanhar, monitorar e assessorar as agdes inerentes aos atendimentos de denuncias e

verificacdo da ocorréncia ou ndo de infracdo das geréncias que estiver vinculado;

IV — assessorar e acompanharas vistorias, elaborar relatorios técnicos, de fiscalizacdo, pareceres,
entre outros, atuando como agente de assessoramento nas atividades decorrentes do exercicio do
poder de policia na fiscalizacdo e no controle das atividades da Geréncia a que estiver

subordinado;

V — assessorar a elaboracdo de documentos técnicos de citacdo, intimagdo ou notificacdo dos
responsaveis a apresentarem documentos ou esclarecimentos no ambito da competéncia da

AGIR, junto aos prestadores de servicos, entes consorciados e/ou conveniados;

VI — assessorar no exercicio da atividade regulatdria, visando a adogcdo de uma postura
técnica/administrativa proativa junto aos prestadores de servicos, entes consorciados e/ou

conveniados;

VIl — assessorar na fiscalizacdo e aplicacdo de penalidades as atividades, obras e
empreendimentos que estejam em desconformidade com a legislacdo; bem como assessorar no
direcionamento das medidas capazes de viabilizar a manutencdo das atividades, obras e

empreendimentos realizados pelos prestadores de servicos, entes consorciados e/ou conveniados;
VIII — executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢cbes normais, por

forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
Geral da AGIR.
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CAPITULO IX
DOS ATOS NORMATIVOS

CLAUSULA 64. Cabe ao Regimento Interno, sem prejuizo das demais atribuicdes previstas
neste Protocolo de Intengdes, dispor sobre:

| - estrutura organizacional do consorcio;

Il - funcionamento e procedimentos da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, do Conselho

Fiscal e do Comité de Regulacgéo;

Il - plano de cargos, vencimentos, remuneracdo dos cargos publicos, recursos humanos e

estrutura organizacional, nos limites deste Protocolo de Intengdes;
IV - Cadigo de Etica.

Pardgrafo Unico. Serdo disciplinadas por decreto e/ou resolu¢Bes administrativas as demais

deliberacdes de competéncia da Assembleia Geral.

CLAUSULA 65. Serdo disciplinados por resolucdo normativa do Comité de Regulagio, sem

prejuizo das demais atribui¢Ges previstas neste Protocolo de Intencdes:
| - procedimentos e critérios de controle, monitoramento e fiscalizagdo dos servicos regulados;
Il - regulamentacéo das sancdes previstas neste Protocolo de Intengdes; e

1l - normas de controle, regulacdo e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos publicos de

competéncia da AGIR, no ambito da competéncia prevista neste Protocolo de Intenges.

CLAUSULA 66. As decisdes do Comité de Regulacdo tomadas em julgamento de recursos

administrativos serdo lavradas por meio de acordéo e serdo executadas pela Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. As decisbes monocraticas tomadas pelo Diretor Geral em julgamento de

processos administrativos serdo lavradas por meio de decisao.

CLAUSULA 67. As recomendacdes e deliberagdes gerais do Diretor Geral serdo expedidas por

meio de Decisdo, Despacho, Decreto, ou outro instrumento aplicavel.

Rua Alberto Stein | 466 | Bairro Velha | Blumenau-SC |47 3331-5827

www.agir.sc.gov.br ouvidoria@agir.sc.gov.br | CNPJ 11.762.843/0001-41



. Agéncia Intermunicipal de Regulagio

do Médio Vale do Itajai

CLAUSULA 68. Os atos normativos expedidos por qualquer 6rgdo ou agente do consorcio
deverdo ser publicados no 6rgéo oficial de publicacdo do consorcio, para que surtam seus efeitos

legais.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 69. O regime juridico de trabalho dos agentes pablicos da AGIR é o administrativo
(estatutério) nos termos deste Protocolo de Inteng¢des (Anexo I11), com ingresso mediante selecdo
e aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e de acordo com estatuto de

servidores proprio e regulamento.

8 1° A participacdo na Assembleia Geral, na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal e no
Comité de Regulacdo ndo cria qualquer vinculo trabalhista ou estatutario com o consorcio
publico, sendo considerado servigo publico relevante e sujeito, neste ultimo caso, ao pagamento

de verbas de natureza indenizatéria, conforme previsto no Protocolo de Intencdes.

§ 2°. Fica autorizada, mediante aprovacdo da Assembleia Geral, a cesséo de servidor publico
permanente deste Consércio Publico a outros 6rgdos da administracdo municipal, estadual,
federal e/ou autarquias, com ou sem 6nus.

§ 3° Os servidores incumbidos da gestdo do consércio publico ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigac6es contraidas pelo consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei,

excesso de poder ou com as disposicdes deste Protocolo de Intengdes.

8 4°, Todos os servidores publicos sdo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos

temos da legislacéo vigente.

8 5° No caso da extingdo do consorcio publico, os servidores publicos estaveis serdo
aproveitados nos quadros funcionais dos entes consorciados, nos termos definidos em
Assembleia Geral e na lei de extin¢do do consorcio publico.

8 6° As regras do concurso publico serdo fixadas em Regimento Interno, obedecidas as
normativas do Protocolo de Intencdes e os requisitos de cada cargo publico, bem como o local e

a cidade de desempenho das atribuicdes.

Rua Alberto Stein | 466 | Bairro Velha | Blumenau-SC |47 3331-5827

www.agir.sc.gov.br ouvidoria@agir.sc.gov.br | CNPJ 11.762.843/0001-41




. Agéncia Intermunicipal de Regulagio

do Médio Vale do Itajai

8 7° As disposicdes complementares da estrutura administrativa da AGIR, obedecido ao
disposto neste Protocolo de Intengdes, serdo definidas no Regimento Interno.

CLAUSULA 70. O quadro de pessoal do consorcio é composto em conformidade com o Anexo
Il deste Protocolo de Intencgdes, com especificacdo dos requisitos de ingresso e das atribuicGes
minimas do cargo publico, remunerados em conformidade com a Tabela de Unidades de

Vencimento, estabelecidas em referéncias salariais, igualmente prevista no referido anexo.

CLAUSULA 71. Fica autorizada a contratacio de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da clausula 37, 1X, da

Constitui¢do da Republica.

§ 1° Poderdo ser objeto de contratagdo temporéaria as fungdes correlatas aos cargos publicos
vagos ou cujos servidores estejam em licenca ou afastados temporariamente de suas atribuigoes,
ou, ainda, para suprir, excepcionalmente, demanda de carater emergencial, mesmo relativas a

atribuicOes funcionais ndo previstas nos cargos do Anexo Il

§ 2° A remuneracdo dos contratados temporariamente serd igual a fixada para os cargos e
fungdes correlatas ao cargo publico constante do Anexo Il deste Protocolo de IntencGes, para a

mesma jornada de trabalho.

§ 3°. Os contratos temporérios poderdo vigorar pelo prazo de até um (01) ano, prorrogavel por

igual periodo, a critério do Diretor Geral.

§ 4°, Sera procedido processo seletivo simplificado de provas ou titulos para a sele¢do de pessoal
para a contratacdo temporaria, ficando afastada tal necessidade nos casos de contratacdo para

suprir demanda de carater emergencial.

8 5° As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste instrumento
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta (30) dias e assegurada ampla

defesa.

8§ 6°. Fica assegurado ao pessoal contratado nos termos deste artigo, além do recebimento de
vencimento e do gozo das licencas asseguradas pela Constituicdo, o pagamento de férias e se

respectivo adicional, de décimo-terceiro, das vantagens pelo exercicio de fungdes excepcionais e
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das verbas de natureza indenizatdria previstas no Estatuto dos Servidores da AGIR, constante do
Anexo |11 deste Protocolo de Intencdes, desde que compativeis com a contratagdo temporéria.

§ 7°. O contrato firmado de acordo com este artigo extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes,
pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, de modo que a resciséo
contratual promovida pela AGIR, antes do término do prazo estabelecido em contrato, importara
no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia

referente ao restante do contrato.

8 8°. Né&o se aplicam aos contratos temporarios as normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT.

CLAUSULA 72. Sera concedida revisdo geral anual aos servidores pablicos da AGIR, sempre

no més de marco de cada ano e condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentéria e

financeira da AGIR, conforme deliberagio da Assembleia Geral, utilizando-se o indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado nos doze (12) meses anteriores, compreendendo o
més de mar¢co do ano anterior ao més de fevereiro do ano vigente, ou o indice que vier a

substitui-lo.

8§ 1°. A aplicagdo da revisdo geral anual, nos termos do caput, esta condicionada a expedigdo de
decreto pela Diretoria Executiva, apds deliberacdo da Assembleia Geral, podendo ser ad

referendum.

8§ 2°. A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes no Anexo

Il deste Protocolo de Intencdes.

CLAUSULA 73. O vencimento dos servidores plblicos da AGIR fica estabelecido em

referéncias, na forma deste Protocolo de Intengdes.

§ 1°. O valor das referéncias sera alterado uniformemente, através de resolucdo aprovada em

Assembleia Geral, em face da revisao geral anual.

§ 2°. Cada servidor publico terd como vencimento o valor correspondente a referéncia constante

no Anexo Il deste Protocolo de Intengdes.
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8§ 3°. Fica estabelecido como teto remuneratério da AGIR o valor previsto na referéncia 140 da
Tabela de Unidades de Vencimento, para fins de aplicagdo do disposto no artigo 37, inciso XI,

da Constituicdo da Republica.

CLAUSULA 74. Os entes consorciados, ou os que tenham firmado convénio com a AGIR,

poderdo ceder agentes publicos, na forma e condi¢édo de cada ente.

§ 1° Os agentes publicos cedidos para a AGIR permanecerdo no seu regime juridico e
previdenciario originario, podendo ser concedida gratificacdo, nos termos da Clausula 75 deste

Protocolo de Intencgdes.
§ 2°. Podera a cessédo dar-se com ou sem 6nus para a AGIR, nos termos do Regimento Interno.

8 4° Os exercentes de cargo em comissdo na AGIR perceberdo o vencimento previsto para o
respectivo cargo provido, nos termos do Anexo Il deste Protocolo de Intengdes.

§ 5° O tempo de servico prestado a AGIR devera ser computado para todos os fins legais no
regime juridico de origem, salvo previsdo expressa em sentido contrario na lei do respectivo ente

da Federacéo.

CLAUSULA 75. Ao servidor, efetivo ou temporério, bem como ao servidor cedido, podera ser
concedida e livremente destituida, a critério do Diretor Geral da AGIR, gratificacdo especial, no

importe de até 100% da referéncia inicial do respectivo cargo.

81° - A concessdo da gratificagdo especial, quando envolver a designacdo para o exercicio de
funcBes adicionais (direcdo, chefia e/ou assessoramento), implicara na vedacdo do pagamento de

horas extraordinarias/ e ou banco de horas.

82° - A concessdo da gratificagdo especial, quando envolver a designacdo para o exercicio de
funcbes adicionais (funcbes adicionais da praxe administrativa que ndo sejam consideradas de
direcdo, chefia e/ou assessoramento), ndo implicard na vedacdo do pagamento de horas

extraordinarias e ou banco de horas.
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83° - Aos servidores comissionados da AGIR, poderd, a critério da Presidéncia da AGIR, ser
concedida, e livremente destituida, funcdo de representacdo, sem prejuizo de suas atividades

regulares, no importe de até 100% da referéncia inicial do respectivo cargo.

84° - Considerando as diversas areas de atuacdo da AGIR e, diante da possibilidade de agregar a
um Udnico cargo comissionado, mantida Unica vinculagdo, funcGes de direcdo, chefia e/ou
assessoramento de servicos diversos daqueles para 0s quais houve a nomeacdo originaria,
poderd, a critério da Presidéncia, ser concedido, e livremente destituido, adicional por funcédo
especial, de carater complementar, no importe de até 100% da referéncia inicial do respectivo

cargo.

CLAUSULA 76. Fica criado o Programa de Concessao de Estagio Nao-Obrigatorio, aplicavel ao

estagio de estudantes, na forma da legislagdo federal.

§ 1° A remuneracdo do estagio (bolsa-estagio) prevista nesta Clausula serd definido no
Regimento Interno da AGIR, limitado ao valor do menor vencimento no quadro de cargos e

remuneracao da AGIR (Anexo II).

§ 2°. O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de alunos das
instituicBes de ensino conveniadas, sera feito pela AGIR ou através de Agentes de Integracéo,

observados os principios inerentes a Administracdo Publica.

8 3°. A carga horaria de estagio ficara estabelecida em quatro (04) horas diérias e vinte (20)
horas semanais ou em seis (06) horas diarias e trinta (30) horas semanais, remuneradas através

de bolsa-estagio.

8 4°, Devera ser contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
sera compativel com valores de mercado, bem como devido vale-transporte e auxilio-
alimentacdo, nos limites e valores definidos pela Assembleia Geral da AGIR.

8 5° Os estagiarios gozardo de recesso remunerado de trinta (30) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre que

0 estagio tenha duracdo igual ou superior a um (01) ano, ou proporcionais nos demais casos.
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§ 6° O Consorcio Pablico podera, tambem, celebrar convénio de concessdo de estagio
obrigatorio com InstituicGes de Ensino, assumindo a responsabilidade pela contratacdo do seguro
contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado, e mediante
remuneracao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para contraprestacéo

do estagio ndo obrigatorio.

CLAUSULA 77. Os cargos publicos permanentes, constantes no Anexo |, serdo nomeados pelo

Diretor Geral, apds aprovacao em concurso de provas e/ou provas e titulos.

§ 1°. Quando o cargo o exigir, o servidor publico devera estar registrado e habilitado no 6rgéo de

classe correspondente, devendo tal situacdo perdurar enquanto no exercicio funcional.

§ 2°. Os ocupantes de cargos permanentes poderdo ser nomeados para 0 exercicio de cargo de
livre nomeacdo e exoneracdo, desde que observadas as condi¢cOes e as exigéncias previstas neste

Protocolo de Intencgdes.

§ 3°. E condicio para o exercicio de qualquer cargo publico permanente ou em comissdo o

interessado possuir carteira nacional de motorista de categoria B, valida e vigente.

8 4°. As fungdes, o0 vencimento, a jornada de trabalho e a habilitacdo profissional minima de cada
cargo estdo dispostas no Anexo Il deste Protocolo de Intencdes, o qual é parte integrante para
todos os fins legais.

§ 5° Todos os servidores publicos da AGIR deverdo, conforme solicitacdo e autorizacdo da
Direcdo Geral ou da Diretoria Administrativa e Institucional, dirigir os veiculos em poder do
consorcio publico, para fins de desempenhar as atividades e a¢Oes inerentes ao respectivo cargo

publico.

CLAUSULA 78. Ficam instituidos o adicional por nova titulagio ou habilitagio e o adicional por
tempo de servigo, nos termos e limites definidos no Anexo Ill — Estatuto dos Servidores, deste

Protocolo de Intencgdes.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos da AGIR poderdo perceber diarias e auxilio-alimentacéo,
em valores definidos pela Assembleia Geral e compativeis com a realidade de mercado, nos

termos do Regimento Interno ou resolugéo especifica.
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CLAUSULA 79. A AGIR poderad manter convénio/contrato para plano coletivo de saide com
custeio de até 50% do custo deste plano contratado aos seus servidores ativos, no que tange a

cobertura do titular (servidor), ficando a cargo destes as respectivas coparticipacdes.

8§ 1°. Fica estabelecido que o custeio relativo a adesdo dos dependentes do titular sera custeado

integralmente pelo servidor, tanto a mensalidade como a coparticipacao.

§ 2°. O beneficio de que trata este artigo contempla os servidores da AGIR exercentes de cargo

efetivo, em comissdo e eletivo, também aqueles recebidos em cessao.

§ 3° Podera os aposentados, pensionistas, bem como seus respectivos grupos familiares,
manterem o vinculo com os planos conveniados/contrato, mediante exclusdo do beneficio

previsto no caput deste artigo.

CLAUSULA 80. Compete ao Regimento Interno disciplinar e regrar os direitos e deveres

estabelecidos neste Protocolo de Intengdes, objetivando sua efetiva aplicagéo.

CAPITULO XI
DAS TAXAS DE REGULAGCAO E FISCALIZACAO

CLAUSULA 81. Pelo exercicio do poder de regulacdo e fiscalizagdo, ficam instituidas as

seguintes taxas:

| - Taxa de Regulacéo de Abastecimento de Agua;

Il - Taxa de Regulagdo de Esgotamento Sanitario;

I1l - Taxa de Regulag&o de Varricdo e Limpeza de Vias Publicas;
IV - Taxa de Regulacdo de Manejo de Residuos Solidos Urbanos;
V - Taxa de Regulacdo de Drenagem Pluvial Urbana;

VI — Taxa de Regulacdo do Transporte Coletivo de Passageiros;

VII - Taxa de Regulacéo de Outros Servigos Publicos Municipais.
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CLAUSULA 82. A Taxa de Regulacio de Abastecimento de Agua - TRAA ¢ devida pelo
exercicio das atividades administrativas de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos de
abastecimento de agua, caracterizado como aquele servico desde a captacdo da agua até sua

destinacao final ao cidadé&o.

8§ 1°. A taxa e devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista

ou qualquer outra pessoa juridica que seja prestadora dos servicos de abastecimento de agua.

8§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de abastecimento de agua, sera apurada
pela multiplicacdo do numero de habitantes no municipio, consoante Gltima estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de no méaximo R$ 0,06 (seis
centavos), representada pela seguinte férmula:

TRAA = NH x R$ 0,06, onde:

TRAA - Taxa de Regulaco de Abastecimento de Agua;

NH - NUumero de habitantes no municipio;

R$ 0,06 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos de abastecimento de agua por
habitante.

CLAUSULA 83. A Taxa de Regulacio de Esgotamento Sanitario - TRES é devida pelo
exercicio das atividades administrativas de regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de
esgotamento sanitario, compreendido como aquele servigo de coleta, transporte, tratamento e
disposicao final adequado de esgoto sanitario, desde as ligacGes prediais até seu langcamento final

no meio ambiente.

§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista

ou qualquer outra pessoa juridica que seja prestadora dos servi¢os de esgotamento sanitario.

8§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de esgotamento sanitario, sera apurada
pela multiplicacdo do numero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de no maximo de R$ 0,06 (seis
centavos), representada pela seguinte férmula:

TRES = NH x R$ 0,06, onde:

TRES - Taxa de Regulacdo de Esgotamento Sanitario;

NH - NUmero de habitantes no municipio;
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R$ 0,06 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servi¢os de esgotamento sanitario por

habitante.

CLAUSULA 84. A Taxa de Regulacdo de Varricdo e Limpeza de Vias Publicas - TRVL é
devida pelo exercicio das atividades administrativas de regulacdo e fiscalizacdo dos servigos
publicos de varri¢do e limpeza de vias publicas, caracterizado como aquele servico de varrigéo,

poda, capina e limpeza dos logradouros e vias publicas.

8§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista
ou qualquer outra pessoa juridica que seja prestadora dos servicos de varri¢do e limpeza de vias

publicas.

8§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de varricao e limpeza de vias publicas,
sera apurada pela multiplicagdo do ndmero de habitantes no municipio, consoante Ultima
estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de no maximo de
R$ 0,03 (trés centavos), representada pela seguinte formula:

TRVL = NH x R$ 0,03, onde:

TRVL - Taxa de Regulacdo de Varricdo e Limpeza de Vias Publicas;

NH - Numero de habitantes no municipio;

R$ 0,03 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos de varricdo e limpeza de vias

publicas por habitante.

CLAUSULA 85. A Taxa de Regulacdo de Manejo Residuos Sélidos Urbanos - TRMR é devida
pelo exercicio das atividades administrativas de regulacdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de
manejo de residuos sélidos, caracterizada como aquele servico de coleta, transporte, transbordo,

tratamento e disposicao final dos residuos sélidos urbanos.

8§ 1°. A taxa e devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista

ou qualquer outra pessoa juridica que seja prestadora dos servi¢os de manejo de residuos solidos.

§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de manejo de residuos solidos, sera
apurada pela multiplicacdo do nimero de habitantes no municipio, consoante Gltima estimativa
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,06 (seis centavos),

representada pela seguinte formula:
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TRMR = NH x R$ 0,06, onde:

TRMR - Taxa de Regulacdo de Manejo de Residuos Solidos;

NH - NUumero de habitantes no municipio;

R$ 0,06 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos de manejo de residuos sélidos por

habitante.

CLAUSULA 86. A Taxa de Regulacdo de Drenagem Pluvial Urbana - TRDP é devida pelo
exercicio das atividades administrativas de regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de
drenagem pluvial urbana, caracterizada como aquele servigo de captacédo, transporte, detencao,

retencdo, tratamento e disposicdo final das aguas pluviais drenadas das areas urbanas.

§ 1°. A taxa € devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista
ou qualquer outra pessoa juridica prestadora dos servigos de drenagem pluvial urbana.

§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigco de drenagem pluvial urbana, sera
apurada pela multiplicagdo do numero de habitantes no municipio, consoante Gltima estimativa
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de no maximo de R$ 0,03
(trés centavos), representada pela seguinte formula:

TRDP = NH x R$ 0,03, onde:

TRDP - Taxa de Regulagdo de Drenagem Pluvial Urbana;

NH - NUumero de habitantes no municipio;

R$ 0,03 - valor apurado para o custo da regulacéo dos servicos de drenagem pluvial urbana por

habitante.

CLAUSULA 87. A Taxa de Regulacdo do Transporte Coletivo de Passageiros - TRTC é devida
pelo exercicio das atividades administrativas de regulacéo e fiscalizacdo dos servicos publicos de

transporte coletivo de passageiros no municipio consorciado.

8§ 1°. A taxa e devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista
ou qualquer outra pessoa juridica prestadora dos servicos de transporte coletivo de passageiros

no &mbito municipal.

8§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de transporte coletivo de passageiros,

sera apurada pela multiplicacdo do numero de habitantes no municipio, consoante ultima
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estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de no maximo de
R$ 0,13 (treze centavos), representada pela seguinte formula:

TRTC = NH x R$ 0,13, onde:

TRTC - Taxa de Regulacdo do Transporte Coletivo de Passageiros;

NH - Numero de habitantes no municipio;

R$ 0,13 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servigos de transporte coletivo de

passageiros por habitante.

CLAUSULA 88. A Taxa de Regulagio de Outros Servigos Pablicos Municipais - TROS ¢é
devida pelo exercicio das atividades administrativas de regulacdo e fiscalizacdo de outros

servigos publicos municipais conforme previsdo na Clausula 135 deste Protocolo de Intencdes.

§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista
ou qualquer outra pessoa juridica prestadora de outros servigos publicos municipais conforme

previsdo na Clausula 135 deste Protocolo de Intengdes.

§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de outros servigos publicos municipais, sera
apurada pela multiplicagdo do nimero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de no maximo de R$ 0,06
(seis centavos), representada pela seguinte formula:

TROS = NH x R$ 0,06, onde:

TROS - Taxa de Regulacdo de Outros Servicos Publicos Municipais;

NH - Numero de habitantes no municipio;

R$ 0,06 - valor apurado para o custo da regulacdo de outros servi¢os publicos municipais por
habitante.

Clausula 89. Para fins de célculo das taxas constantes neste Protocolo de Inten¢des, 0 nimero de
habitantes em cada municipio sera atualizado automaticamente e anualmente, conforme
apuracdes e estimativas oficiais realizadas periodicamente pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

Pardgrafo Unico. Na falta de publicagdo pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE da estimava oficial da populacdo em tempo habil para a data de realizacdo do orcamento
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da AGIR, devera a populagdo ser atualizada pelo mesmo indice de variagdo de aumento da
populacédo do ano anterior.

CLAUSULA 90. Nio serdo devidas as taxas de regulacdo e fiscalizagdo previstas neste
Protocolo de Intengdes nas atividades de limpeza urbana e coleta seletiva de residuos solidos
quando esta for desenvolvida por associacao, cooperativa ou entidades afins, sem fins lucrativos,

devendo o valor correspondente ser quitado pelo ente consorciado.

CLAUSULA 91. As taxas, pagas mensalmente, serdo devidas pelos prestadores de servigos
regulados pela AGIR, devendo ser recolhidas diretamente a AGIR mediante 0 pagamento de
documento de cobranga, até o décimo dia seguinte ao més de competéncia do controle, regulacéo
e fiscalizacdo dos servigos.

Paragrafo Unico. O célculo das taxas paras os municipios conveniados considerara o limite
méaximo do valor estabelecido para cada servico publico, independentemente de deliberacdo da

Assembleia Geral de valor a menor.

CLAUSULA 92. No caso de a prestadora de servicos executar duas ou mais atividades objeto
das taxas de regulacdo e fiscalizacdo, serdo devidas as respectivas taxas cumulativamente,

conforme cada atividade desempenhada pela prestadora de servigos regulada pela AGIR.

CLAUSULA 93. No caso do prestador de servicos de qualquer atividade atuar em mais de um
municipio consorciado e/ou conveniado, serd devida uma taxa para cada municipio consorciado

onde ha a referida prestagdo de servicos.

CLAUSULA 94. Podera a AGIR, em comum acordo com a prestadora dos servigos publicos
regulados, mediante celebracdo de contrato/convénio, estabelecer outras formas de remuneracéo
pelo exercicio do controle, regulagdo e fiscalizacdo dos servigos publicos objeto deste Protocolo

de Intencoes.

CLAUSULA 95. Podera a Assembleia Geral deliberar pelo custeio das atividades da AGIR
através do repasse de recursos publicos, mediante contrato de programa e de rateio, ou mediante

a cobranca das taxas de regulacéo previstas neste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 96. O valor em moeda nacional constante nas clausulas 82, § 2°; 83, § 2°; 84, § 2°:

85, § 2°; 86, § 2°; 87, § 2°; e 88, § 2° podera ser atualizado automaticamente no primeiro dia do
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ano subsequente ao inicio da cobranca, conforme variagdo dos Gltimos doze (12) meses do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado -

IGPM, apurado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV.

CLAUSULA 97. As receitas proprias auferidas pela AGIR, mediante a cobranca de taxas de
regulacdo e fiscalizacdo ou outras receitas a estas equivalentes, somente poderédo ser utilizadas
para financiar as despesas relacionadas com o exercicio das atividades que lhes sdo conferidas
neste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 98. A taxa ndo paga no vencimento sera atualizada monetariamente pelo INPC -
indice Nacional de Precos ao Consumidor (IBGE) ou por outro indice que vier a substitui-lo,
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2%, seja qual for o motivo
determinante da falta, sem prejuizo da imposicdo das penalidades cabiveis e da aplicacdo de
quaisquer medidas de garantia previstas neste Protocolo ou em lei tributaria, na forma de

regulamento especifico.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Clausula ndo se aplica as pendéncias derivadas de consulta

formulada pelo devedor dentro do prazo legal para pagamento do crédito.

CLAUSULA 99. Os valores devidos a8 AGIR mediante Lei Autorizativa e/ou convénio firmados
e nao recolhidos no prazo estipulado, inclusive as multas decorrentes de processos da AGIR,

serdo apurados e corrigidos administrativamente nos termos da Clausula 98.

8§ 1°. Os creditos regularmente langados, depois de esgotado o prazo fixado para seu pagamento,
ficardo sujeitos a inscricdo na Divida Ativa do préprio consorcio publico, e serdo cobrados via

Judicial ou Extrajudicialmente, mediante a regulamentacdo em ato especifico.

8 2°. A execucdo fiscal da divida ativa sera promovida pela AGIR através de sua Assessoria
Juridica.
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CAPITULO XII
DO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS

CLAUSULA 100. As atividades de controle, regulacéo e fiscalizagio da prestacio dos servigos
publicos serdo realizadas de acordo com as disposi¢des legais vigentes, com base nos Planos
Municipais setoriais, nos contratos de concessdo, permissao e autorizacdo e nos demais

instrumentos juridicos de delegacao ou prestacdo de servigos publicos.

CLAUSULA 101. A AGIR exerceré suas atribuicbes através da fixacdo de normas e padrdes
para a prestacdo regular dos servicos, a fim de resguardar os principios constitucionais e as
normas vigentes para a prestacdo de cada servico publico regulado, observando-se o interesse
publico e o interesse individual de cada usuério e prestador de servigos.

CLAUSULA 102. Pelo descumprimento das leis, dos contratos celebrados pelos Municipios e
das normas instituidas pela AGIR, podera a mesma aplicar as seguintes san¢des aos prestadores

de servigos publicos municipais:

| - adverténcia escrita;

Il - multa; e

I11 - suspensao de obra ou atividade.

8 1° As sangOes previstas neste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente, e serdo

regulamentadas por resolucdo normativa do Comité de Regulago.
§ 2°. As multas previstas no caput desta Clausula observardo os seguintes limites e condices:

a) multas consideradas de natureza leve serdo penalizadas em valor de até R$ 5.000,00

(cinco mil reais) por infragéo;

b) multas consideradas de natureza média serdo penalizadas em valor de até R$ 15.000,00

(quinze mil reais) por infragao;

C) multas consideradas de natureza grave serdo penalizadas em valor de até R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais) por infracdo; e
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d) multas consideradas de natureza gravissima serdo penalizadas em valor de até R$

100.000,00 (cem mil reais) por infracdo.

§ 3° A graduagdo em leve, média, grave e gravissima de cada infracdo sera definida por

resolucdo normativa do Comité de Regulacéo.

8 4° A AGIR observara as infragdes e o0s respectivos valores fixados em contratos
administrativos celebrados pelo Poder Publico com os prestadores de servicos, sem prejuizo da
aplicacdo subsidiaria deste Protocolo de Intengfes e das resolugdes normativas do Comité de

Regulacdo em caso de omisséo ou ato infracional ndo previsto em contrato.

8 5°. Os valores das multas serdo revertidos no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) em
favor do titular dos servicos, preferencialmente ao respectivo fundo municipal setorial, devendo
tal montante ser aplicado em politicas educacionais ou na melhoria da gestdo ou prestacdo dos

servigos regulados.

8 6°. O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) restante oriundo dos valores das multas serdo

revertidos como receita da Agéncia, para manutencdo da mesma.

§ 7°. Os valores das multas estabelecidas nesta Clausula serdo corrigidos através do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variacdo do Indice Geral de Precos de Mercado -
IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, a partir do més de maio de 2017 até o

més anterior a sua aplicacéo.

CLAUSULA 103. Todas as infragdes serdo apuradas em processo administrativo, resguardado o
contraditorio e a ampla defesa, devendo constar os elementos necessarios para a identificacdo da

natureza da infracdo, o tipo e a graduagéo das sangoes.

Paragrafo unico. O procedimento para a apuracdo das irregularidades e aplicacdo das sangdes

sera definido por resolucéo normativa do Comité de Regulacéo.
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CLAUSULA 104. Quando do exercicio das atividades de controle, regulagdo e fiscalizacio, os
servidores da AGIR emitirdo relatorios de conformidade ou de ndo conformidade das operacGes
ou servicos prestados pelos prestadores de servicos.

8 1°. No caso de ndo conformidade das operagdes ou servicos prestados, a AGIR notificara o

infrator e estabeleceré prazo para a regularizacéo.

8§ 2°. Vencido o prazo da notificagdo, sem a regularizagdo, o infrator serd autuado com aplicagéo
da penalidade correspondente a gravidade da infragdo, conforme previsto neste Protocolo de
Intencdes e em resolugdo normativa do Comité de Regulagéo.

CLAUSULA 105. As sancbes serdo aplicadas diretamente pelo Diretor Geral, em decisio
fundamentada, atendidas as disposi¢fes normativas e contratuais que as originaram, assegurado
0 contraditério e a ampla defesa ao infrator, na forma de resolugdo normativa do Comité de

Regulacéo.

§ 1°. Das sancdes aplicadas pelo Diretor Geral cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Comité

de Regulacao.

8 2° As normas expedidas pelo Comité de Regulacdo poderdo estabelecer situagcbes em que o
recurso interposto nao possuira efeito suspensivo, nos casos de risco a saude publica, a ordem

social e econbmica ou a seguranca da populacéo.

8§ 3° Todos os recursos serdo gratuitos e deverdo ser protocolados no prazo, forma e condigdes

estabelecidas em resolucdo normativa do Comité de Regulacéo.
§ 4°. Das decisdes do Comité de Regulagéo ndo cabera recurso administrativo.

§ 5°. Todo processo decisério da AGIR obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economia processual, entre outros inerentes a atividade administrativa.

CLAUSULA 106. Para os fins do exercicio das competéncias do controle, regulacio e
fiscalizacdo dos servicos regulados pela AGIR, o Comité de Regulagéo é a instdncia maxima de
decisdo, ndo sendo cabivel a Diretoria Geral, ao Conselho Fiscal, & Diretoria Executiva ou a
Assembleia Geral modificar, revisar, anular, revogar ou suspender quaisquer das decisdes

técnicas tomadas pelo Comité de Regulagdo.
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CAPITULO XIlI
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CLAUSULA 107. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo consorcio

observardo as normas de licitacdes publicas e contratos administrativos.

CLAUSULA 108. Os editais de licitages e os extratos de contratos celebrados pelo consorcio
deverdo ser publicados no o6rgao oficial de publicacdo da AGIR e no sitio que o consoércio

mantiver na rede mundial de computadores (internet).

CLAUSULA 109. A execucdo das receitas e despesas da AGIR obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 110. O patriménio da AGIR sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; e

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas, sem fins

lucrativos.
CLAUSULA 111. Constituem recursos financeiros da AGIR:

| - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de acordo com o contrato de

rateio;

Il - o produto de emolumentos, taxas, precos, multas e indenizagdes relativas ao exercicio das

funcbes do poder de regulagéo;

Il - os provenientes de convénios, consorcios, acordos, contratos, auxilios, contribuicdes e
subvencdes celebrados ou concedidos por 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sociedades de economia mista, e

organismos internacionais;
IV - os saldos do exercicio;

V - as doacdes e legados;
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VI - o produto da venda de publicacdes, material técnico, dados e informacdes;

VII - o produto de alienacéo de seus bens livres;

VIII - o produto resultante da alienagdo ou aluguel de bens méveis e imoveis de sua propriedade;
IX - 0 produto de operacdes de crédito;
X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo financeira;

X1 - o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de todas as multas aplicadas aos entes

consorciados e aos prestadores dos servigos regulados;

XII — as receitas de transferéncias previstas no 83° da Clausula 52 deste Protocolo de IntencGes,
referente ao imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte,
sobre rendimentos pagos pela AGIR.

CLAUSULA 112. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei federal n® 4.320/1964 e a Lei Complementar Federal n°
101/2000.

CAPITULO XIV
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CLAUSULA 113. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pela AGIR e aos
servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos

disciplinada no contrato de rateio.

CLAUSULA 114. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera
colocar a disposicdo da AGIR os bens e servigos de sua propria administracdo para uso comum,

nos termos definidos em contrato de programa e em contrato de rateio.

CAPITULO XV
DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA 115. O ingresso de novos consorciados sera submetido & apreciacdo da Diretoria

Executiva e devera atender ao disposto na Clausula 2° deste Protocolo de Intencdes.
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CLAUSULA 116. Cada consorciado podera se retirar da AGIR a qualquer momento, desde que
denuncie sua retirada num prazo nunca inferior a cento e oitenta (180) dias, sem prejuizo das

obrigacdes e direitos, até sua efetiva retirada.

CLAUSULA 117. Sera excluido da AGIR o participante que tenha deixado de incluir no
Orcamento Municipal do ano em curso a dotacdo devida de acordo com o contrato de rateio

celebrado e demais obrigacgdes financeiras devidas a Agéncia.

Paragrafo unico. A exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensdo, periodo em que o

consorciado podera se reabilitar.

CLAUSULA 118. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente com as obrigacdes
assumidas em contrato de rateio ou instrumento habil, bem como, a ndo a participacdo em ao
menos 02 (duas) Assembleias em cada exercicio, conforme previsto no item | da Clausula 12

deste Protocolo.

8§ 1°. A exclus@o somente ocorrerd ap0s prévia suspenséo, periodo em que o consorciado podera
adimplir as obrigagdes referentes ao rateio ou instrumento habil, bem como dar inicio ao

processo de desconsorciamento, nos termos estabelecido §2° da Clausula 12 deste Protocolo.

§ 2° A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos

decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CLAUSULA 119. Sera excluido do consdrcio, ap6s deliberacio da Assembleia Geral, o ente
consorciado e/ou conveniado que praticar atos tendentes a dificultar ou obstar a execucgdo das

atividades de controle, regulacéo e fiscalizagéo previstas neste Protocolo de Intengdes.

CAPITULO XVI
DA ALTERACAO E EXTINCAO

CLAUSULA 120. A alteracio e a extingdo do Protocolo de Intengdes e do Contrato de
Consorcio Publico dependerdo de instrumento aprovado pela Assembleia Geral.
§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes do consorcio reverterdo aos consorciados

proporcionalmente aos investimentos feitos a AGIR.
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§ 2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, 0s entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em

face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

§ 3° Com a extingdo do consoércio, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus

orgdos de origem.

8§ 4° A retirada ou a extincdo do consorcio ndo prejudicard as obrigacBes j& constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extincdo dependera do prévio pagamento das

indenizacOes eventualmente devidas.

8 5° Em caso de alteragdo do Protocolo de IntencGes e, consequentemente, do Contrato de
Consorcio Publico, o novo instrumento passara a ter validade e eficacia apos a ratificacdo, por lei

municipal, de pelo menos 05 (cinco) municipios consorciados.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 121. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugdo do

Orcamento e Prestacdo de Contas.

§ 1°. Até 28 de fevereiro de cada ano, deverdo ser aprovadas as contas da AGIR pela Assembleia
Geral, apos a analise do Conselho Fiscal e, até 31 de janeiro deverdo ser apresentados pelo
Diretor Geral ao Presidente da AGIR, para deliberacdo também Assembleia Geral, o Plano de
Trabalho.

8 2° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da gestdo anterior ficam
obrigados a apresentar os relatorios e documentos citados, podendo participar da Assembleia

Geral mencionada no paragrafo anterior.

CLAUSULA 122. A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intencdes deverd ser

compativel com os seguintes principios:
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| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados e/ou conveniado, pelo que o ingresso
ou retirada da AGIR depende apenas da vontade de cada ente consorciado e/ou conveniado,

sendo vedada a oferta de incentivos para seu ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados e/ou conveniado se comprometem a
ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacao

de qualquer dos objetivos da AGIR;

Il - transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo do ente consorciado e/ou

conveniado ter acesso a qualquer reunido ou documento da AGIR,;

IV - eficiéncia, exigindo que todas as decisbes da AGIR tenham explicita e prévia

fundamentacéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

V - respeito aos principios da Administracdo Publica, de modo que todos os atos executados pela
AGIR sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

CLAUSULA 123. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte

legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intencdes.

CLAUSULA 124. Os municipios consorciados & AGIR respondem solidariamente pelo

consorcio publico.

CLAUSULA 125. A AGIR sera organizada por Contrato de Consorcio Publico, decorrente da

homologacéo, por lei, deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 126. A AGIR podera requisitar auxilio & Associacio dos Municipios do Vale
Europeu — AMVE para a execucdo de atividades administrativas previstas neste Protocolo de

IntencGes, mediante convénio.

CLAUSULA 127. Os municipios consorciados e/ou conveniados, até a aplicacdo da cobranca
das taxas de regulacdo dos servicos publicos delegados a AGIR, nos termos estabelecidos na

Clausula 91, contribuirdo mensalmente, atraves de contrato de rateio ou instrumento proprio para
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a manutencdo e estruturacdo da AGIR até que as mesmas possam ser aplicadas aos respectivos
prestadores dos servicos publicos regulados.

Paragrafo Unico. Os valores repassados pelos municipios consorciados, nos termos do caput,
serdo fixados em Assembleia Geral, exceto aos municipios conveniados para 0s quais sera
devido o limite maximo do valor estabelecido para cada servi¢o publico, conforme previsto no

Paréagrafo Unico da Clausula 91.

CLAUSULA 128. Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengdes serdo resolvidos pela

Assembleia Geral e pela legislacao aplicavel a espécie.

CLAUSULA 129. A AGIR somente desempenhara as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo daqueles servi¢os publicos municipais para 0s quais a mesma detenha pessoal e
receita para tal fim, consoante planejamento orcamentario, financeiro e administrativo
previamente aprovado pela Assembleia Geral, conforme encaminhamentos da &rea técnica do

consorcio puablico.

CLAUSULA 130. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da alteragio deste Protocolo
de IntencBes deveré ser elaborado e aprovado o Novo Regimento Interno da AGIR.

CLAUSULA 131. Revogada pela alteragio do Protocolo de Intengdes 2022.

CLAUSULA 132. O cargo de Agente Administrativo — Setor Técnico preenchido por concurso

publico, encontra-se em extingdo, ndo sendo mais objeto de provimento em caso de vacancia.

§ 1°. O ocupante do cargo em extingdo previsto no caput devera se manifestar no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da entrada em vigor deste Protocolo, quanto ao interesse de ser
aproveitado no cargo de Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo: area de concentracdo Engenharia,

mediante requerimento expresso a Diretoria Geral, demonstrando que preenche os requisitos;

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior sem manifestacdo expressa do
ocupante do cargo em extingdo, previsto no caput desta Clausula, finda a possibilidade do
aproveitamento e o cargo de Analista de Fiscalizacdo e Regulagdo: area de concentracéo

Engenharia devera ser lotado mediante concurso publico.
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§ 3% Os agentes publicos ja providos nos cargos em referéncia exercerdo suas funcgdes
regularmente na AGIR, nos termos do Protocolo de Intencgdes e seus respectivos anexos.

CLAUSULA 133. As normas do presente Protocolo de Intencbes entrardo em vigor a partir da
data da sua publicacdo no 6rgdo oficial, tendo sua eficacia condicionada a ratificacdo do

Protocolo de Intengdes, por lei municipal, de pelo menos cinco (05) municipios consorciados.

CLAUSULA 134. Fica estabelecido o foro da Comarca do Municipio da Blumenau, Santa

Catarina, para dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consércio.

CLAUSULA 135. Fica a AGIR autorizada a celebrar convénios ou outros instrumentos
administrativos com o fim de exercer funcdes de controle, regulacdo e fiscalizacdo de outros
servigcos publicos, conforme delegacdo dos 6rgdos ou agéncias reguladoras competentes para

tanto.

8§ 1°. A referida delegacdo somente podera dar-se mediante contrapartida financeira e desde que
ndo prejudique as atividades previstas neste Protocolo de Intencdes, sempre mediante prévia

autorizagdo da Assembleia Geral da AGIR.

§ 2°. A AGIR também poderad celebrar convénios com 0s municipios consorciados para o
desempenho de atividades e funcdes relativas a capacitacdo, orientacdo e fiscalizacdo de

atividades e servigos publicos.

CLAUSULA 136. Este Protocolo de Intengbes, com suas alteracdes, foi aprovado na 1022
Assembleia Geral Ordinaria da AGIR, realizada no dia 03 de novembro de 2022.

Blumenau (SC), em XX de XXXXX de 2022.
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ANEXO |
MUNICIPIOS CONSORCIADOS

APIUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 79.373.767/0001-16, com sede na Rua
Quintino Bocailva, n° 204, bairro Centro na cidade de Apilna, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. MARCELO DOUTEL DA SILVA, brasileiro, casado, servidor
publico municipal e empresario, RG n° 3.067.193 e CPF n° 835.356.189-20, Rua Joinville, 71,

bairro Centro, na cidade de Apiuna, Estado de Santa Catarina;

ASCURRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.772/0001-61, com sede a Rua
Benjamin Constant, n°® 221, bairro Centro na cidade de Ascurra, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. ARAO JOSINO DA SILVA, brasileiro, solteiro, jornalista e redator,
RG n° 4129961 e CPF n° 075.880.349-47, Rua Virgilio Beber, n° 38, bairro Centro, na cidade de
Ascurra, Estado de Santa Catarina;

BENEDITO NOVO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.780/0001-08, com sede
na Rua Celso Ramos, n° 5.070, bairro Centro, na cidade de Benedito Novo, neste Estado,
representado por seu Prefeito Municipal, Sra. ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA,
brasileira, vilva, servidora publica aposentada, RG n° 1049253 e CPF n° 576.876.259-00,
domiciliado e residente na Rua Celso Ramos, n® 5.159, bairro Centro, na cidade de Benedito
Novo, Estado de Santa Catarina;

BLUMENAU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.108.357/0001-15, com sede na
Avenida Castelo Branco, n® 02, Praca Victor Konder, bairro Centro, na cidade de Blumenau,
neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARIO HILDEBRANDT, brasileiro,
casado, Assistente Social, RG n° 2335061 e CPF n°® 674.916.349-15, domiciliado e residente na
Wilhelm Grosskreutz, n° 423, bairro Agua Verde, na cidade de Blumenau, Estado de Santa

Catarina;

BOTUVERA, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n° 83.102.350/0001-96, com sede na
Rua Jodo Morelli, n° 66, bairro Centro, na cidade de Botuvera, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. ALCIR MERIZIO, brasileiro, casado, empresario, RG n® 1.921.198 e
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CPF n°. 569.634.169-15, domiciliado e residente na Estrada Geral, s/n, bairro Aguas Negras, na
cidade de Botuvera, Estado de Santa Catarina;

BRUSQUE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.343/0001-94, com sede na Praca
das Bandeiras, n°® 77, bairro Centro na cidade de Brusque, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. JOSE ARI VEQUI, brasileiro, casado, empresario, RG n® 1.927.098 e
CPF n° 591.530.839-20, domiciliado e residente na Rua Vitério Soares, n® 137, Apto 503, bairro
Santa Terezinha, na cidade de Brusque, Estado de Santa Catarina;

CACADOR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.074.302/0001-31, com sede na
Avenida Santa Catarina n° 195, bairro Centro na cidade de Cacador, representado pelo seu
Prefeito Municipal, Sr. ALENCAR MENDES, brasileiro, casado, dentista, CPF n° 771.673.849-
68, com endereco funcional junto a Prefeitura Municipal, na Avenida Santa Catarina, n® 195,

Centro, na cidade de Cacador, Estado de Santa Catarina;

DOUTOR PEDRINHO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 79.373.775/0001-62, com
sede na Rua Brasilia, n°® 2, bairro Centro na cidade de Doutor Pedrinho, neste Estado,
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. HARTWIG PERSUHN, brasileiro, casado,
empresario, RG n® 691.692-9 e CPF n° 382.825.699-68, domiciliado e residente na Rua Fritz
Donner, n° 438, bairro Salto Donner, na cidade de Doutor Pedrinho, Estado de Santa Catarina,;

GASPAR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.244/0001-02, com sede na Rua
Coronel Aristiliano Ramos, n°® 435, bairro Centro na cidade de Gaspar, neste Estado,
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. KLEBER EDSON WAN-DALL, brasileiro, casado,
advogado, RG n° 3.899.377 e CPF n° 028.823.189-95, domiciliado e residente na Rua
Guabiruba, n® 392, casa 1, bairro Santa Terezinha, na cidade de Gaspar, Estado de Santa
Catarina;

GUABIRUBA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.368/0001-98, com sede na
Rua Brusque, n° 344, bairro Centro, na cidade de Guabiruba, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. VALMIR ZIRKE, brasileiro, casado, comerciante, RG n® 910.391 e CPF
n° 584.741.619-91, domiciliado e residente na Rua Alios Erthal, s/n, bairro Centro, na cidade de

Guabiruba, Estado de Santa Catarina;
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INDAIAL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.798/0001-00, com sede na
Avenida Getulio Vargas, n° 126, bairro Centro na cidade de Indaial, neste Estado, representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. ANDRE LUIZ MOSER, brasileiro, divorciado, advogado, RG n°
4.365.137 e CPF n° 045.251.719-28, domiciliado e residente na Av. Brasil, n°® 518, bairro Rio

Morto, na cidade de Indaial, Estado de Santa Catarina;

ITAPOA, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n° 81.140.303/0001-01, com sede na Rua
Mariana Michels Borges, n° 201, no municipio de Itapod, neste ato representado pelo prefeito
municipal, Sr. MARLON ROBERTO NEUBER, brasileiro, casado, prefeito municipal, CPF n°
909.610.489-72 e RG n° 3.284.539 SSP/SC, com endereco profissional junto a prefeitura de

Itapoa, Estado de Santa Catarina;

JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.459/0001-23, com
sede na Rua Walter Marquardt, n°® 1.111, Barra do Rio Molha, Municipio de Jaragua do Sul/SC,
CEP n° 89.259-565, representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE JAIR FRANZNER,
brasileiro, casado, empresario, RG n° 908.364 e CPF n° 352.439.539-20, Rua Marina Frutuoso,
N° 90, Casa 06, Centro, Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina;

LUIZ ALVES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.319/0001-55, com sede na
rua Erich Gielow, n° 35, bairro Centro, na cidade de Luiz Alves, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, MARCOS PEDRO VEBER, brasileiro, solteiro, empresario, RG n°
4.365.094 e CPF n° 048.834.879-03, domiciliado e residente na Rua Francisco Schmitz, n® 4919,
bairro Brago Elsa, na cidade de Luiz Alves, Estado de Santa Catarina;

POMERODE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.251/0001-04, com sede na
Rua 15 de Novembro, n° 525, bairro Centro na cidade de Pomerode, neste Estado, representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. ERCIO KRIEK, brasileiro, casado, empresario, RG n° 2.026.174
e CPF n° 605.728.259-00, domiciliado e residente na Rua Italia, n° 07, bairro Centro, na cidade

de Pomerode, Estado de Santa Catarina;

RIO DOS CEDROS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.806/0001-18, com sede
na Rua Nereu Ramos, n° 205, bairro Centro na cidade de Rio dos Cedros, neste Estado,

representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JORGE LUIZ STOLF, brasileiro, casado,
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empresario, RG n° 2280012 e CPF n° 701.917.009-91, domiciliado e residente na Rua Rio
Rosina, s/n, bairro Rio Rosina, na cidade de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina;

RODEIO, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n° 83.102.814/0001-64, com sede na Rua
Bardo do Rio Branco, n° 1.069, bairro Centro, na cidade de Rodeio, neste Estado, representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. VALCIR FERRARI, brasileiro, casado, aposentado, RG n°
2487273 e CPF n° 710.929.359-91, domiciliado e residente na Rua Faustino Pasqualli, n°® 120,
bairro Rodeio 12, na cidade de Rodeio, Estado de Santa Catarina;

SAO BENTO DO SUL, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n° 86.051.398/0001-00, com
sede na Rua Jorge Lacerda n° 75, n°® 201, no municipio de Sdo Bento do Sul, neste ato
representado pelo prefeito municipal, Sr. ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO, brasileiro,
casado, médico, CPF n° 003.978.188-74 e RG n° 4799576 SSP/SC, com endereco profissional

junto a prefeitura de Sdo Bento do Sul, Estado de Santa Catarina;

TIMBO, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n° 83.102.764/0001-15, com sede na Avenida
Getulio Vargas, n° 700, bairro Centro, na cidade de Timbd, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, JORGE AUGUSTO KRUGER, brasileiro, solteiro, empresario, RG n°
4.365.094 e CPF n° 006.107.339-31, domiciliado e residente na Rua S&o Paulo, n° 764, bairro
Capitais, na cidade de Timbo, Estado de Santa Catarina.
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ANEXO 11

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS/PERMANENTES

N° de Cargos Denominacao do Cargo HEL _V_enc. el HolEl
Inicial Semanal
01 Ouvidor 53 40 horas
01 Engenheiro Sanitarista 53 40 horas
01 Engenheiro Civil 53 40 horas
01 Economista 53 40 horas
01 Contador 53 40 horas

Analista de Regulagéo e
01 Fiscalizacéo: area de 52 40 horas
concentracdo Administracédo
Analista de Regulagéo e
01 Fiscalizacéo: area de 52 40 horas
concentragdo Engenharia
Agente Administrativo —
01 Setor Técnico AGA-T 52 40 horas
(Em extingéo)
Agente Administrativo —

01 Setor Administ(ativo 52 40 horas
AGA-A (em extincao)

02 Auxiliar administrativo 03 40 horas

02 Agente de Fiscalizacdo 03 40 horas

QUADRO GERAL DE CARGO ELETIVO

N° de Cargos | Denominagdo do Cargo R VEE, Carga Horaria
Inicial Semanal
01 Diretor Geral 117 40 horas
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

L Ref. Venc. Carga Horéria
0
N° de Cargos Denominagéo do Cargo Inicial Semanal
01 Diretor A(_:imlmstratlvo e 94 40 horas
Institucional
01 Diretor de Regulacéo 94 40 horas
02 Assessor Juridico 89 40 horas
01 Gerente dq S_,aneamento 89 40 horas
Basico
Gerente de Transporte
01 Coletivo e Demais Servicos 89 40 horas
Publicos
01 Gerente deARe_guIagao 89 40 horas
Econdomica
05 Coordenador de Servicos 52 40 horas
01 Assessor de Diretoria 30 40 horas
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DEFINICAO DAS HABILITACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DA AGIR

CARGO ELETIVO

CARGO: Diretor Geral

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo, experiéncia profissional

minima de dez (10) anos ou de atuagdo junto a Administragdo Publica em igual periodo;
notdrio conhecimento em servicos publicos; especializacdo (lato sensu ou stricto sensu) na

respectiva area de atuacao; portador de Habilitacdo Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: promover a supervisdo das atividades

regulatorias do consorcio, interagindo com o Poder Concedente, os prestadores de

servicos regulados e a sociedade civil organizada, além daquelas atribui¢cBes elencadas no
Protocolo de Intencgdes.

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: Diretor Administrativo e Institucional

HABILITACAO PROFISSIONAL: curso superior, com registro valido e vigente no

respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional; experiéncia profissional minima de cinco (5)

anos em administracdo publica ou de atuacdo junto a regulacdo; especializacao (lato sensu ou
stricto sensu) na area de administracdo publica ou afetas a regulacdo; portador de Habilitacdo

Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: controlar a execucdo imediata de todas as
atividades relativas Administragdo e institucionalidades da AGIR, incluindo as agdes de

administracdo e de gestdo financeira e orcamentaria do consorcio, além daquelas atribuicdes

elencadas no Protocolo de Intengdes, inerentes a respectiva Diretoria.

CARGO: Diretor de Regulacéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: curso superior, com registro valido e vigente no

respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional; experiéncia profissional minima de cinco (5)

anos atuacdo junto a regulacdo em ou de administracdo publica; especializacdo (lato sensu ou

stricto sensu) na &rea de administracdo publica ou afetas a regulacdo; portador de Habilitacéo
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Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: controlar a execucdo imediata de todas as

atividades relativas a Regulacdo da AGIR, incluindo as a¢6es de administracdo e de gestdo

dos processos regulatorios, além daquelas atribuicdes elencadas no Protocolo de Intencdes,

inerentes a respectiva Diretoria.

CARGO: Assessor Juridico

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Direito, com registro valido e vigente
no respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional; experiéncia profissional minima de cinco (5)

anos de exercicio profissional ou de atuacdo junto a Administragdo Publica; especializacdo
(lato sensu ou stricto sensu) na respectiva area de atuacdo; portador de Habilitacdo Categoria
C(.B”'

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar projetos de lei, pareceres,

examinar editais de licitacdo publica e concursos publicos, subsidiando seus 6rgdos e

dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses do
consorcio, além daquelas atribuicdes elencadas no Protocolo de Intencgdes, inerentes a
Assessoria Juridica.

CARGO: Gerente de Saneamento Basico

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Engenharia Sanitaria, Ambiental ou

Civil, com registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional;

experiéncia profissional minima de cinco (5) anos de exercicio profissional ou de atuacéo junto
a Administracdo Puablica; especializagdo (lato sensu ou stricto sensu) na respectiva area de

atuacdo; portador de Habilitagdo Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenar e supervisionar o controle, a

regulacdo e a fiscalizacdo dos servicos de saneamento basico, além daquelas atribuicdes

elencadas no Protocolo de Intengdes, inerentes a respectiva Geréncia.

CARGO: Gerente de Transporte Coletivo e Demais Servigos Publicos

HABILITACAO PROFISSIONAL : bacharelado em Engenharia Civil, Mecanica, de Trafego

ou de Transportes, Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Exatas ou Ciéncias

Econdmicas, com registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional;
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experiéncia profissional minima de cinco (5) anos de exercicio profissional ou de atuacdo
junto a Administracdo Publica; especializacdo (lato sensu ou stricto sensu) na respectiva area
de atuacéo; portador de Habilitacdo Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenar e supervisionar o controle, a

regulacdo e a fiscalizacdo dos servicos de transporte coletivo de passageiros, além daquelas

atribuicdes elencadas no Protocolo de Intengdes, inerentes a respectiva Geréncia.

CARGO: Gerente de Regulacdo Econémica

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Ciéncias Econémicas, Ciéncias

Contabeis ou Administracdo, com registro valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizacéo

profissional; experiéncia profissional minima de cinco (5) anos de exercicio profissional ou de
atuacdo junto a Administragdo Publica; especializacdo (lato sensu ou stricto sensu) na

respectiva area de atuagdo; Portador de Habilitagcdo Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenar e supervisionar o controle, a

regulacdo e a fiscalizacdo dos servigos publicos sob o viés econdmico e financeiro, além

daquelas atribuicdes elencadas no Protocolo de Intengdes, inerentes a respectiva Geréncia.

CARGO: Assessoria de Diretoria

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Secretariado Executivo, Administracao,
Jornalismo, RelagBes Publicas, Contador, Economista ou Direito; portador de Habilitacdo

Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: assessorar diretamente & Diretoria
Administrativa e Institucional e ao Diretor Geral em todas as suas atribuigdes e

responsabilidades, visando acBes de fortalecimento institucional e estruturacdo de areas e
processos da AGIR, além daquelas atribui¢Ges elencadas no Protocolo de Intenc@es, inerentes

a respectiva Assessoria.

CARGO: Coordenador de Servicos

HABILITACAO PROFISSIONAL: curso superior, com registro valido e vigente no
respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional, relacionado a area de atuacdo, portador de

Habilitacdo Categoria “B”.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenar e supervisionar o controle, a

regulacdo e a fiscalizacdo dos servicos atribuidos ao setor onde estara vinculado, além

daquelas atribuicdes elencadas no Protocolo de Intengdes, inerentes a Coordenacéo.

CARGOS PERMANENTES

CARGO: Ouvidor

HABILITACAO PROFISSIONAL : bacharelado em Administracdo ou Direito, com registro

valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional; portador de Habilitacdo

Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar in loco as ouvidorias dos
prestadores e consorciados; facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario ao servi¢co de
Ouvidoria; atuar na prevencdo de conflitos; atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando
qualquer discriminagdo ou pré-julgamento; agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;
resguardar o sigilo das informacGes; promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida
dos varios publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho, além daquelas atribui¢des
elencadas no Protocolo de Intenc@es, inerentes a Ouvidoria Geral; bem como executar outras

atividades correlatas elencadas no Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas.

CARGO: Engenheiro Sanitarista

HABILITACAO PROFISSIONAL : bacharelado em Engenharia Sanitéria, com registro valido

e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional; portador de Habilitacdo Categoria
L(.B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar in loco, emitir pareceres; elaborar,

supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos referentes ao

controle sanitario do ambiente, a captagéo e distribuicdo de dgua, ao tratamento de agua, esgoto
e residuos, ao controle de poluicdo, a drenagem, a higiene e ao conforto de ambiente, bem como
seus servigos afins e correlatos; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnicos nas areas abrangidas pela AGIR; executar outras atividades correlatas

elencadas no Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas.
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CARGO: Engenheiro Civil

HABILITACAO PROFISSIONAL : bacharelado em Engenharia Civil, com registro valido e

vigente no respectivo orgao de fiscalizacdo profissional; portador de Habilitagdo Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar in loco, emitir pareceres elaborar,

supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos e projetos referentes

aos servicos publicos regulados; realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnicos nas areas abrangidas pela AGIR; executar outras atividades correlatas

elencadas no Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas.

CARGO: Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Ciéncias Econdmicas, com registro
valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional; portador de Habilitacdo

Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar in loco, emitir pareceres, elaborar

estudos, pericias e demais documentos relacionados as condi¢des econdmicas e financeiras da

prestacdo dos servicos publicos regulados pela AGIR, incluindo a elaboragdo de propostas de
normas de regulacdo e demais documentos para o controle, regulacéo e fiscalizacdo dos servicos
publicos; elaborar e executar estudos e projetos de andlise de mercado e de equilibrio
econdmico-financeiro de contratos, permissdes e tarifas/taxas publicas; examinar as finangas e
demais documentos fiscais e de ativos dos prestadores de servicos; executar outras atividades

correlatas elencadas no Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas.

CARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Ciéncias Contabeis, com registro vélido
e vigente no respectivo orgao de fiscalizacdo profissional; portador de Habilitacdo Categoria
G(B’,'

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar in loco, emitir pareceres,

registrar, controlar, gerenciar e administrar atos e fatos contabeis, bem como suas obrigacdes

acessorias, elaborando demonstragdes contébeis e financeiras, sempre em adequacéo e respeito
ao orcamento do consoércio, podendo ser responsavel pela contabilidade do mesmo; realizar
pericias, laudos e pareceres técnicos nas areas abrangidas pela AGIR, incluindo a elaboracédo de

propostas de normas de regulacdo e demais documentos para o controle, regulacao e fiscalizacao
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dos servicos publicos; examinar as financas e demais documentos fiscais e de ativos dos
prestadores de servicos; executar outras atividades correlatas elencadas no Regimento Interno

ou que Ihe venham a ser atribuidas.

CARGO: Analista de Regulacao e Fiscalizacdo: area de concentracdo Administracao

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Administracdo, com registro vélido e

vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional; portador de Habilitagdo Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar in loco, emitir pareceres, prestar

apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e executar, internamente ou em campo,

programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servi¢os para o consorcio publico, de
acordo com a unidade administrativa em que estiver lotado e o campo de concentracdo
profissional (Administracdo), cujas solugbes implicam niveis elevados de complexidade,
articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade da
regulacdo dos servicos publicos regulados pela AGIR; executar outras atividades correlatas

elencadas no Regimento Interno ou que lhe venham a ser atribuidas.

CARGO: Analista de Regulacéo e Fiscalizacdo: area de concentracdo Engenharia

HABILITACAO PROFISSIONAL: bacharelado em Engenharia Sanitaria, Civil, Ambiental,

Quimica, Mecanica, de Trafego ou de Transportes, com registro valido e vigente no respectivo

orgao de fiscalizacao profissional; portador de Habilitagdo Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar apoio, fiscalizar em campo, emitir

pareceres, fornecer suporte e desenvolver, implementar e executar, internamente ou em campo,

programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servicos para o consorcio publico, de
acordo com a unidade administrativa em que estiver lotado e o campo de concentracdo
profissional (Engenharia), cujas solu¢Ges implicam niveis elevados de complexidade,
articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade da
regulacdo dos servigos publicos regulados pela AGIR; executar outras atividades correlatas

elencadas no Regimento Interno ou que Ihe venham a ser atribuidas.

CARGO: Agente Administrativo — Setor Administrativo AGA-A (em extingédo)

HABILITACAO PROFISSIONAL: nivel médio completo e cursando nivel superior e/ou

bacharel ou tecn6logo em éarea afim.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar apoio e suporte & fiscalizacdo em

campo, desenvolver estudos, relatorios e demais tarefas solicitadas pelas Diretorias e Geréncias

da agéncia, bem como outras atividades de suporte as areas técnicas da AGIR.

CARGO: Agente Administrativo — Setor Técnico AGA-T (em extingao)

HABILITACAO PROFISSIONAL: nivel médio completo e cursando nivel superior e/ou

bacharel ou tecn6logo em area afim.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar apoio e suporte & fiscalizacdo em
campo, desenvolver estudos, relatérios e demais tarefas solicitadas pelas Diretorias e Geréncias

da agéncia, bem como outras atividades de suporte as areas técnicas da AGIR.

CARGOQO: Auxiliar Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL : ensino médio completo; portador de Habilitacio

Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar os servicos de suporte operacional

nas areas de recursos humanos, administracdo, compras, contabilidade, ouvidoria, controle,

regulacdo e fiscalizacdo dos servicos publicos regulados, devendo, para tanto, elaborar
relatorios, planilhas e demais ac¢des de expediente, bem como executar as agdes requeridas pelos
superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas elencadas no Regimento Interno

ou que Ihe venham a ser atribuidas.

CARGO: Agente de Fiscalizagéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo; portador de Habilitacio Categoria
“B").

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercer atividades de fiscalizagdo na area de
saneamento bésico, veiculos de passageiros nas plataformas das prestadoras e demais servicos

publicos; acompanhar a execucdo dos servicos, conforme normas estabelecidas; exercer
fiscalizacdo das estruturas operacionais dos prestadores de servigos, incluindo estacdes de
tratamento, Onibus, terminais de transporte; elaborar relatérios de irregularidades cometidas
pelos prestadores de servigos e usuarios dos servigcos publicos regulados; executar as acGes
requeridas pelos superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas elencadas no

Regimento Interno ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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Observacéo:

1 Nos termos do Protocolo de Intencdes (Art. 74), é condicdo para o exercicio de qualquer
cargo publico permanente ou em comissdo que o interessado possua carteira nacional de
motorista de categoria “B”, valida e vigente. Todos os agentes publicos da AGIR deverdo,
conforme solicitacdo e autorizacdo da Direcdo Geral ou da Diretoria Administrativa e
Institucional, dirigir os veiculos em poder do consércio pablico, para fins de desempenhar as

atividades e a¢des inerentes ao respectivo cargo publico; e

2) O cargo de Agente Administrativo - Setor Técnico preenchido por concurso publico,

encontram-se em extingdo, conforme abaixo:

a. O cargo de Agente Administrativo - Agente Administrativo - Setor Técnico fica declarado em

extin¢do, ndo sendo mais objeto de provimento em caso de vacancia.
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TABELA DE REFERENCIAIS SALARIAIS

2022 2° Reajuste 2022 2° Reajuste 2022 2° Reajuste
Referéncia Valor Referéncia Valor Referéncia Valor
1 1.829,78 48 4.640,86 95 11.770,87
2 1.866,32 49 4.733,72 96 12.006,28
3 1.903,66 50 4.828,36 97 12.246,41
4 1.941,75 51 4.924,95 98 12.491,36
5 1.980,58 52 5.023,42 99 12.741,14
6 2.020,20 53 5.123,92 100 12.995,99
7 2.060,57 54 5.226,38 101 13.255,90
8 2.101,79 55 5.330,93 102 13.521,02
9 2.143,84 56 5.437,54 103 13.791,47
10 2.186,70 57 5.546,28 104 14.067,24
11 2.230,46 58 5.657,21 105 14.348,61
12 2.275,07 59 5.770,36 106 14.635,59
13 2.320,56 60 5.885,78 107 14.928,32
14 2.366,96 61 6.003,47 108 15.226,86
15 2.414,34 62 6.123,51 109 15.531,41
16 2.462,61 63 6.245,99 110 15.842,03
17 2.511,87 64 6.370,95 111 16.158,89
18 2.562,08 65 6.498,35 112 16.482,05
19 2.613,34 66 6.628,33 113 16.811,72
20 2.665,61 67 6.760,89 114 17.147,94
21 2.718,92 68 6.896,11 115 17.490,90
22 2.773,29 69 7.034,03 116 17.840,71
23 2.828,76 70 7.174,71 117 18.197,51
24 2.885,33 71 7.318,20 118 18.561,47
25 2.943,05 72 7.464,57 119 18.932,69
26 3.001,90 73 7.613,86 120 19.311,35
27 3.061,94 74 7.766,13 121 19.697,55
28 3.123,18 75 7.921,44 122 20.091,52
29 3.185,67 76 8.079,86 123 20.493,36
30 3.249,38 77 8.241,48 124 20.903,20
31 3.314,37 78 8.406,29 125 21.321,28
32 3.380,63 79 8.574,43 126 21.747,70
33 3.448,25 80 8.745,93 127 22.182,66
34 3.517,20 81 8.920,83 128 22.626,31
35 3.587,54 82 9.099,24 129 23.078,83
36 3.659,29 83 9.281,24 130 23.540,40

www.agir.sc.gov.br
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2022 2° Reajuste 2022 2° Reajuste 2022 2° Reajuste

Referéncia Valor Referéncia Valor Referéncia Valor
37 3.732,50 84 9.466,87 131 24.011,22
38 3.807,12 85 9.656,24 132 24.491,44
39 3.883,29 86 9.849,33 133 24.981,27
40 3.960,94 87 10.046,33 134 25.480,89
41 4.040,16 88 10.247,25 135 25.990,52
42 4.120,97 89 10.452,20 136 26.510,32
43 4.203,38 90 10.661,21 137 27.040,52
44 4.287,48 91 10.874,45 138 27.581,35
45 4.373,22 92 11.091,94 139 28.132,97
46 4.460,67 93 11.313,79 140 28.695,64
47 4.549,90 94 11.540,07

www.agir.sc.gov.br
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ANEXO 111

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AGENCIA INTERMUNICIPAL DE
REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS (AGIR)

Capitulo |
Das Disposi¢Oes Preliminares

Art. 1°. Para os efeitos deste Estatuto, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 2°, Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Capitulo 11

Do Provimento

Art. 3°. S80 requisitos basicos para investidura nos cargos publicos constantes do Anexo Il do
Protocolo de Intencbes do consorcio publico denominado Agéncia Intermunicipal de Regulacao,
Controle e Fiscaliza¢do de Servicos Publicos Municipais do Médio Vale do Itajai — AGIR:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitagdo com as obrigagcOes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Art. 4%, A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Art. 5°. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - readaptacéo;

I11 - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducéo.

Art. 6°. A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hip6tese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante este

periodo.

Art. 7°. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade.

Art. 8°. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem as normas do consércio publico, condicionada a inscri¢do do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as

hipbteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 9°. O concurso publico terd validade de até dois (02) anos, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo.
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8 1°. O prazo de validade do concurso e as condig¢des de sua realizacédo serdo fixados em edital,
que serd publicado no 6rgdo oficial de publicagdo da AGIR e no sitio que o consorcio mantiver

na rede mundial de computadores — Internet.

§ 2°. N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior

com prazo de validade ndo expirado.

§ 3°. Os aprovados em concurso publico, dentro do nimero de vagas estabelecida em edital,
poderdo ser nomeados até o prazo final de validade do concurso publico, obedecidas as regras e
os limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nédo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio

previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias contados da publicacdo do ato de provimento.
8§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuracgao especifica.

8§ 3°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8§ 4°. No ato da posse, 0 servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu

patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no 8

1° deste artigo.
Art. 11. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para

0 exercicio do cargo.

Art. 12. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou funcao publica.
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§ 1°. E de quinze (15) dias o prazo para o servidor empossado em cargo plblico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

8§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designacdo para

cargo em comissdo, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.

Art. 13. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 14. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuigdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duracdo méaxima do trabalho semanal de quarenta (40) horas
e observados o limite minimo e maximo de seis (06) horas e oito (08) horas diarias,

respectivamente.

8 1°. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime de integral

dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

8§ 2.° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracgdo de trabalho estabelecida em leis especiais,

que disciplinam as regras e limites do exercicio profissional.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatorio por periodo de trés (03) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo considerando os seguintes

fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

Rua Alberto Stein | 466 | Bairro Velha | Blumenau-SC |47 3331-5827
ouvidoria@agir.sc.gov.br | CNPJ 11.762.843/0001-41

www.agir.sc.gov.br




. Agéncia Intermunicipal de Regulagio

do Médio Vale do Itajai

V - responsabilidade.

8 1° A pontuagdo dos critérios referidos neste artigo varia de um (01) a dez (10),

correspondendo respectivamente a:
| - Otimo - 10,0 (dez);

Il - Bom - 8,0 (oito);

I11 - Regular - 5,0 (cinco);

IV - Insatisfatério - 1,0 (um).

8§ 2°. A avaliacdo de desempenho serd considerada positiva se o servidor alcancar, na média das
avaliacbes anuais, o0 minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total possivel; e

insatisfatoria se a avaliagcdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta por cento).

§ 3° O Regimento Interno disciplinard os procedimentos e as situagdes ndo previstas neste

artigo.

8§ 4°. O servidor em estagio probatorio sera submetido & homologacgao da autoridade competente
quanto a avaliacdo de desempenho, realizada por comissdo constituida para essa finalidade,
quatro (04) meses antes de findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuracédo, ao

longo dos anos, dos fatores enumerados nos incisos | a VV do caput deste artigo.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, sendo admissivel sua

recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, no caso de estavel no cargo de origem.

§ 6°. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos concedidos ao
servidor, salvo os decorrentes de férias e da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e sera

retomado a partir do término do impedimento.

Art. 16. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servico publico ao completar trés (03) anos de efetivo exercicio e desde

que aprovado em estagio probatorio.
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Paragrafo unico. Como condicdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 17. O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, de processo administrativo disciplinar ou de avaliagdo periddica de desempenho,

assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 18. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢bes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em

inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd encaminhado para

aposentadoria.

8§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo

vago, 0 servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 19. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta

médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
8 1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da

aposentadoria.

§ 3°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a

ocorréncia de vaga.

Art. 20. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demisséo por deciséo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o

disposto no artigo 22.
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§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

Art. 21. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera

de reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em

outro, observado o disposto no artigo 22.

Art. 22. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento

obrigatorio em cargo de atribuices e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 23. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo

entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demissé&o;

I11 - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento.

Art. 25. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
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Art. 26. A exoneracao de cargo em comissdo e a dispensa de fungédo de confianca dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Capitulo 111

Da Remocéo e da Redistribuicéo

Art. 27. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo

quadro, com ou sem mudanca de sede.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:
| - de oficio, no interesse da Administragéo;

Il - a pedido, a critério da Administracéo.

Capitulo IV

Do Vencimento e da Remuneracgéo

Art. 28. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado

no Anexo Il do Protocolo de Intencbes da AGIR.

Art. 29. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes estabelecidas em lei.
Art. 30. O servidor perdera:
| - a remuneracédo do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diéria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas
as concessdes de que trata o artigo 64, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacéo

de horario, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
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Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 31. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneracdo ou provento, salvo no que toca as reposicdes e indenizagdo em favor do erario.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicéo de custos, conforme

dispuser seu Regulamento.

Art. 32. As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta (30) dias,

podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1°. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da

remuneracao, provento ou penséo.

8§ 2°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da

folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3°. Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a

data da reposicéo.

Art. 33. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua

aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta (60) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida

ativa.

Art. 34. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisédo judicial.

8 1°. Sera concedida revisdo geral anual aos servidores publicos da AGIR, sempre no més de

marc¢o de cada ano e condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira da
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AGIR, conforme deliberacdo da Assembleia Geral, utilizando-se o indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) acumulado nos 12 (doze) meses anteriores, compreendendo 0 més de margo

do ano anterior ao més de fevereiro do ano vigente, ou o indice que vier a substitui-lo.

§ 2°. A aplicagdo da revisdo geral anual, nos termos do caput, esta condicionada a expedicdo de
decreto pela Diretoria Executiva, apds deliberacdo da Assembleia Geral, podendo ser ad

referendum.

8 3°. A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes no Anexo

Il deste Protocolo de Intencdes.

Capitulo V
Das Vantagens

Art. 35. Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacdes;

Il - gratificagOes;

[11 - adicionais;

IV - premiacdes.

Paragrafo Unico. As indenizagdes, premiagdes, gratificacBes e adicionais ndo se incorporam ao

vencimento ou provento para qualquer efeito, salvo se expressamente indicados em lei.

Art. 36. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de

concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores.
Art. 37. Constituem indenizag0es ao servidor:
| - diarias;

Il - auxilio transporte;
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I11- auxilio alimentacao.

Art. 38. Os valores das indenizagdes estabelecidas no artigo anterior, assim como as condicdes
para a sua concessao, serdo estabelecidos em Regulamento.

Art. 39. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomogéo urbana,

conforme dispuser o regulamento previsto no artigo anterior.

Art. 40. Sera concedido o auxilio-transporte, de natureza juridica indenizatoria, e concedido em
peclnia pela AGIR, que sera processado pelo setor de recursos humanos, conforme dispuser o

Regulamento.

Art. 41. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Estatuto, serdo deferidos aos

servidores as seguintes gratificacdes, adicionais e premiacdes, conforme o caso:
| - gratificacdo pelo exercicio de funcéo especial,

Il - gratificagdo natalina;

I11 - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - adicional por progressao por nova titulacéo.

Art. 42, Ao servidor, efetivo ou temporario, bem como ao servidor cedido, podera ser concedida
e livremente destituida, a critério do Diretor Geral da AGIR, gratificacdo especial, no importe de

até 100% da referéncia inicial do respectivo cargo.
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81° - A concessdo da gratificagdo especial, quando envolver a designacdo para o exercicio de
funcgdes adicionais (direcdo, chefia e/ou assessoramento), implicara na vedagdo do pagamento de

horas extraordinarias/ e ou banco de horas.

82° - A concessdo da gratificacdo especial, quando envolver a designacdo para o exercicio de
funcBes adicionais (funcbes adicionais da praxe administrativa que ndo sejam consideradas de
direcdo, chefia e/ou assessoramento), ndo implicara na vedacdo do pagamento de horas

extraordinarias e ou banco de horas.

83° - Aos servidores comissionados da AGIR, poderd, a critério da Presidéncia da AGIR, ser
concedida, e livremente destituida, funcdo de representacdo, sem prejuizo de suas atividades
regulares, no importe de até 100% da referéncia inicial do respectivo cargo.

84° — Considerando as diversas areas de atuacdo da AGIR e, diante da possibilidade de agregar a
um unico cargo comissionado, mantida Unica vinculacdo, funcbes de direcdo, chefia e/ou
assessoramento de servicos diversos daqueles para os quais houve a nomeacgdo originaria,
podera, a critério da Presidéncia, ser concedido, e livremente destituido, adicional por funcédo
especial, de carater complementar, no importe de até 100% da referéncia inicial do respectivo

cargo.

8§ 5°. O servidor que participar de mais de 01 (uma) comissao receberd somente uma gratificacéo

proporcional as fungdes desempenhadas.

Art. 43. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que O
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano e é devida

também aos ocupantes de cargos comissionados e eletivos.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a quinze (15) dias serd considerada como més
integral.

Art. 44. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser dividida em duas (02) parcelas, sendo a primeira paga no més de julho,
condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira da AGIR e a segunda na

data primeiramente estabelecida.
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Art. 45. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses

de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracao.

Art. 46. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

Art. 47. Fica instituido o adicional por tempo de servico, designado de triénio, caracterizado pela
progressdo de uma referéncia a cada trés (03) anos de efetivo exercicio das fungdes junto a

AGIR, contados da data da posse no cargo publico do consércio.

§ 1°. Para fins de aplicacdo deste artigo, o servidor, ao ser beneficiado pelo triénio, passaré a ter
como vencimento base o valor da referéncia imediatamente superior a anteriormente fixada para

0 cargo publico ocupado, incorporando-se ao seu patrimonio juridico.

§ 2°. Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de triénio, relativo ao periodo em que o
servidor publico ndo esteja em efetivo exercicio, salvo se decorrente de acidente de trabalho,

férias, licenca maternidade e licenca paternidade.

8§ 3°. Né&o sera concedido o triénio nos casos em que o servidor publico tenha auferido avaliagéo
insuficiente em qualquer avaliacdo periodica de desempenho, nos termos deste Estatuto e das
normas regimentais do consdrcio publico, realizada durante o periodo de contagem do referido

triénio.

§ 4° O triénio sera concedido por ato do Diretor Geral do consércio, apés analisados 0s
requisitos fixados por este Estatuto e pelas normas regimentais para sua concessao.

Art. 48. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 49. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas (02) horas por jornada diaria, com a devida

autorizacgdo do superior imediato.

Rua Alberto Stein | 466 | Bairro Velha | Blumenau-SC |47 3331-5827

www.agir.sc.gov.br ouvidoria@agir.sc.gov.br | CNPJ 11.762.843/0001-41




. Agéncia Intermunicipal de Regulagio

do Médio Vale do Itajai

Art. 50. O servico noturno, prestado em horério compreendido entre vinte e duas (22) horas de
um dia e cinco (05) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por

cento), computando-se cada hora como 52h30mins (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

8§ 1°. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre

a remuneracao prevista no artigo 49.

§ 2° - As horas de trabalho realizadas sob o regime extraordinario, poderdo ser compensadas

através da utilizacao de banco de horas, nos termos estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 51. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 52. Fica instituido o adicional por Titulacdo ou Habilitacdo dos Servidores da AGIR, no
limite de duas (02) promogdes no longo da carreira, mediante a apresentacdo de titulagéo ou

habilitacdo de titulo sequencial ao exigido para o cargo que o servidor tomou posse:

| — para o cargo que é exigido como habilitacdo minima & conclusdo do ensino médio, sera
considerado como primeiro titulo sequencial a apresentacdo da conclusdo no curso de graduacao,
e segundo a conclusao do curso de pds-graduacao (stricto sensu), 0s quais terdo um acréscimo de

duas (02) referéncias a cada curso concluido;

Il — para 0 cargo que € exigido o curso de graduacdo, serd considerado como primeiro titulo
sequencial a apresentacdo da conclusdo em curso de pos-graduacdo (stricto sensu), € como
segundo titulo a conclusdo do curso de mestrado, o qual tera como acréscimo de duas (02)

referéncias para o primeiro e o acréscimo de duas (02) referéncias para o segundo;

Il — para os cargos em que é exigido o curso de pos-graduacéo (stricto sensu) serd considerado
como primeiro titulo sequencial a apresentacdo da conclusédo em curso de mestrado, e o segundo
a conclusdo do curso de doutorado, o qual terd o acréscimo de duas (02) referéncias para o

primeiro e o acréscimo de duas (02) referéncias para o segundo.
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§ 1°. Para fins de aplicacdo deste artigo, somente serdo considerados os titulos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, ndo sendo considerados titulos aqueles constantes como requisitos de

habilitacdo para o cargo publico.

§ 2°. Considera-se titulagdo aquela que o servidor obtenha a qualquer tempo, como acréscimo ao
nivel de escolaridade para o cargo ao qual prestou concurso publico, desde que compativel com
as atribuicdes de seu cargo e que contribua significativamente para o aperfeicoamento das tarefas

desempenhadas na AGIR.

§ 3% O direito ao aumento da referéncia salarial € devido a partir do més seguinte a
comprovacao, pelo servidor publico, da nova titulacdo auferida, apds conclusdo do estagio
probatorio.

8 4° Os servidores da AGIR poderdo receber ao longo da carreira o limite de duas (02)

promogdes por Titulacdo ou Habilitagdo, de acordo com o disposto no caput deste artigo.

8 5° Compete ao Diretor Geral fazer a analise da correlagdo da titulagdo obtida com o cargo

publico ocupado pelo servidor.
Art. 53. (sem texto - Resolucdo n° 050/2017).

Art. 54. (sem texto - Resolugdo n° 050/2017).

Capitulo VI
Das Férias

Art. 55. O servidor fara jus a trinta (30) dias de férias, que podem ser acumuladas, até 0 maximo
de dois (02) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislacdo especifica.

8§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos doze (12) meses de exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
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Art. 56. O pagamento da remuneracgdo das férias sera efetuado até dois (02) dias antes do inicio

do respectivo periodo e é devido também aos ocupantes de cargos comissionados e eletivos.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, eletivo ou em comissdo, perceberd indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéo de 1/12 (um doze

avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

8§ 2°. A indenizacdo seré calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato

exoneratorio.

Art. 57. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do

servico declarado pelo Diretor Geral do consoércio publico.
Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Capitulo VII

Das Licencas

Art. 58. Conceder-se-a ao servidor licenca para o servico militar e para atividade politica, nos

termos e condigOes previstos em lei.

Art. 59. Concluido o servigco militar, o servidor terd até trinta (30) dias, sem remuneracdo, para

reassumir o exercicio do cargo.

Art. 60. O servidor poderd, no interesse e conveniéncia da Administracdo, afastar-se, total ou
parcialmente, com ou sem prejuizo da remuneracdo, das func¢des do cargo publico ocupado para
a realizacdo de programas de poOs-graduacdo (lato ou stricto sensu), no pais ou no exterior,
mediante aprovacdo em Assembleia Geral por quérum qualificado de dois tercos (2/3), nos

termos do Regimento Interno.

Paragrafo unico. Cabera ao Regimento Interno disciplinar o afastamento do agente publico para

fins de capacitacao, respeitados os principios da Administracdo Publica.
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Art. 61. A servidora gestante e adotante é assegurada, mediante inspecio médica, licenca com
remuneracao, pelo prazo de cento e oitenta (180) dias.

§ 1° Durante todo o periodo da Licenca Maternidade a mée da crianca ndo poderd exercer

qualquer atividade remunerada e nem a colocar em creche.

8§ 2°. A licenca podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestacdo, salvo no

caso de parto prematuro ou prescrigdo médica.

§ 3°. Além da licenca a que se refere este artigo, € assegurado a gestante, quando se fizer

necessario, licenca para tratamento de salde.

8§ 4°. No caso de aborto ndo criminoso, apds 0 6° (sexto) més de gestacdo, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a cento e vinte (120) dias de repouso remunerado.

8 5° No caso de aborto ndo criminoso, antes do 6° (sexto) més de gestacdo, atestado por médico

oficial, a servidora tera direito a quinze (15) dias de repouso remunerado.
8 6° No caso de natimorto, a servidora fara jus a licenca de cento e vinte (120) dias.

Art. 62. Os direitos previstos neste Capitulo, bem como a licenca paternidade serdo objeto de

regulamentacdo no Regimento Interno do AGIR.

Art. 63. A AGIR podera custear, de forma parcial ou integral, respeitada a disponibilidade
financeira e as regras previstas em Regimento Interno, cursos e capacitacdes aos seus agentes

publicos, desde que haja relevancia e interesse publico.

Capitulo VIII

Das Concessoes

Art. 64. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um (01) dia, para doacdo de sangue;

Il - por dois (02) dias, para se alistar como eleitor;
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I11 - por trés (03) dias Uteis em razédo de:
a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, avos, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irméos.

IV — por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adocdo ou de guarda

compartilhada;

V - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas

médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;
VI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

VII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames

preventivos de cancer devidamente comprovada.

Art. 65. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de hordrio, respeitada a
duracdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacdo de

horario.

§ 3°. As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacdo de

horério na forma do inciso Il do artigo 30.

Capitulo IX

Do Tempo de Servico
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Art. 66. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias (365).

Art. 67. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 64, sdo considerados como de efetivo

exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
mestrado ou doutorado no Pais ou exterior, conforme dispuser o Regimento interno do consércio

publico;

[11 - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto

para premiagdo pelo cumprimento de metas;

IV - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;

c) para capacitacdo, conforme dispuser o Regimento Interno do consorcio publico;

d) por convocagéo para o servigo militar.

Capitulo X
Do Direito de Peticéo

Art. 68. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao consorcio publico, em defesa de direito

ou interesse legitimo.

Art. 69. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e, encaminhado por

intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 70. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam o0s artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco (05) dias e decididos dentro de trinta (30)

dias.

Art. 71. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou

proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art. 72. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de trinta (30)

dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.
Art. 73. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 74. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco (05) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacGes de
trabalho;

Il - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou

da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
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Art. 75. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Art. 76. A prescricao e de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 77. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou documento, na

reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 78. A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 79. Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de

forca maior.

Capitulo XI
Dos Deveres dos Servidores Publicos

Art. 80. Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal ao consodrcio publico e aos entes consorciados;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacGes de

interesse pessoal;
C) as requisicdes para resguardar o Poder Publico.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em

razao do cargo;
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VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimoénio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao

representado ampla defesa.

Capitulo XII

Das Proibicdes aos Servidores Publicos

Art. 81. Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;
I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de

Servigo;
V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro

ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou néo

personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢cGes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou

companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas

atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensédo de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢Ges estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes

de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos casos

de participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que 0s
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entes consorciados detenham, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em

sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros.

Capitulo X111
Da Acumulacéo de Cargos e Fungoes

Art. 82. Ressalvados 0s casos previstos na Constitui¢do, é vedada a acumulacdo remunerada de

cargos publicos.

8§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos e fun¢fes em autarquias, fundagées publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos

Territorios e dos Municipios.

8§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da

compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulacéo proibida & percepgao de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade oriundos da mesma fonte pagadora, salvo quando os cargos

de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 83. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela

participacdo em drgdo de deliberacao coletiva.

Art. 84. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular licitamente dois (02)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de

ambos os cargos efetivos, salvo havendo compatibilidade de horarios.

Capitulo XIV

Das Responsabilidades dos Servidores Publicos

Art. 85. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuigoes.
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Art. 86. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,

em acao regressiva.

§ 2°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles seré executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 87. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 88. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 89. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes

entre si.

Art. 90. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigédo

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo XV

Das Penalidades aos Servidores Publicos

Art. 91. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I11 - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;
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VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 92. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragcédo
cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sanc¢éo disciplinar.

Art. 93. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibi¢do constante do
artigo 81, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 94. A suspensao seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violacéo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragédo sujeita a penalidade de demisséo,

ndo podendo exceder noventa (90) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até quinze (15) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando

os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢co, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 95. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de trés (03) e cinco (05) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo

houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 96. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo puablica;

Il - abandono de cargo;
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[11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de

outrem;

VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio nacional;
XI - corrupcao;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XII - transgressédo dos incisos I1X a XVIII do artigo 81.

Art. 97. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, o Diretor Geral do consorcio notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de dez (10) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipo6tese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes

fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois (02)
servidores efetivos, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto

da apuracéo;
Il - instrucdo sumaéria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

[11 - julgamento.
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8§ 1°. A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e
a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou func¢Bes publicas em situacdo de
acumulacao ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de

trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrara até trés (03) dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informac6es de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco (05) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista do processo

na reparticdo, observado o disposto nos artigos 127 e 128.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinard sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a

autoridade instauradora, para julgamento.

8§ 4°. No prazo de cinco (05) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferird a sua decisao.

8§ 5°. A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese
em que devera ser trazido comprovante do requerimento de exoneracao dos cargos acumulados

ilegalmente.

8§ 6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demisséo,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipdtese em que os 6rgaos ou entidades de

vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
ndo excederd sessenta (60) dias, contados da data de publicacéo do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢Oes deste artigo, observando-se, no que Ihe

for aplicével, subsidiariamente, as disposi¢des do processo administrativo disciplinar.
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Art. 98. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 99. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seré
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos termos
do artigo 25 sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 100. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissé@o, nos casos dos incisos IV, VIII, X e
X1 do artigo 96, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo

da acdo penal cabivel.

Art. 101. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do artigo 81,
incisos I1X e XIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico nos

municipios consorciados, pelo prazo de cinco (05) anos.

Paragrafo Unico. N&o poderéa retornar ao servigo publico nos municipios consorciados nos termos
da lei, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo
96, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 102. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais de

trinta (30) dias consecutivos.

Art. 103. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por

sessenta (60) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de doze (12) meses.

Art. 104. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o

procedimento sumario a que se refere o artigo 135, observando-se especialmente que:
| - a indicagdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional

do servidor ao servigo superior a trinta (30) dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacédo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta (60) dias, consecutivos ou ndo, durante o

periodo de doze (12) meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinarad na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servico superior a trinta (30) dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 105. Todas as penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Diretor Geral do consércio
publico, salvo no caso de penalidade imputada a este, quando o Presidente da Diretoria

Executiva analisarg, julgara e aplicara as sancOes aplicaveis a espécie.
Art. 106. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco (05) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em dois (02) anos, quanto a suspensao;

I11 - em cento e oitenta (180) dias, quanto & adverténcia.

8 1°. O prazo de prescri¢cdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragBes disciplinares

capituladas também como crime.

8§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

8 4°, Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar

a interrupgéo.
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Capitulo XVI
DisposicOes Gerais do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 107. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico € obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 108. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito

penal, a denlincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 109. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta (30) dias;
I11 - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera quarenta e cinco (45) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 110. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de trinta (30) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, seré obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.
Capitulo XVII
Do Afastamento Preventivo

Art. 111. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da

irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
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afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta (60) dias, sem prejuizo da

remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo o0s
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo XVIII

Do Processo Disciplinar

Art. 112. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢@es, ou que tenha relacdo com as atribuicdes

do cargo em que se encontre investido.

Art. 113. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés (03) servidores
efetivos designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade

igual ou superior ao do indiciado.

8 1° A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a

indicacéo recair em um de seus membros.

8§ 2°. Ndo poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou

parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§ 3° No caso de ndo existirem servidores efetivos nas condi¢des previstas nos 88 1° e 2° deste
artigo, a comissdo poderd ser composta, parcialmente ou integralmente, por servidores
comissionados ou pelos servidores efetivos dos municipios consorciados indicados pela
Assembleia Geral da AGIR.

Art. 114. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado

o sigilo necessério a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.
Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 115. O processo disciplinar se desenvolve nas sequintes fases:
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| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
Il — julgamento.

Art. 116. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera noventa (90) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagdo por

igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus

membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

8 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacGes

adotadas.

Art. 117. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 118. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da

instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 119. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 120. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
juntar conhecimento especial de perito.

Art. 121. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente

da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢do do dia e hora

marcados para inquiricao.

Art. 122. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.
8 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao

entre os depoentes.

Art. 123. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do

acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 121 e 122.

8§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre

eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,

reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 124. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe

pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao

processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.
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Art. 125. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de dez (10) dias, assegurando-se lhe vista do processo na reparticéo.

§ 2°. Havendo dois (02) ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de vinte (20) dias.

8§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, mediante requerimento tempestivo do

interessado, para diligéncias reputadas indispensaveis.

8§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacéo,
com a assinatura de duas (02) testemunhas.

Art. 126. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar

onde podera ser encontrado.

Art. 127. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no 6rgdo de publicacdo oficial do consoércio publico e em jornal de grande circulagcdo na
localidade do altimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze (15) dias a partir da
ultima publicacdo do edital.

Art. 128. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

8 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um (01)
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo

nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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§ 3° Na auséncia de servidor publico efetivo, nos termos do paragrafo anterior, poderad ser
nomeado como defensor dativo servidor exercente de cargo em comisséo ou por servidor efetivo

de municipio consorciado indicado pela Assembleia Geral da AGIR.

Art. 129. Apreciada a defesa, a comissao elaboraré relatério minucioso, onde resumira as pegas

principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.
8§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 130. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que

determinou a sua instaurago, para julgamento.

Art. 131. No prazo de vinte (20) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisao.

Paragrafo unico. Havendo mais de um (01) indiciado e diversidade de sancGes, o julgamento

caberd a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 132. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos

autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 133. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracéao
do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard,

no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragcdo de novo processo.
8 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 106, 8 2°., serd

responsabilizada na forma do Capitulo XIV.
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Art. 134. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro do

fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 135. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 136. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o inciso | do artigo 96, o ato sera convertido

em demissdo, se for o caso.
Art. 137. Serdo assegurados transporte e diérias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condicdo de

testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 138. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido

ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da

familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao serd requerida pelo respectivo

curador.
Art. 139. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 140. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,

que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 141. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do consorcio
publico, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente competente para a

instauracdo do processo de revisao.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de

comissdo, na forma do artigo 113.
Art. 142, A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e

inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 143. A comissdo revisora tera noventa (90) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel
por igual prazo.

Art. 144, Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.
Art. 145. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de vinte (20) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 146. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em

comissdo, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderéa resultar agravamento de penalidade.

Capitulo XIX
Disposicoes Finais
Art. 147. As disposices estabelecidas neste Estatuto aplicam-se aos servidores publicos do
consorcio publico designado pela AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO, DE
SERVICOS PUBLICOS — AGIR, estendendo-se, no que couber, aos servidores, empregados e

demais agentes publicos cedidos pelos municipios consorciados.
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Art. 148. No caso da extingdo do consércio publico, os servidores publicos estaveis serdo
aproveitados nos quadros funcionais dos entes consorciados, nos termos definidos em

Assembleia Geral e na lei de extingdo do consdrcio publico.

Art. 149. O cargo de Agente Administrativo - Setor Técnico preenchido por concurso publico,

encontra-se em extin¢ao, ndo sendo mais objeto de provimento em caso de vacancia.

Art. 150. As disposicdes deste Estatuto integram o Protocolo de Intengfes do consoércio publico
designado de AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS
—AGIR.

Blumenau (SC), em XX de XXXXXX de 2022.
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