CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

RESOLUCAO N° 834, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Aprova a 22 alteracdo do Contrato de Consoércio
Publico da Agéncia Publica Intermunicipal de
Servicos do Vale Europeu — APIS.

O PRESIDENTE DA AGENCIA PUBLICA INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO
VALE EUROPEU - APIS, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo seu Contrato
de Consdrcio Publico, e considerando:

1. o disposto no artigo 71, | do Contrato de Consorcio Publico da APIS;
2. a deliberacdo e aprovacgdo da 22 alteragdo do Contrato de Consoércio Publico da APIS na
Assembleia Geral, reunida ordinariamente no dia 12 de dezembro de 2022;

RESOLVE:
Art. 1°. Publicar a redacdo da 22 Alteracdo do Contrato de Consorcio Publico da APIS:

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DA APIS
CELEBRADO EM 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

Os municipios de APIUNA, ASCURRA, BENEDITO NOVO, BLUMENAU, BOTUVERA,
BRUSQUE, DOUTOR PEDRINHO, GASPAR, GUABIRUBA, ILHOTA, INDAIAL, LUIZ
ALVES, POMERODE, RIO DOS CEDROS, RODEIO E TIMBO, signatarios do Contrato de
Consorcio Pablico da APIS, firmado em 06 de novembro de 2019, nos termos do artigo 12 da
Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, do artigo 6°, 86°, do Decreto Federal n® 6.017, de
17 de janeiro de 2007 e dos artigos 7° e 9° do Contrato de Consorcio Publico da APIS, resolvem

adita-lo da seguinte forma, considerando:

1. a incorporagdo do Consorcio Intermunicipal de Atengdo Psicossocial — CIAPS, inscrito no
CNPJ n° 21.568.943/0001-95 pela APIS;
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2. a pretensdo de atuacdo do Consoércio Publico também nas areas voltadas a atencéo
psicossocial, assisténcia social, familia acolhedora, atendimento movel de urgéncia, defesa
civil, defesa do consumidor, transporte pablico e sistema municipal de transito;

3. a necessidade de adequacdo do quadro de empregados publicos para atendimento das
competéncias advindas com a 12 Alteracdo ao Contrato de Consoércio Publico do CISAMVI,
bem como para atendimento das novas areas constantes no item anterior;

4. a vigéncia da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020 que proibia a criacdo de
cargos, quando da aprovacao da 12 Alteracdo do Contrato de Consorcio, que ampliou a atuacao
do CISAMVI, o qual passou a se chamar Agéncia Publica Intermunicipal de Servigos do Vale
Europeu — APIS.

Art. 2°. Alterar o Contrato de Consércio Publico da APIS, passando a vigorar com a seguinte

redacgéo:

[.]

TITULO Il

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, AREA DE
ATUACAO, DURACAO E OBJETIVOS

[..]

[...]

Art. 5°.[...]

[-]

82°, Os servicos administrativos, compras, contabeis, recursos humanos, juridicos, controle
interno, suporte a informatica, recep¢éo e limpeza do Consércio Publico, poderdo ser realizados
de forma conjunta ou individual, a titulo de cooperacao, pela Associa¢do de Municipios do Vale
Europeu — AMVE, inscrita no CNPJ n° 83.779.413/0001-43, pelos Entes consorciados ou pelos
Consorcios Publicos, Agéncia Intermunicipal de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo de
Servigos Publicos Municipais do Médio Vale do Itajai — AGIR, inscrita no CNPJ n°
11.762.843/0001-41 e Consércio Intermunicipal do Médio Vale — CIMVI, inscrito no CNPJ n°
03.111.139/0001-09.
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83°. O Consorcio Publico, considerando a prestacdo dos servigos sob sua responsabilidade,

podera dispor de estruturas fisicas e servidores em quaisquer um dos municipios consorciados.

[...]

Art. 8° [..]

[-]

VIII. desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios consorciados de
acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo Consoércio Publico;

[...]

XIV. estabelecer relacbes de parceria com outros consorcios publicos, a fim de possibilitar o
desenvolvimento de a¢des conjuntas, inclusive fornecimento de bens e prestacao de servicos;
XV. organizar a rede de atencdo a salde mental, conforme necessidade dos municipios
consorciados, integrando-se com a rede bésica e tendo como uma das atribui¢des supervisionar
e qualificar a rede basica para a atencdo em salide mental;

XVI. instituir o Centro Regional de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
conforme necessidade de cada municipio consorciado;

XVII. fortalecer as politicas locais e/ou regionais de direitos humanos, em especial da crianga
e do adolescente e de assisténcia social, atendidos os principios, diretrizes e normas que as
regulam, através da instituicdo de Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, conforme
a necessidade dos municipios consorciados, em residéncias de familias cadastradas, para
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva (artigo
101, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), em funcédo de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcédo de
cuidado e protecdo;

XVIII. organizar e gerenciar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, conforme
necessidade de cada municipio consorciado;

XIX. auxiliar na instituicdo e organizagdo de um sistema de Defesa Civil Regionalizado,
inclusive com o compartilhamento de estruturas, equipamentos, pessoal e know how, nas a¢6es
de interesse dos municipios consorciados, respondendo por um conjunto de a¢des preventivas,
de socorro, assistenciais, reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou

minimizar seus impactos para a populacgéo e a restabelecer a normalidade social;
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XX. organizar os Sistemas Municipais de Defesa do Consumidor — SMDC de forma
consorciada, instituindo a Coordenadoria Municipal Regionalizada de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON, o Conselho Regional de Protecdo e Defesa do Consumidor —
CONDECON, e o Fundo Municipal Regionalizado de Protecdo e Defesa do Consumidor —
FMPDC,;

XXI. firmar termos de cooperacdo com outros Consorcios Publicos ou outros Entes da
Federacdo, na qualidade de Orgdo Participante ou Orgdo Gerenciador, para a realizacdo de
procedimentos de compras e contratagoes;

XXII. apoiar e fomentar o intercambio de experiéncias e de informacGes entre os Entes
consorciados, inclusive para fins de desenvolvimento e melhoria da gestao publica, bem como
a instituicdo e a gestdo de programas e/ou projetos de desenvolvimento institucional, fiscal,
selecdo e recrutamento, treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento, eventual ou continuado,
mediante cobranca dos interessados;

XXIII. gerir, planejar e integrar o servico de transporte publico urbano e intermunicipal de
passageiros, nos termos do artigo 30, V, da Constituicdo Federal, no territorio de abrangéncia
dos municipios que integram o Consércio Publico;

XXIV. gerir, planejar e integrar o servigo publico consorciado dos Sistemas Municipais de
Transito dos municipios que integram o Consorcio Pablico, com a finalidade de integrar-se ao
Sistema Nacional de Transito, organizando-se na forma exigida pela Lei Federal n® 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e Resolugdes do CONTRAN (Conselho
Nacional de Transito).

XXV. fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia e a melhoria da gestéo
e dos servigos publicos, atraves de acdes integradas intermunicipais, inclusive para atuar pelo
fortalecimento e modernizacao de setores estratégicos para a atividade econémica regional;
XXVI. promover a organizagéo, implantacéo, planejamento e gestéo de central de distribuicéo,
logistica, deposito, armazenamento, recebimento, transporte e organizacdo de bens e servicos
da administracdo direta e indireta.

[...]

81°.[...]

IV. adquirir e/ou receber em doacdo ou cessdo de uso, 0s bens que entender necessarios, 0s

quais integrardo seu patrimonio;
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Xl [...]

b) realizar contrata¢fes conjuntas de bens e servicos a serem entregues ou prestados aos entes
consorciados ou por 6rgdos da administracdo em geral,

f) atraves de cooperacao técnica com outros consorcios publicos ou entes da federagéo, poderdo

ser aplicadas as disposi¢cOes deste inciso e suas alineas.

[..]

[-]

83° [...]

[...]

C) a autorizacdo expressa para licitar e contratar mediante concesséo, permissao e autorizagao
dos servicos publicos indicados;

[-]

840, Para o exercicio especifico da gestdo associada dos servigos que compde as finalidades do
Consoércio Pablico, os municipios consorciados poderdo delegar suas respectivas
competéncias, mediante termo ao Consorcio Publico, para que este possa executar, gerir,
administrar, planejar, cobrar, lancar, contabilizar, executar, representar, contratar, aplicar
penalidades, convencionar, remir, isentar, receber e dar quitacéo, autorizar, permitir, conceder,
ceder, permutar, regulamentar, instituir, criar, firmar compromissos, ajustes e/ou acordos,
parcelar, e, enfim, todos os demais atos necessarios a perfectibilizacdo dos programas e

Servicos.

Art. 9°. Os municipios poderdo se associar em relacdo a todas ou apenas a parcela das

finalidades objeto da instituicdo do Consorcio Publico.

§19 REVOGADO.
§29 REVOGADO.
§39.[...]
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. a prestagdo de servigos especializados de salde;

[-]

IV. prestacdo de servicos de assessoria;

[...]

VII. promogéo, implantacdo e gestdo de Centro Regional de Atencdo Psicossocial — CAPS;
VIII. promocdo, implantacdo e gestdo de Centro Regional de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS;

IX. promocéo e instituicdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

X. promogdo, organizacdo e gestdo para utilizacdo de Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU,;

XI. promocéo, organizacao, implantacédo e gestdo de Sistema de Defesa Civil Regionalizado;
XII. promogéo e organizagdo de Sistemas Municipais de Defesa do Consumidor de forma
consorciada — SMDC, instituindo a Coordenadoria Municipal Regionalizada de Protecdo e
Defesa do Consumidor — PROCON, o Conselho Regional de Protecdo e Defesa do Consumidor
— CONDECON, e o Fundo Municipal Regionalizado de Protecdo e Defesa do Consumidor —
FMPDC,;

XII. promocéo gestdo, planejamento e integracdo de Servigo de Transporte Publico Urbano
Municipal de Passageiros;

XIV. promocdo, gestdo, planejamento e integracdo de Sistemas Municipais de Transito;

XV. promocgdo, organizacdo, implantacdo, planejamento e gestdo de central de distribuicéo,
logistica, depésito, armazenamento, recebimento, transporte e organizacao de bens e servicos

da administracdo direta e indireta.

[..]

[...]
Art. 20. [...]
IV. Colegiados.

[.]

[..]
Art. 24.[..]
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Paragrafo unico. As alteracdes ao Contrato de Consorcio Publico aprovadas pela Assembleia
Geral passardo a vigorar a partir da ratificacdo pela maioria simples dos municipios

consorciados, salvo disposi¢do em contrério prevista no instrumento.

[..]

[-]
Art. 27.[..]
XI. propor a concessao de aumento real da remuneracéo dos empregados publicos;

[..]

[...]
Art. 28. [...]

VIII. aceitar a cessdo de servidores, agentes publicos e empregados publicos, onerosa ou

gratuita e autorizar a cessao onerosa de empregado publico deste Consorcio Publico.

[-]

Art. 31.[...]

81°. Ao Colegiado de Saude cabe:

I. propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo Consércio na area da salde;
I1. sugerir as atividades em salde a serem exercidas pelo Consorcio de acordo com as demandas
apuradas nos municipios consorciados;

[...]

§2°, O Colegiado de Saude seré presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.
83°. Nenhum dos membros do Colegiado de Saude perceberd remuneracdo ou quaisquer
espeécies de verbas indenizatorias.

[...]

Art. 32-A. O Consorcio Publico poderad criar e participar de colegiados, para subsidios
consultivos e propositivos que orientem as atividades multifinalitarias, de acordo com as

demandas apuradas nos municipios consorciados.
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[..]
[.]
Art. 34.[..]

XIV. propor ao Conselho Administrativo, a requisicdo de servidores, agentes publicos e
empregados publicos ao Consorcio Publico e a cessdo onerosa de empregados publicos deste

Consorcio Publico para outros 6rgéos da administracdo publica.

[..]

[-]

Art. 36. [...]

[...]

81°. Aplicam-se aos empregados publicos submetidos a este regime juridico as disposicoes
legais da Consolidacdo das Leis do Trabalho aprovadas pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e alteracBes posteriores, as disposi¢des proprias da Constituicdo Federal, deste
Contrato e do Regimento Interno do Consércio Publico.

[...]

86°. Nos casos de impedimento ou de auséncia para responder pelo expediente do empregado
publico comissionado nas fungdes de coordenacdo, geréncia, assessoria juridica e direcdo
executiva, aquele oficialmente designado para o substituir recebera o salario correspondente ao

periodo.

[..]

[...]

Art. 36-A. O empregado publico efetivo, quando nomeado para cargo de provimento em
comissdo deste Consoércio Publico, podera optar:

. pela integralidade do salario fixado para o cargo em comissdo que vier a ocupar, caso em que
deixaré de receber salario referente ao cargo efetivo; ou

Il. pelo salario correspondente ao cargo de provimento efetivo, que sera percebido

cumulativamente com o equivalente a 60% (sessenta por cento) do salério fixado para o cargo
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em comissdo que vier a ocupar, assegurada complementacdo até o valor total deste, se do
somatorio resultar quantia inferior.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, também, as cessdes de servidores e

empregados publicos de que trata o inciso 11, do artigo 56.

[..]

Art. 37.[..]

[.]
§9°. REVOGADO.

[..]

[...]

Art. 37-A. Quando conveniente e oportuno ao Consoércio Publico, podera haver ampliacdo ou
reducdo da jornada de trabalho dos empregados publicos, concursados ou temporarios,
mediante alteracdo proporcional da respectiva remuneracao.

81°. A ampliacdo ou reducdo da jornada de trabalho podera ocorrer a qualquer momento durante
a vigéncia do contrato, mediante acordo individual de trabalho.

82°. A ampliacdo ou reducdo da jornada de trabalho ndo geram direito adquirido a sua

manutencao.

[.]

[-]

Art. 45-A. Quando a remuneracdo percebida pelo empregado publico ficar abaixo do piso
salarial da categoria definido em lei, o Consorcio Publico implementara o pagamento da
diferenca através de verba complementar, de carater precério e transitorio.

Paragrafo Unico. A verba complementar deste artigo ndo constitui direito adquirido do
empregado publico e serd retirada imediatamente tdo logo a remuneracéo do empregado publico
tenha atingido o piso salarial da categoria definido em lei.

[..]

www.cisamvi.sc.gov.br

Agus Pagina 9 de 47 (47) 3331-5812
HOmok 71,

Rua Alberto Stein, 466 | Velha

e SUS AMMVI : Blumenau | SC | 89036-200

Assinado eletronicamente por VALCIR FERRARI, VALMIR ZIRKE, ERICO DE OLIVEIRA, ERCIO KRIEK, JORGE LUIZ STOLF, KLEBER EDSON WAN DALL, ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, MARCELO DO

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/fb4f7070-701d-49a0-ba20-82726a66ad83.



o
CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

[...]

Art. 47. A promocao funcional correspondera a um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
salario do empregado publico aprovado em concurso, limitado ao maximo de 50% (cinquenta
por cento), por forca da qualificacdo profissional obtida além daquela prevista para ocupagéo
do emprego e que guarde correlacdo direta com as atribuicdes deste, observado intersticio de
03 (trés) anos de exercicio no emprego para cada periodo aquisitivo e que tenha sido concluido
e/ou realizado ap0s a assinatura do termo de posse.

81°. Para habilitar-se a promog¢do funcional, o empregado efetivo deverd atender,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I. ter concluido curso de graduacéo, pds-graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado ou ter
completado 180 (cento e oitenta) horas de cursos/seminarios/palestras com carga minima de 30
horas cada, dentre outros, sempre em temas correlatos com o emprego ocupado.

I1. ter completado 03 (trés) anos de servigo no Consorcio, ininterruptos ou néo, ou intersticio
de igual tempo para os periodos aquisitivos subsequentes.

I1l. realizar avaliacdo periodica de desempenho observando-se os critérios de eficiéncia,
responsabilidade, assiduidade, pontualidade, relacionamento pessoal, e penalidades
disciplinares, a ser regulamentada por Resolucgéo pelo Presidente do Consércio Publico.

82°. Serdo considerados para fins de promocdo funcional, os titulos de graduacdo, poés-
graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacao
(MEC).

83°. O direito a promocdo funcional é devido a partir do més seguinte ao deferimento da
solicitacdo, mediante comprovacdo por meio da expedicdo do(s) respectivo(s) certificado(s),
pelo empregado publico, ndo podendo ser averbado(s) o(s) certificado(s) obtidos antes do
ingresso no emprego publico, vedado o pagamento retroativo.

84°. O empregado aprovado em concurso publico para novo emprego do quadro de pessoal
percebera a remuneracdo estabelecida para a referéncia salarial inicial do novo emprego,
mantidas as referéncias salariais adquiridas por promog¢do funcional devida, desde que a
exigéncia para 0 novo cargo ndo seja a mesma utilizada para a progresséo.

85°. As alteragdes da promocéo funcional ndo geram efeitos retroativos em relacéo aos direitos
ja adquiridos pelos empregados publicos, vedada qualquer forma de reducdo na promocéo

funcional ja percebida.
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86°. REVOGADO.
§7°. REVOGADO.
§8°. REVOGADO.

[..]

[-]

Art. 48. [...]

[...]

V. auxilio-saude;

VI. funcdo de representacao;

VII. adicional por funcéo especial;

VI1II. vantagem pessoal nominalmente identificavel.

81°. As vantagens dos incisos I, Il, V e VI ndo se incorporam ao salario para qualquer efeito.
82°. As vantagens dos incisos IlI, IV, VII e VIII integram a remuneragdo do empregado, nos
casos e condicBes indicados em Lei, no Contrato do Consorcio Publico ou no Regimento
Interno, devendo ser nominalmente identificado e destacado.

[...]

840, Os adicionais, as funcgdes e as gratificagdes devidas aos empregados em razdo do exercicio
do emprego serdo calculadas na forma da Lei ou deste regulamento, atendendo as situacdes
especificas de sua aplicabilidade e incidirdo sempre tdo somente sobre o salério atribuido ao
empregado.

85°. O auxilio-saude corresponde & concessao de custeio do plano de saude, com a participacéo
financeira do empregado publico, a ser regulamentado por Resolucéo expedida pelo Presidente
do Consorcio Publico.

86°. Aos empregados comissionados do Consoércio Publico, podera ser concedida, e livremente
destituida, fungdo de representacéo, sem prejuizo de suas atividades regulares, no montante de
até o salario mensal previsto para o0 emprego publico, a ser concedido por Resolucéo expedida
pelo Presidente do Consorcio Publico.

87°. Considerando as diversas areas de atuagdo do Consorcio Pablico e, diante da possibilidade
de agregar a um unico cargo comissionado, mantida Unica vinculacdo, funcdes de direcéo,

chefia e/ou assessoramento de servicos diversos daqueles para os quais houve a nomeagéo
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originéria, poderd, a critério da Diretoria Executiva, ser concedido, e livremente destituido,
adicional por funcdo especial, de carater complementar, no montante de até o salario mensal
previsto para o emprego publico, a ser concedido por Resolucdo expedida pelo Presidente do
Consorcio Publico.

88°. Vantagem pessoal nominalmente identificAvel consiste em percentual sobre o valor
equivalente a diferenca entre o salario do cargo no quadro pessoal do CIAPS e o salario do
cargo do quadro pessoal previsto na APIS, a ser regulamentado por Resolucéo expedida pelo

Presidente do Consorcio Publico.

[.]

[.]
Art. 53. [...]
[...]

K) agente de contratacao.

[..]

[.]

Art. 55. O empregado publico podera ser desligado do Consorcio Publico:

[..]

[...]

SECAO IX

DA CESSAO DE SERVIDORES, AGENTES PUBLICOS E EMPREGADOS PUBLICOS
Art. 56. Fica autorizado, mediante aprovacao do Conselho Administrativo:

I. a cessdo de empregado publico deste Consércio Publico, de forma total ou parcial, a outros
entes da administragdo municipal, estadual ou federal, desde que sem 6nus ao Consorcio
Publico.

Il. que o Consorcio Pablico seja cessionario de servidores ou empregados publicos da

administracdo municipal, estadual ou federal, de forma total ou parcial.

[..]
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84°. No caso da cessdo do inciso I, o contrato de trabalho e as contribui¢Bes previdenciarias

permanecem suspensos até o retorno do empregado ao Consércio Pablico.

[...]

Art. 63. [...]

[-]

XII. transferéncias voluntérias decorrentes de convénios, ajustes, termos de cooperacao ou
programas;

XIII. juros, correcdo monetaria, multas, sangdes e quaisquer outras penalidades em decorréncia
dos pactos por si celebrados ou da execucdo de suas competéncias, atribuicdes e dos seus
Servigos;

XIV. produto da retencdo do imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, pelo Consorcio Pablico.

81°. Fica delegado ao Consorcio Publico a capacidade tributaria ativa para a retencdo do
imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo pelo Consércio Publico.

§2°. O produto da retengdo tratada acima constituira receita livre do Consércio Publico, devendo
ser devidamente contabilizada, dispensando-se sua remessa a0 municipio para posterior

devolucdo do Consércio Publico.

[.]

[-]

Art. 73-A. Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducgdo administrativa do
Consércio Publico, o Presidente podera praticar atos ad referendum da Assembleia Geral € 0
Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

[..]

[.]

Art. 79. Este Contrato de Consorcio, foi aprovado na Assembleia Geral Ordinéria, realizada no
dia 10 de julho de 2018, ratificado e alterado pelos Municipios consorciados, nas Assembleias
Ordinérias de 1° de julho de 2021 e de 12 de dezembro de 2022.

www.cisamvi.sc.gov.br

Agquei Pagina 13 de 47 (47) 3331-5812
domos ==

Rua Alberto Stein, 466 | Velha

e SUS AMMVI : Blumenau | SC | 89036-200

Assinado eletronicamente por VALCIR FERRARI, VALMIR ZIRKE, ERICO DE OLIVEIRA, ERCIO KRIEK, JORGE LUIZ STOLF, KLEBER EDSON WAN DALL, ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, MARCELO DO

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/fb4f7070-701d-49a0-ba20-82726a66ad83.



o
CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

[..]

[-]

Art. 80. Fica incorporado o Consércio Intermunicipal de Atencdo Psicossocial — CIAPS a
Agéncia Publica Intermunicipal de Servigos do Vale Europeu — APIS, com a consequente
extingdo do CIAPS, nos termos dos artigos 1.116 e 1.118 do Cddigo Civil.

81° A Agéncia Publica Intermunicipal de Servigos do Vale Europeu — APIS sucedera o
Consorcio Intermunicipal de Atencéo Psicossocial — CIAPS em todos seus direitos, créditos e
obrigacdes, inclusive trabalhistas, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, bem assim
nas demais obrigacdes pecuniarias.

82°. A entidade sucessora adotara as providéncias necessarias a celebracéo de aditivos, visando
a adaptacdo dos instrumentos contratuais e congéneres firmados pelo consércio incorporado.
83°. Os bens mdveis e imdveis de propriedade do Consorcio Intermunicipal de Atencéo
Psicossocial — CIAPS serdo incorporados ao patriménio da Agéncia Publica Intermunicipal de
Servicos do Vale Europeu — APIS, mediante Resolugdo discriminando os equipamentos, bens
permanentes e bens imdveis incorporados.

84°. Os empregados permanentes do Consorcio Intermunicipal de Atengdo Psicossocial —
CIAPS serdo redistribuidos no quadro de empregos publicos da sucessora, observado o disposto
nos artigos 448 e 448-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e o artigo 37, XV, da
Constituicdo da RepuUblica, mediante Resolucdo discriminando a relacdo dos empregados
redistribuidos e sua respectiva lotacdo nos quadros da APIS.

85° As obrigacGes remanescentes atribuiveis ao consorcio incorporado que vierem a ser
apuradas em data posterior a sua extincdo deverdo ser suportadas exclusivamente pelos

municipios constituintes do consorcio extinto, proporcionalmente aos investimentos realizados.

Art. 80-A. Aplicam-se os efeitos da 22 Alteragdo ao Contrato de Consorcio Publico da Agéncia
Publica Intermunicipal de Servicos do Vale Europeu — APIS a partir da publicacéo da Gltima
ratificacdo legal, assim entendida a ratificacdo legal de pelos 03 (trés) municipios membros do
consorcio incorporado e, a0 menos, outros 06 (seis) municipios consorciados a APIS,

alcancando-se a maioria dos entes federativos consorciados.

[..]

www.cisamvi.sc.gov.br

Agquei ) Pagina 14 de 47 (47) 3331-5812
40mos 23
Rua Alberto Stein, 466 | Velha
SUS  AMMVI

Blumenau | SC | 89036-200

Assinado eletronicamente por VALCIR FERRARI, VALMIR ZIRKE, ERICO DE OLIVEIRA, ERCIO KRIEK, JORGE LUIZ STOLF, KLEBER EDSON WAN DALL, ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, MARCELO DO

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/fb4f7070-701d-49a0-ba20-82726a66ad83.



CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

[..]

Anexo Il

Quadro de Empregos Publicos da APIS

Cargos comissionados

Denominacgédo | N°de Tipo |Referéncia | Carga horaria Escolaridade Minima Qualificacao especial
Vagas salarial semanal
inicial
Diretor 1 Em 46 40h Ensino Superior Completo e Comprovada experiéncia na
Executivo comissdo Especializacio na Area de Gestdo | administracéo plblica; Portador de
Publica Habilitagao Categoria “B”.
Assessor 1 Em 33 40h Ensino Superior Completo em Registro na Ordem dos Advogados
Juridico comisséo Direito e Especializacdo na Area de |do Brasil — OAB; Comprovada
Gestdo Publica experiéncia na administracao publica;
Portador de Habilitagcdo Categoria
“B”.
www.cisamvi.sc.gov.br
Aqui P4§iHa3E5 He5h 2
( goi’jo; AM'ZW% Rua Alberto Stein, 466 | Velha

Blumenau | SC | 89036-200

Assinado eletronicamente por VALCIR FERRARI, VALMIR ZIRKE, ERICO DE OLIVEIRA, ERCIO KRIEK, JORGE LUIZ STOLF, KLEBER EDSON \
Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/fb4f7070-701d-49a0-ba20-82726a66ad83.



@
CONSORCIO [NTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI
Gerente de 4 Em 33 40h Ensino Superior Completo e Comprovada experiéncia na
Servicos comisséo Especializagio na Area de Gestdo | administracdo publica; Portador de
Publica Habilitagdo Categoria “B”.
Coordenador 12 Em 20 40h Ensino Superior Completo Comprovada experiéncia na
de Servigos comissao administragdo publica; Portador de
Habilitacdo Categoria “B”.
Assessor da 1 Em 13 40h Ensino Superior Completo Portador de Habilitacdo Categoria
Diretoria comissao “B”.
Assessor de 1 Em 13 40h Ensino Superior Completo Portador de Habilitacdo Categoria
Comunicacao comissao “B”.
Assessor 1 Em 13 40h Ensino Superior Completo Portador de Habilitacdo Categoria
Administrativo comissao “B”.
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Quadro de Empregos Publicos da APIS

Cargos permanentes

Administrativo

Denominacao N° de Tipo Referéncia| Carga Escolaridade Minima Qualificacéo especial
Vagas salarial | horéaria
inicial | semanal
Contador 1 Permanente 24 40h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Ciéncias Contébeis. Classe; Portador de Habilitacéo
Categoria “B”.
Agente de 1 Permanente 8 20h | Ensino Superior Completo em Portador de Habilitacdo Categoria
Controle Interno Ciéncias Econdmicas, Ciéncias “B”.
Contabeis, Direito, Administracao
ou Administragdo Publica.
Agente 2 Permanente 14 40h | Ensino Médio Completo Cargo em Extincdo.
Administrativo*
Analista 3 Permanente 14 40h | Ensino Superior Completo Portador de Habilitacdo Categoria

CCB”
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Auxiliar 19 Permanente 4 40h | Ensino Médio Completo Portador de Habilitacdo Categoria
Administrativo “B”.
Médico 4 Permanente 31 20h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Especialista Medicina com Residéncia Classe; Portador de Habilitacdo
Médica na area que concorre Categoria “B”.
Médico 2 Permanente 31 20h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Regulador/Auditor Medicina com Especializacdo e/ou | Classe; Portador de Habilitagdo
Residéncia e/ou experiéncia Categoria “B”.
comprovada na area que concorre
Enfermeiro 2 Permanente 19 40h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Enfermagem Classe; Portador de Habilitacéo
Categoria “B”.
Farmacéutico 1 Permanente 19 40h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de

Farmécia

Classe; Portador de Habilitacdo

Categoria “B”.
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Advogado Permanente 24 40h | Ensino Superior Completo em Registro na Ordem dos Advogados do
Direito Brasil — OAB; Portador de Habilitagdo
Categoria “B”.
Economista Permanente 19 40h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Economia Classe; Portador de Habilitacdo
Categoria “B”.
Médico de Saude Permanente 37 20h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Mental Medicina com Especializacdo e/ou | Classe; Portador de Habilitacdo
Residéncia em Psiquiatria ou Saude | Categoria “B”.
Mental
Enfermeiro de Permanente 19 40h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Saude Mental Enfermagem Classe; Portador de Habilitacéo
Categoria “B”.
Assistente Social Permanente 12 30h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de

de Saude Mental

Servico Social

Classe; Portador de Habilitacdo

Categoria “B”.
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Psicdlogo de 2 Permanente 2 20h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Saude Mental Psicologia Classe; Portador de Habilitacdo
Categoria “B”.
Técnico em 2 Permanente 3 40h | Ensino Médio Completo; Curso Registro no respectivo Conselho de
Enfermagem Técnico de Enfermagem. Classe; Portador de Habilitacéo
Categoria “B”.
Médico Clinico 2 Permanente 17 10h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Medicina Classe; Portador de Habilitacdo
Categoria “B”.
Terapeuta 1 Permanente 2 20h | Ensino Superior Completo em Registro no respectivo Conselho de
Ocupacional Terapia Ocupacional Classe; Portador de Habilitacéo
Categoria “B”.
Educador Social 1 Permanente 1 40h | Ensino Médio Completo Portador de Habilitacdo Categoria
6CB”.
www.cisamvi.sc.gov.br
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Atribuicdes dos Empregos Publicos
COMISSIONADOS

Diretor Executivo: Promover a execucdo das atividades e a gestdo do Consorcio Publico;
Realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissdo e aplicacdo de sangdes aos
empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos;
Elaborar as normas orcamentarias e realizar o planejamento das atividades do Consorcio
Pablico a serem submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral; Responsabilizar-se pela
prestacdo de contas e pelo relatério de atividades a serem submetidos ao Presidente do
Consdrcio Publico, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral; Elaborar as prestacfes de contas
dos auxilios e subvencdes concedidas ao Consoércio Publico para ser apresentada pelo
Presidente ao 6rgdo concedente; Movimentar, quando a este delegado, as contas bancérias e 0s
recursos financeiros do Consdrcio Publico; Executar a gestdo administrativa e financeira do
Consdrcio Publico dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada
a legislacéo em vigor, em especial as normas da administracao publica; Designar seu substituto,
em caso de impedimentos ou auséncias para responder pelo expediente e pelas atividades do
Consércio Puablico; Providenciar as convocacfes, agendas e locais para as reunifes da
Assembleia Geral, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Colegiados; Providenciar e
solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; Autorizar as compras e
direcionar os processos de licitacdo para contratacdo de bens e servicos; Propor ao Conselho

Administrativo a requisicéo de servidores publicos para servir ao Consorcio Publico.

Assessor juridico: Elaborar projetos de documentos normativos do Consércio Publico;
Realizar avaliacdo juridica sobre licitagdes publicas, contratos administrativos e concursos
publicos, subsidiando seus Orgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e
extrajudicialmente, na defesa dos interesses do Consorcio Publico; Analisar procedimentos
administrativos e judiciais; Realizar atividades relacionadas ao assessoramento juridico, tais
como: exame de autos e papéis, pesquisa da doutrina, legislacéo e jurisprudéncia, redacéo de
minutas de editais, termos de referéncia, notificacdes, contranotificacdes, oficios, pareceres
juridicos etc.; Elaborar estudos, pesquisas, projetos de voto, minutas de decisdes e de despachos

diversos; Executar atividades administrativas inerentes a sessées de conciliacdo, instrucdo e
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julgamento; Executar atividades administrativas em geral; Representar o Consoércio Publico
junto a empresas, 6rgdos e entidades, conforme poderes outorgados pelo Diretor Executivo;
Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Participar de comissdes de interesse do Consorcio; Executar tarefas e servigos
externos, circunstanciais e determinadas pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos
municipios consorciados; Executar outras atribui¢fes correlatas a funcéo, incluidas todas as
prerrogativas e competéncias decorrentes da legislacédo de regéncia profissional, além de tarefas
e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das

necessidades circunstanciais e determinadas pelo Diretor Executivo do Consércio Publico.

Gerente de Servigos: Supervisionar a execucao das atividades operacionais exercidas pela sua
area e equipe; Relatar e prestar contas, aos consorciados e ao Diretor Executivo, das acdes
executadas na sua area e equipe; Zelar pelo cumprimento da legislacdo, apontando alternativas
sustentaveis para a execucao dos servicos; Dar cumprimento as metas e a¢Ges estabelecidas nos
contratos firmados pelo Consércio Publico; Promover a integracdo dos Entes consorciados e a
defesa das acBes consorciadas, ressaltando a eficiéncia dos servicos e/ou programas
desenvolvidos pelo Consorcio Publico; Participar de processos relacionados com admissdes,
desligamentos, transferéncias e reconhecimento dos colaboradores; Definir acdes e cobrar
resultados que propiciem o atingimento das metas estabelecidas para o setor; Responder pela
elaboracdo do or¢camento de gastos gerais e de investimentos da area de atuacdo, com auxilio
de suas Coordenacdes; Contribuir para a definicdo do Planejamento Estratégico da entidade;
Representar o Consoércio Publico junto a empresas, 6rgdos e entidades, conforme poderes
outorgados pelo Diretor Executivo; Identificar as necessidades de treinamento dos integrantes
da equipe e proporcionar oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em
cursos e eventos relacionados com as atividades do setor com o auxilio de suas Coordenacdes,
bem como, ministrar treinamentos especificos no &mbito interno e externo; Organizar cursos e
palestras com o auxilio de suas Coordenagdes; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente
de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissGes de interesse
do Consorcio; Executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pelo Diretor
Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribui¢fes

correlatas a funcdo, bem como tarefas e servigcos determinados e excepcionais, fora das
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atribuicbes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pelo Diretor

Executivo do Consorcio Publico.

Coordenador de Servicos: Coordenar as atividades da equipe, estabelecendo prioridades,
tomando decisdes e acompanhando a realiza¢do dos trabalhos, para que sejam executados nos
prazos e formas previstos; Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de
treinamento dos integrantes da equipe e na promocao de oportunidades para o desenvolvimento
através da participacdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como,
ministrar treinamentos especificos no dmbito interno e externo; Auxiliar a chefia imediata na
promogé&o de integracdo e coesao da equipe, estimulando os integrantes na adocdo de atitudes
que favorecam a obtencdo de ambientes propicios para o didlogo e cooperacdo; Acompanhar
as acOes definidas pela chefia imediata e cobrar resultados visando o atingimento das metas
estabelecidas para o setor; Elaborar documentacdo técnica de processos; Participar e auxiliar a
chefia imediata na organizacdo de cursos e palestras; Atuar como facilitador nos assuntos
relacionados as atividades do Consorcio Publico; Auxiliar a chefia imediata na elaboracéo do
orcamento de gastos gerais e de investimentos da area de atuacdo; Auxiliar a chefia imediata
na definicdo do Planejamento Estratégico da entidade; Representar o Consércio Publico junto
a empresas, 6rgaos e entidades, conforme poderes outorgados pela sua chefia imediata ou pelo
Diretor Executivo; Coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais
de sua area, visando o atingimento dos objetivos propostos no Contrato de Consércio Publico;
Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Participar de comissdes de interesse do Consorcio; Executar tarefas e servigos
externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, in
loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar tarefas e servicos determinados
e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e

determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo do Consoércio Publico.

Assessor da Diretoria: Assessorar diretamente a Diretoria Executiva em todas as suas
atribuicoes e responsabilidades, visando ac¢6es de fortalecimento institucional e estruturacédo de
areas e processos do Consorcio Publico; Elaborar documentacdo técnica de processos;

Participar e organizar cursos e palestras; Atuar como facilitador nos assuntos relacionados as
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atividades do Consdrcio Publico; Zelar pelo cumprimento da legislacéo, apontando alternativas
sustentaveis para a execucdo de aches e servigcos consorciados; Acompanhar e assessorar 0
Planejamento Estratégico da entidade, ressaltando a eficiéncia dos servicos e/ou programas
desenvolvidos pelo Consércio Publico; Realizar a promog¢édo do uso racional e otimizagdo dos
recursos técnicos, logisticos e financeiros do Consorcio Publico; Zelar pela limpeza e
conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
de comissoes de interesse do Consorcio; Executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e
determinadas pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados;
Executar outras atribui¢fes correlatas a fungcdo, bem como tarefas e servigos determinados e
excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e

determinadas pelo Diretor Executivo do Consércio Publico.

Assessor de Comunicacgédo: Assessorar diretamente o Diretor Executivo em todas as suas
atribuicdes e responsabilidades, visando agdes de fortalecimento institucional e estruturagéo de
areas e processos do Consércio Publico; Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas
de carater informativos, divulgar as acdes desenvolvidas pelo Consércio Publico; Gerenciar e
manter atualizado o sitio institucional e as redes sociais do Consércio Publico; Acompanhar a
execucdo dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita ordem os materiais resultantes
das publicidades e publicacdes; Acompanhar os empregados publicos do Consércio Publico
e/ou de municipios nas solenidades e eventos oficiais; Elaborar matérias jornalisticas a respeito
das agBes do Consodrcio Publico; Elaborar relatérios anuais de gestdo; Elaborar programa
interno de relacionamento e comunicacdo, através de acBes de endomarketing; Elaborar
campanhas de propaganda, marketing e multimidia; Produzir videos, audios e fotografias das
acOes do Consorcio Publico; Elaborar e organizar arquivo do acervo publicitario do Consoércio
Publico; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consoércio; Executar tarefas e
servigos externos, circunstanciais e determinadas pelo Diretor Executivo, in loco, realizando
visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a fun¢do, bem como
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pelo Diretor Executivo do Consércio Publico.

Atribuicdes dos Empregos Publicos.
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Assessor Administrativo: Assessorar as areas do Consorcio Publico em todas as suas
atribuicoes e responsabilidades, visando ac6es de fortalecimento institucional e estruturacdo de
areas e processos do Consorcio Publico; Atender usuarios externos e internos; Elaborar
documentacao técnica de processos; Participar e organizar cursos e palestras; Coordenar e
representar o Consarcio Publico nos Colegiados e Camaras Técnicas; Atuar como facilitador
nos assuntos relacionados as atividades do Consorcio Publico; Zelar pelo cumprimento da
legislacdo, apontando alternativas sustentaveis para a execucdo de acOes e Servicos
consorciados; Acompanhar e assessorar o Planejamento Estratégico da entidade, ressaltando a
eficiéncia dos servigcos e/ou programas desenvolvidos pelo Consércio Publico; Realizar a
promogdo do uso racional e otimizacdo dos recursos técnicos, logisticos e financeiros do
Consorcio Publico; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consorcio; Executar
tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pelo Diretor Executivo, in loco,
realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcao,
bem como tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor

Executivo do Consércio Publico.
CARGOS PERMANENTES

Contador: Responsabilizar-se pela organizagdo dos servigos de contabilidade, em geral, do
Consorcio Publico; Supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos
contabeis; Exercer o controle e registro de contratos e convénios, compras e licitacOes;
Examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; Auxiliar na elaboracdo do plano de
aplicacdo e da proposta orcamentaria; Examinar e realizar empenhos de despesas, verificando
sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacGes orcamentarias; Exercer o controle da
liquidacdo das despesas e realizar os pagamentos; Acompanhar as receitas transferidas;
Informar, através de relatdrios sobre a situagdo financeira e patrimonial do Consércio Publico;
Elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatorios patrimoniais, de execugédo
orcamentaria ou financeiros; Prestar informacfes da area contabil e realizar servicos de

assessoramento superior e gerencial ao Diretor Executivo; Orientar o registro e controle do
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patriménio; Promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; Auxiliar
a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e
na promoc¢do de oportunidades para o desenvolvimento atraves da participacdo em cursos e
eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos
no &mbito interno; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consoércio; Executar
tarefas e servicos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor
Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuices
correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuices
normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo

Diretor Executivo do Consorcio Publico.

Agente de Controle Interno: Realizar a fiscalizagdo, controle e auditoria dos atos do
Consdrcio Publico; Elaborar relatorios de controle interno; Emitir Instrucdes Normativas e
Orientacfes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e processos do Consércio
Publico; Realizar procedimentos de deteccdo, orientacdo, recomendacdo, auditoria e
fiscalizacdo dos atos e a¢gdes no ambito do Consércio Publico, inclusive nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, de pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e
operacionais, e quando necessario expedindo relatérios com recomendacBes para 0
aperfeicoamento dos controles; Instaurar processos administrativos para apuracdo de indicios
de descumprimento de normas aplicaveis ao Consoércio Publico; Auxiliar a chefia imediata na
identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na promocgao de
oportunidades para o desenvolvimento atraves da participacdo em cursos e eventos relacionados
com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel
operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, acompanhando e auxiliando no encaminhamento das prestacdes de contas anuais, bem
como o atendimento aos agentes de controle externo e o acompanhamento das diligéncias;
Exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo
fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00; Acompanhar o processo de planejamento

estratégico e elaboracdo do orgamento anual do Consércio Pablico; Propor a melhoria, inovacao
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ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades do
Consorcio Pablico, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes; Colaborar e supervisionar todo o processo da promogéo a
transparéncia e acesso a informacdo da gestdo dos atos e registros do Consércio Publico na
forma e nos critérios da Lei; Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema e-Sfinge Web, e/ou outro que
venha substitui-lo, incluindo a alimentacdo dos sistemas de gestdo com os documentos e
informacdes que se fizerem necessarias, na forma em que houver; Zelar pela limpeza e
conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Executar
tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pelo Diretor Executivo, in loco,
realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuic@es correlatas a funcao,
além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo
do Consorcio Pablico.

Agente Administrativo: Executar os servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; Dar cumprimento aos contratos e convénios celebrados com
entidades publicas ou privadas; Atender os representantes dos Entes consorciados, fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre atividades, programas, produtos e
servicos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Executar servigos gerais de escritorio; Auxiliar no
controle da prestacdo de servicos e na legalidade da aplicacdo dos recursos auferidos pelo
Consorcio Publico; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consorcio; Executar
tarefas e servicos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor
Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribui¢oes
correlatas a funcdo, além de tarefas e servigcos determinados e excepcionais, fora das atribuices
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo

Diretor Executivo do Consércio Publico.

www.cisamvi.sc.gov.br

Agus Pagina 27 de 47 (47) 3331-5812
Rua Alberto Stein, 466 | Velha
SUS  AMMVI

Blumenau | SC | 89036-200

Assinado eletronicamente por VALCIR FERRARI, VALMIR ZIRKE, ERICO DE OLIVEIRA, ERCIO KRIEK, JORGE LUIZ STOLF, KLEBER EDSON WAN DALL, ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, MARCELO DO

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/fb4f7070-701d-49a0-ba20-82726a66ad83.



@
CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

Analista Administrativo: Coordenar, acompanhar, controlar e realizar a execugdo das
atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los,
analisando os resultados e inserindo alteraces, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade;
Participar da elaboracdo do orgamento do Consdrcio Publico, realizando levantamento dos
projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra
a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e
apresentando para aprovacao da chefia imediata ou do Diretor Executivo, a fim de possibilitar
a previsao de necessidades para o periodo; Propor a elaboracdo de normas, procedendo ao
levantamento, verificando a viabilidade de implantacdo através da repercussdo nas areas,
criando instrumentos de controle e prestando orientacdo, a fim de padronizar procedimentos;
Elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxos de rotinas, praticidade e eficacia,
alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servicos
prestados; Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar
procedimentos; Elaborar relatorios, compilar informacdes e emitir pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuacgdo, analisando problemas, verificando variaveis e implicaces,
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solucdo adequada a
questdo; Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,
informacdes, relatorios, analises de interesse da unidade e atividades especificas; Desenvolver
projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos, bem como a
captacdo de recursos; Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;
Realizar registros de operagdes contabeis; Realizar trabalhos técnicos de maior complexidade;
Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e atos administrativos
relacionados a assuntos de sua area de atuacdo; Participar da elaboracdo e execucdo de
licitacGes, contratos e convénios; Fazer registros das legislacfes pertinentes as atividades do
consorcio publico; Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento
dos integrantes da equipe e na promocao de oportunidades para o desenvolvimento através da
participagdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar
treinamentos especificos no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse

do Consércio; Executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia
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imediata ou pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados;
Executar outras atribui¢fes correlatas a fungédo, aléem de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuices normais, por forca das necessidades circunstanciais e

determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo do Consorcio Publico.

Auxiliar Administrativo: Executar tarefas de apoio técnico-administrativo relativos a suporte
operacional nas atividades pertinentes ao Consércio Pudblico, tais como administragéo,
almoxarifado, logistica, patriménio, secretaria geral, compras e licitagdes, contratos, comissdo
processante, controle, avaliacdo, auditoria, faturamento, credenciamento, departamento pessoal
e recursos humanos, financgas, orcamento e contabilidade; Atender usuarios externos e internos;
Elaborar documentos, atas, editais, contratos, comunicacdes, relatérios, planilhas e demais atos
administrativos/acdes de expediente, bem como executar as agdes requeridas pelos superiores
hierarquicos; Alimentar sistemas de informacg6es; Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos; Efetuar registro,
preenchimento de fichas, formularios, requisicdes, cadastros e outros similares; Arquivar
conforme normas vigentes, processos, documentos, entre outros; Receber, conferir, armazenar,
controlar e distribuir produtos, materiais e equipamentos; Executar servigos de analise e
encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias; Participar da
elaboracdo de projetos, levantamento de dados e diagnosticos; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela limpeza
e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
Participar de comissfes de interesse do Consoércio; Executar tarefas e servicos externos,
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, in loco,
realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuic@es correlatas a funcao,
além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo

do Consoércio Pablico.

Medico Especialista: Exercer as atividades privativas de médico, além de prestar atendimentos
médicos agendados ou ndo; Orientar pacientes, familiares, profissionais da area de salde;

Realizar procedimentos de diagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina
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preventiva e terapéutica de pericias e elaborar documentos médicos, tais como laudos, pareceres
e diagndsticos; Zelar pelo uso correto dos recursos financeiros e materiais utilizados pelo
Consorcio Publico ou Consorciados; Realizar regulacdo das necessidades assistenciais quando
atuando em Central de Regulagdo; Realizar exames quando for especialista na area; Realizar
servigos de auditoria e autorizagdo quando lhe for delegada esta funcéo; Realizar atividade de
natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacao e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecao da satde individual e coletiva; Examinar
0 paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outro
tratamento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-0s com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos e orientar
pacientes, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro em prontuério
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo
fisica e mental e de dbito, para atender a determinacdes legais; Atender a urgéncias clinicas,
disponibilizando os conhecimentos técnicos, visando o bem-estar dos pacientes; Orientar 0s
médicos da atencdo bdasica nos municipios sobre atendimentos na area especializada;
Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes (criancas, adolescentes e adultos) e a seus familiares; Realizar atendimento
individual, em grupo e oficinas, visitas domiciliares, atividades comunitérias e sessdes clinicas;
Programar agdes para promocdo da saude, visando o bem-estar da comunidade; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica através de matriciamento com as equipes
do Consorcio Publico e dos municipios consorciados; Desempenhar as atividades de
assisténcia, promogdo e recuperacao da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar;
Proporcionar um tratamento aos pacientes, quando possivel, que preserve e fortaleca os lagos
familiares; Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes; Aprofundar o0s
conhecimentos na area especializada e das legislacfes vigentes em salde; Obriga-se ainda as
determinac6es das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional
de Medicina; Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos

integrantes da equipe e na promocao de oportunidades para o desenvolvimento através da
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participagdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar
treinamentos especificos no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse
do Consorcio; Executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados;
Executar outras atribui¢bes correlatas a fungdo, aléem de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e

determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo do Consércio Publico.

Médico Regulador/Auditor: Orientar pacientes, familiares e profissionais da area de salde;
Zelar pelo uso correto dos recursos financeiros e materiais utilizados pelo Consorcio Publico
ou Consorciados; Realizar regulacao das necessidades assistenciais quando atuando em Central
de Regulacéo; Realizar servicos de auditoria e autorizacdo quando Ihe for delegada esta funcdo;
Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacado, programacao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude
individual e coletiva; Orientar 0s municipios sobre regulacao/auditoria; Diagnosticar, orientar
e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes (criangas,
adolescentes e adultos) e a seus familiares; Programar a¢6es para promocao da saude, visando
0 bem-estar da comunidade; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica
através de matriciamento com as equipes do Consdércio Publico e dos municipios consorciados;
Desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperacao da salde e habilitagdo social
de modo interdisciplinar; Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes; Aprofundar
0s conhecimentos na area especializada e das legislacdes vigentes em salde; Obriga-se ainda
as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho
Regional de Medicina; Realizar o controle, avaliagdo, auditoria e executar a revisao técnica das
faturas dos prestadores de servicos medicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS;
Auxiliar a chefia imediata na identificagcdo das necessidades de treinamento dos integrantes da
equipe e na promocgédo de oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em
cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos
especificos no &mbito interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela

guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissfes de interesse do Consércio;
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Executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras
atribuicdes correlatas a funcédo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora
das atribui¢bes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo Diretor Executivo do Consorcio Publico.

Enfermeiro: Responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas ao acolhimento e
assisténcia ao paciente atendido pelo Consdrcio Publico, ou por ele designado; Responsabilizar-
se pelo planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle dos aspectos
administrativos e técnicos voltados a efetividade das a¢des de saude na area de enfermagem,
respeitadas a formacao, legislacédo profissional e os regulamentos do servico; Realizar controle,
avaliacdo e auditoria nos servicos de salde; Prestar assisténcia; Responder técnica e legalmente
pelas atividades relacionadas a assisténcia de enfermagem entre elas, sele¢do, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos do Consércio Publico de
acordo com as normas vigentes; Realizar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de
insumos e correlatos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢tes de
armazenamento, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos
consorciados; Participar da elaboracdo da Politica de Saude da regido; Elaborar normas,
pareceres, informes técnicos e procedimentos na area de Assisténcia e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos e demais materiais e
servicos médico-ambulatoriais com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituices congéneres; Participar com outros profissionais de salde, de atividades
de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes
de salde e a programas municipais e regionais; Analisar custos relacionados aos atendimentos
em salde promovendo a racionalizagdo de recursos financeiros disponiveis aos municipios
consorciados; Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde; Prestar informacdes e orientagdes a populacdo, aos técnicos e aos
gestores municipais visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos
e/ou reuniBes comunitarias, colegiados, comissdes ou Camaras Técnicas; Promover a educacéo

em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de
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atuacdo; ldentificar a necessidade e promover educacdo permanente dos profissionais que se
encontram sob sua responsabilidade de atuacdo; Promover e participar de debates e atividades
informativas com a populacdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua atividade; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e epidemiolégica,
nas acdes de educacdo em salde, notificando aos 6rgdos competentes; Acolher, orientar e
prestar informacg6es aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais
assuntos pertinentes a Assisténcia farmacéutica; Realizar testes rapidos e emitir laudos
conforme normas técnicas e protocolos do Ministério da Salde, tais como, HIV, Hepatite B e
C, Sifilis e determinacdo quantitativa do teor sanguineo de glicose, colesterol total e
triglicérides; Assessorar as Camaras Técnicas do Médio Vale do Itajai e a Geréncia de Compras
Compartilhadas do Consorcio Publico, no descritivo e quantitativo de itens a licitar, na
construcdo dos Termos de Referéncia, na avaliacdo de amostras e em todos 0s processos de
aquisicdo de insumos médico ambulatoriais; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Auxiliar a chefia imediata na
identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na promocao de
oportunidades para o desenvolvimento atraves da participacdo em cursos e eventos relacionados
com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no &mbito interno;
Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Participar de comissdes de interesse do Consorcio; Executar tarefas e servicos
externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, in
loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a
funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor

Executivo do Consdrcio Publico.

Farmacéutico: Responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de insumos farmacéuticos e a farmacia do Consércio Publico de acordo com as
normas vigentes; Organizar e estruturar a central de abastecimento farmacéutico e a farmécia
do Consorcio Pablico de acordo com as normas vigentes; Realizar e/ou supervisionar a

aquisicdo e armazenamento de medicamentos e correlatos, seguindo padrdes e normas
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preestabelecidos, controlando condigdes de armazenamento, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos aos consorciados; Participar da elaboracéo da Politica de Saude
e de Assisténcia Farmacéutica da regido; Elaboracdo de normas, pareceres, informes técnicos e
procedimentos na area de Assisténcia Farmacéutica e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar dos
processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres; Participar da Comissdo de
Farmacia e Terapéutica dos municipios consorciados e regional; Participar com outros
profissionais de salde, de atividades de planejamento, execucao, acompanhamento e avaliagéo,
de atividades relacionadas as a¢Oes de salde e a programas municipais e regionais; Analisar
custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacao e otimizacao de recursos
financeiros disponiveis aos municipios consorciados; Dispensar medicamentos e correlatos,
consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado
de satde dos mesmos; Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e
o0 acompanhamento farmacoterapéutico; Propiciar a plena atencdo prestada aos USUArios,
integrando a equipe multiprofissional de saude; Prestar informacdes e orientacGes a populacéo,
aos técnicos e aos gestores municipais visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reuniBes comunitérias, colegiados, comissfes ou Céamaras
Técnicas; Promover a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; ldentificar a necessidade e promover educacao
permanente dos profissionais que se encontram sob sua responsabilidade de atuacdo; Promover
e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Ser responsavel
técnico em todos os aspectos, pelas farméacias e estoque do Consércio Publico, conforme
legislacdo vigente; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e epidemioldgica, nas acdes
de educacéo em saude e atividades de farmacovigilancia, notificando aos 6érgaos competentes;
Acolher, orientar e prestar informacfes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia farmacéutica; Prestar servicos
farmacéuticos, sendo estes: Verificacdo de pressdo arterial; Verificagdo de temperatura
corporal; aplicacdo de medicamentos injetaveis; Execucdo de procedimentos de inalacéo e

nebulizacdo; Participacdo em campanhas de salde; Prestacdo de assisténcia farmacéutica

www.cisamvi.sc.gov.br

Agus Pagina 34 de 47 (47) 3331-5812
Rua Alberto Stein, 466 | Velha
SUS  AMMVI

Blumenau | SC | 89036-200

Assinado eletronicamente por VALCIR FERRARI, VALMIR ZIRKE, ERICO DE OLIVEIRA, ERCIO KRIEK, JORGE LUIZ STOLF, KLEBER EDSON WAN DALL, ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, MARCELO DO

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/fb4f7070-701d-49a0-ba20-82726a66ad83.



@
CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

domiciliar; Realizar testes rapidos e emitir laudos conforme normas técnicas e protocolos do
Ministério da Saude, tais como: HIV, Hepatite B e C, Sifilis e determinacdo quantitativa do teor
sanguineo de glicose, colesterol total e triglicérides; Assessorar a Camara Tecnica de
Assisténcia Farmacéutica do Médio Vale do Itajai e a Geréncia de Compras Compartilhadas do
Consdrcio Publico, no descritivo e quantitativo de itens a licitar, na construgdo dos Termos de
Referéncia, na avaliacdo de amostras e em todos os processos de aquisicdo de insumos
farmacéuticos e correlatos; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia; Auxiliar a chefia imediata na identificacdo das necessidades de
treinamento dos integrantes da equipe e na promocéo de oportunidades para o desenvolvimento
através da participacdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como,
ministrar treinamentos especificos no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes
de interesse do Consorcio; Executar tarefas e servicos externos, circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios
consorciados; Executar outras atribuicGes correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos
determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo do Consoércio
Publico.

Advogado: Prestar assessoria juridica ao Consorcio Publico, para plena eficacia juridica dos
atos administrativos, atraves de emissdo de pareceres e resposta a consultas formais e informais,
sugerindo, quando necessario, a alteracdo dos conteudos; Representar o Consércio Publico,
judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte,
opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario e demais 6rgaos publicos, para
assegurar a observancia do direito em favor do Consorcio Pablico; Analisar e elaborar minutas
de atos administrativos, comunicacgdes, editais, contratos, acordos, convénios e outros
atos/ajustes de interesse do Consorcio Publico, para assegurar a formalidade dos atos
administrativos; Elaborar projetos de documentos normativos do Consércio Publico; Realizar
avaliacdo juridica sobre licitacBes publicas, contratos administrativos e concursos publicos,
subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na

defesa dos interesses do Consorcio Publico; Demais atividades correlatas a funcdo; Auxiliar a
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chefia imediata na identificagdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e
na promoc¢do de oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em cursos e
eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos
no &mbito interno; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; Participar de comissfes de interesse do Consoércio; Executar
tarefas e servicos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor
Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuicdes
correlatas a funcéo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo
Diretor Executivo do Consércio Publico.

Economista: Analisar dados relativos as atividades pertinentes aos Consorcio Publico e as
politicas publicas e privadas de natureza econdmica, financeira, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar o Consorcio Publico em seus atos e em especial
na aplicacdo do dinheiro puablico, de acordo com a legislacdo em vigor; Analisar dados
econbmicos, estatisticos e sociais, interpretando seu significado e os fenbmenos retratados, a
fim de gerar dados que possam ser utilizados pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo na
busca de solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas pelo Consorcio; Planejar,
projetar e analisar a situacdo econdmico-financeira de qualquer natureza, como or¢camentos e
estimativas, fluxo de caixa, viabilidade econémica, entre outros; Realizar estudos, analises e
pareceres pertinentes a macro e micro economia, tais como desenvolvimento e crescimento
econdmico social, politicas monetarias, tributarias, incentivos, investimentos, tarifas pablicas,
poupanca entre outros; Participar do planejamento orcamentario, elaboracéo, acompanhamento
e execucdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e 0S
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avalia¢&o;
Levantar e coletar dados e informacdes indispensaveis a elaboracgéo de justificativa econdmica
e & avaliagdo das contratagBes publicas; Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributéria,
econbmica e financeira da Unido, do Estado e dos Municipios consorciados; Elaborar projetos,
pareceres, informes técnicos, relatorios, planilhas, documentos etc., realizando pesquisas,
entrevistas, levantamentos, fazendo observacGes e propondo medidas para implantagéo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades do Consorcio Publico; Realizar outras
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atribuicGes compativeis com sua formacgdo profissional; Auxiliar a chefia imediata na
identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na promocao de
oportunidades para o desenvolvimento atraves da participacdo em cursos e eventos relacionados
com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno;
Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Participar de comissdes de interesse do Consorcio; Executar tarefas e servicos
externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, in
loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a
funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicGes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor

Executivo do Consorcio Publico.

Médico de Salde Mental: Realizar atividade de natureza especializada em salde mental,
envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacgédo, programacgédo e execucdo de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo a outro tratamento
especializado; Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos e orientar
pacientes, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter registro em prontudrio
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo
fisica e mental e de dbito, para atender a determinacdes legais; Atender a urgéncias clinicas,
disponibilizando os conhecimentos técnicos, visando o bem-estar dos pacientes; Orientar 0s
médicos dos ESF’s nos atendimentos em saide mental; Diagnosticar, orientar € promover a
execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos (criangas,
adolescentes e adultos), internados e de ambulatorio e a seus familiares, visando propiciar
condigdes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico; Realizar atendimento individual, em
grupo e oficinas, visitas domiciliares, atividades comunitarias e sessdes clinicas; Programar

acOes para promogdo da saude, visando o bem-estar da comunidade; Elaborar documentos e
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difundir conhecimentos da &rea médica através de matriciamento com as equipes de ESF;
Desempenhar as atividades de assisténcia, promocdo e recuperacao da saude e habilitacdo social
de modo interdisciplinar; Proporcionar um tratamento aos pacientes, quando possivel, que
preserve e fortaleca os lagos familiares; Elaborar Plano Terapéutico Individual — PTI junto a
equipe multidisciplinar do CAPS; Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do
CAPS; Aprofundar os conhecimentos da Politica de Saude Mental atual e das legislacbes
vigentes em salde mental; Participar no matriciamento das equipes de RAPS; Auxiliar a chefia
imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na
promocdo de oportunidades para o desenvolvimento através da participagdo em cursos e
eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos
no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consércio; Executar
tarefas e servicos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor
Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuicdes
correlatas a funcéo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuictes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo

Diretor Executivo do Consoércio Publico.

Enfermeiro de Saude Mental: Desenvolver atividades relacionadas com a enfermagem, dando
suporte a equipe medica, coordenando e orientando 0s demais integrantes da area no
atendimento as comunidades; Realizar a¢des educativas, preventivas e curativas, na area de
atuacdo do CAPS; ldentificar, definir e executar acGes de enfermagem de acordo com as
prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para usuarios de alto
risco, bem como, outros clientes que apresentam risco para si proprio ou para a comunidade;
Coordenar a organizacao e participar na execucao das atividades de enfermagem desenvolvida
na Unidade em que esta inserida, levando em conta os demais atendimentos da equipe de satde
mental ou do sistema Unico de salde; Supervisionar e avaliar continuamente 0s registros e
anotacOes das atividades realizadas pela equipe de enfermagem; Atuar de forma ativa e
continua, buscando assegurar condi¢cdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e
manuseio do material em uso da area médica; Verificar sistematicamente o funcionamento de

aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando reparagao ou substitui¢do, quando
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necessario; Supervisionar as atividades de matricula e fichario central; Promover o inter-
relacionamento das atividades internas e externas do CAPS desenvolvidas pelo pessoal de
enfermagem; Atuar na triagem de consultas médicas, avaliando e identificando as prioritarias;
Inspecionar periodicamente as condic¢des de conservacao e prazos de validade de medicamentos
e materiais pertinentes a area médica; Realizar visitas domiciliares, avaliando condi¢des do
ambiente e necessidades de atendimento médico dos envolvidos; Participar no matriciamento
das equipes de RAPS; Responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas ao
acolhimento e assisténcia ao paciente atendido pelo Consdércio Publico, ou por ele designado;
Responsabilizar-se pelo planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos
aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das acGes de salde na area de
enfermagem, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os regulamentos do servico;
Prestar assisténcia; Responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
de enfermagem entre elas, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de insumos do Consorcio Publico de acordo com as normas vigentes; Realizar e/ou
supervisionar a aquisicdo e armazenamento de insumos e correlatos, seguindo padrbes e normas
preestabelecidos, controlando condicdes de armazenamento, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos aos pacientes; Participar da elaboracéo da Politica de Saide da
regido; Elaborar normas, pareceres, informes técnicos e procedimentos na area de Assisténcia
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; Participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos e
demais materiais e servigos médico-ambulatoriais com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres; Participar com outros
profissionais de saude, de atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacao,
de atividades relacionadas as acdes de salde e a programas municipais e regionais; Analisar
custos relacionados aos atendimento em salde promovendo a racionalizacdo de recursos
financeiros disponiveis; Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde; Prestar informacdes e orientagdes a populacdo, aos técnicos e aos
gestores municipais visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos
e/ou reuniBes comunitarias, colegiados, comissdes ou Camaras Técnicas; Promover a educacéo
em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de

atuacdo; ldentificar a necessidade e promover educacdo permanente dos profissionais que se

www.cisamvi.sc.gov.br

Agus Pagina 39 de 47 (47) 3331-5812
Rua Alberto Stein, 466 | Velha
SUS  AMMVI

Blumenau | SC | 89036-200

Assinado eletronicamente por VALCIR FERRARI, VALMIR ZIRKE, ERICO DE OLIVEIRA, ERCIO KRIEK, JORGE LUIZ STOLF, KLEBER EDSON WAN DALL, ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, MARCELO DO

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cisamvi-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/fb4f7070-701d-49a0-ba20-82726a66ad83.



@
CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

encontram sob sua responsabilidade de atuagdo; Promover e participar de debates e atividades
informativas com a populacdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua atividade; Assessorar as Camaras Técnicas do Médio Vale do Itajai e a
Geréncia de Compras Compartilhadas do Consoércio Publico, no descritivo e quantitativo de
itens a licitar, na construgéo dos Termos de Referéncia, na avaliagdo de amostras e em todos 0s
processos de aquisi¢do de insumos medico ambulatoriais; Desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Auxiliar a chefia imediata na
identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na promocao de
oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em cursos e eventos relacionados
com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no &mbito interno;
Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Participar de comissdes de interesse do Consorcio; Executar tarefas e servicos
externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, in
loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas a
funcdo, alem de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor

Executivo do Consércio Publico.

Assistente Social de Saude Mental: Planejar e executar atividades de apoio social que visam
assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida dos usuarios do Consorcio Publico e
seus familiares; Proporcionar atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas nos municipios associados;
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional e/ou mental, baseando-
se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e do ambiente
em que vive; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e buscando proporcionar um ambiente harmonioso e saudavel; Programar
a acao basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos
e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, dentro dos recursos humanos
e financeiros disponiveis; Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser
utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solucéo de problemas

sociais e familiares; ldentificar e providenciar 0s meios necessarios para proporcionar o
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atendimento ambulatorial/hospitalar aos individuos da comunidade e dando-lhe o suporte
necessario as suas necessidades; Atuar como interface do usuario junto aos familiares para sua
reinclusdo na convivéncia familiar e comunitaria; Participar no matriciamento das equipes de
RAPS; Auxiliar a chefia imediata na identificagdo das necessidades de treinamento dos
integrantes da equipe e na promocao de oportunidades para o desenvolvimento através da
participacdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar
treinamentos especificos no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse
do Consorcio; Executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados;
Executar outras atribui¢bes correlatas a fungdo, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e

determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo do Consorcio Publico.

Psicologo de Saude Mental: Realizar atividades de natureza especializada na area de
Psicologia, envolvendo planejamento, coordenacdo, programacdo e execucdo de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da salde mental e bem-estar da coletividade; Elaborar técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar orientacdo, diagndstico
diferencial, identificacdo de interferéncia nos fatores determinantes na acédo do individuo, em
sua historia pessoal, familiar, educacional e social; Realizar triagem, acolhimento, atendimento
familiar, individual e visitas domiciliares; Coordenar e participar de grupos operativos junto a
comunidades envolvidas; Planejar, organizar e executar atividades psicoterapéuticas; Avaliar a
evolucdo de prontuarios e encaminhar pacientes a Rede de Salde, elaborando relatrios,
declaracbes e pareceres psicoldgicos; Elaborar projeto terapéutico singular junto a equipe
multidisciplinar, atendendo a situacdes de crise e busca ativa; Participar de reunides técnicas
(com a equipe de trabalho para discussédo de admissoes, altas e situacdes diversas), reunides
clinicas (matriciamento com todas as equipes, com estudo, discussdo de casos, informes e
pontos de pauta), reunides administrativas (abrangendo todos os funcionarios a fim de tratar de
assuntos gerais) e reunides eventuais (Rede de Saude e Educacéo); Participar da elaboracao de
programas psicoeducativos, junto a populagéo, usuarios e familia, para orientar nos processos

intra e interpessoais € nos mecanismos do comportamento humano; Organizar eventos
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comemorativos ou atividades com a participacdo dos técnicos, usuarios e familiares, visando o
bem-estar das comunidades; Empreender visitas institucionais para estabelecer parceria e rede
de apoio psicossocial; Participar no matriciamento das equipes de RAPS; Auxiliar a chefia
imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na
promocdo de oportunidades para o desenvolvimento através da participagdo em cursos e
eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos
no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consoércio; Executar
tarefas e servicos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor
Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuicdes
correlatas a funcéo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuictes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo

Diretor Executivo do Consorcio Publico.

Técnico em Enfermagem: Desenvolver atividades relacionadas com o atendimento
ambulatorial na comunidade, efetuando curativos, agendando consultas médicas, controlando
exames periodicos dos usudrios e auxiliando o médico em suas atividades; Receber os usuérios
que necessitam de atendimento, identificando suas necessidades, levantando informacdes sobre
seu estado de salde, como: existéncia de febre, pressdo arterial e outros e encaminhando-os
para consulta médica, quando necessario; Programar a realizacdo de exames periodicos dos
usuarios, convocando-os e agendando sua ida aos hospitais e clinicas conveniadas e
posteriormente recebendo e disponibilizando os resultados para a avaliacdo médica; Transferir
os resultados dos exames periddicos e outros para o sistema, disponibilizando-o para consulta
restrita a equipe médica; Monitorar os usuarios com Glicose e Pressdo Arterial acima dos
padrdes, orientando-os sobre os cuidados com a alimentagcdo, sedentarismo e adequada
medicacdo; Transportar usuarios para a realizacdo de exames em clinicas e hospitais da regiao,
orientando-o0s e conduzindo-os para 0s locais especificos; Esterilizar materiais do ambulatério,
seguindo as orientacGes especificas para tais atividades e disponibilizando-os para sua
utilizag&o nas intervengfes médicas e no ambulatorio; Registrar 0s gastos com o ambulatorio,
relacionando todas as operacdes efetuadas com materiais e medicamentos; Assessorar as

Camaras Técnicas do Médio Vale do Itajai e a Geréncia de Compras Compartilhadas do
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Consdrcio Publico, no descritivo e quantitativo de itens a licitar, na construgdo dos Termos de
Referéncia, na avaliacdo de amostras e em todos 0s processos de aquisi¢do de insumos médico
ambulatoriais; Participar juntamente com a equipe especializada no transporte de pacientes com
necessidade de atendimento médico ambulatorial e/ou hospitalar; Participar no matriciamento
das equipes de RAPS; Auxiliar a chefia imediata na identificagdo das necessidades de
treinamento dos integrantes da equipe e na promocao de oportunidades para o desenvolvimento
através da participacdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como,
ministrar treinamentos especificos no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar de comissfes
de interesse do Consorcio; Executar tarefas e servicos externos, circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios
consorciados; Executar outras atribuicGes correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos
determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo do Consorcio

Publico.

Médico Clinico: Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos, bem como, orientacfes quanto a participacdo
dos familiares durante o tratamento do paciente; Ser responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos aos pacientes do CAPS; Dirigir equipes, requisitar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, inclusive psiquiatricas,
e aplicar métodos da medicina preventiva; Realizar o acolhimento dos pacientes, atendimento
individual, em grupo e oficinas, visitas domiciliares e atividades comunitarias; Atendimento
por video chamada, quando necessario; Manter registro em prontuario dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; Emitir atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental,
conforme a necessidade do tratamento; Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os
lacos familiares; Elaborar o plano terapéutico individual (PTI) junto & equipe multidisciplinar
do CAPS; Desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacdo da salude e
habilitacdo social de modo interdisciplinar; Orientar os médicos dos ESFs a atuarem nos

atendimentos em salde mental; Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
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medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, bem como, das reunides e
matriciamentos com a equipe multidisciplinar do CAPS e a Rede de Atencdo Psicossocial dos
entes consorciados; Ter conhecimento da Politica de Saide Mental atual e das legislacGes
vigentes em salde mental; Participar no matriciamento das equipes de RAPS; Auxiliar a chefia
imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na
promocdo de oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em cursos e
eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos
no ambito interno; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; Participar de comissfes de interesse do Consércio; Executar
tarefas e servicos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor
Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuicdes
correlatas a funcéo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuictes
normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo
Diretor Executivo do Consércio Publico.

Terapeuta Ocupacional: Executar atividades relacionadas com a profissdo de Terapeuta
Ocupacional, primando pela aplicacdo das técnicas do oficio, visando pelo bem-estar das
comunidades envolvidas; Abordar os aspectos do desempenho do cliente para dar apoio ao
engajamento em ocupacdes que afetem a saude, 0 bem-estar e a qualidade de vida; Selecionar
e adaptar o modelo, método e abordagem da terapia ocupacional de acordo com cada caso para
direcionar o processo de intervengOes; Aplicar intervencGes para maximizar a seguranca € 0
desempenho em atividades basicas da vida diaria e atividades instrumentais da vida diaria;
Ensinar aos usuarios novas maneiras de executar as tarefas e como dividi-las em componentes
mais faceis de conseguir realizar; Avaliar a casa do cliente e outros ambientes e recomendar
alteracdes de acordo com as necessidades e sua capacidade; Recomendar equipamentos de
adaptacdo e treinar o cliente a utiliza-los adequadamente; Orientar e informar os membros da
familia e cuidadores sobre 0 andamento da terapia; Participar no matriciamento das equipes de
RAPS; Auxiliar a chefia imediata na identificagdo das necessidades de treinamento dos
integrantes da equipe e na promocdo de oportunidades para o desenvolvimento através da
participagdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar

treinamentos especificos no &mbito interno; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
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trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar de comissdes de interesse
do Consorcio; Executar tarefas e servigcos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados;
Executar outras atribuicbes correlatas a funcéo, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e

determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo do Consorcio Publico.

Educador Social: Executar atividades de cunho educativo e social junto a comunidade de sua
atuacdo, dando suporte as acoes e objetivos estabelecidos pela entidade; Propiciar a integracao
e reintegracdo dos usuarios e suas familias, colaborando na solucdo de seus problemas,
utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos basicos de educacdo alimentar, higiene,
relacionamento social, laborterapia, educacdo e/ou formacdo para o trabalho, qualificacéo
profissional, entre outros; Monitorar e acompanhar atividades de recreacdo, refeicGes e
repousos dos usuarios dos centros de atendimento; Zelar pelo cumprimento dos direitos e
deveres dos usuarios e suas familias para o perfeito funcionamento da entidade; Encaminhar
e/ou acompanhar, quando necessario, 0s usuarios nas consultas e/ou atendimentos de salde,
educacdo, assisténcia social, juridico e outros; Acolher usuarios, bem como seus familiares,
verificando a documentacdo existente e necessidades de atendimento; Zelar pela integridade
fisica e moral dos usuarios, acionando érgdos e entidades necessarios para garantir a seguranca
e protecdo dos envolvidos; Orientar o usuario quanto a administracdo de medicamentos,
conforme receita médica; Manter o registro dos usuarios atendidos, atualizando-os e
organizando-os, a fim de possibilitar entendimento do histérico do cotidiano, bem como do seu
desenvolvimento biopsicossocial; Acompanhar e monitorar os horarios da programacao exibida
em TV, radio, DVD, entre outros, visando a protecdo dos usudrios; Registrar as atividades
realizadas, quando necessario; Participar no matriciamento das equipes de RAPS; Auxiliar a
chefia imediata na identificacdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e
na promog¢do de oportunidades para o desenvolvimento através da participacdo em cursos e
eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos
no &mbito interno; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; Participar de comissdes de interesse do Consorcio; Executar

tarefas e servicos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor
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Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; Executar outras atribuicdes
correlatas a funcéo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicoes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo

Diretor Executivo do Consoércio Publico.

Art. 3° Autorizar as diligéncias necessarias para ratificacdo desta alteracdo nas Camaras

Legislativas dos municipios consorciados.

Art. 4°. Esta Resolucdo €é assinada pelos Chefes do Poder Executivo Municipal, ratificando o
texto aprovado na Assembleia Geral da APIS, reunida ordinariamente no dia 12 de dezembro
de 2022, passando a vigorar a partir da ratificacdo pelo 9° municipio consorciado, incluidos

obrigatoriamente os municipios de Apiuna, Ascurra e Rodeio.

Blumenau/SC, em 13 de janeiro de 2023.

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
APIUNA ASCURRA BENEDITO NOVO
Marcelo Doutel da Silva Ar&o Josino da Silva Avrrabel Antonieta Lenzi Murara
Prefeito Prefeito Prefeita
(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
BLUMENAU BOTUVERA BRUSQUE
Mario Hildebrandt Alcir Merizio José Ari Vequi
Prefeito Prefeito Prefeito
(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
DOUTOR PEDRINHO GASPAR GUABIRUBA
Hartwig Persuhn Kleber Edson Wan-Dall Valmir Zirke
Prefeito Prefeito Prefeito
(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
ILHOTA INDAIAL LUIZ ALVES
Erico de Oliveira André Luiz Moser Marcos Pedro Veber
Prefeito Prefeito Prefeito
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(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
POMERODE R10 DOS CEDROS RODEIO
Ercio Kriek Jorge Luiz Stolf Valcir Ferrari
Prefeito Prefeito Prefeito

(Assinado eletronicamente)
TIMBO
Jorge Augusto Kruger
Prefeito
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em 13/01/2023 11:14:50 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* VALMIR ZIRKE (***.741.619-**)

em 13/01/2023 11:24:16 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* ERICO DE OLIVEIRA (***.364.239-**)

em 13/01/2023 12:08:10 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* ERCIO KRIEK (***,728.259-**)

em 13/01/2023 16:05:36 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* JORGE LUIZ STOLF (***.917.009-**)

em 13/01/2023 17:18:00 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* KLEBER EDSON WAN DALL (***.823.189-**)

em 17/01/2023 10:00:55 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA (***.876.259-**)

em 17/01/2023 16:40:40 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* MARCELO DOUTEL DA SILVA (***.356.189-**)

em 20/01/2023 08:40:26 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* HARTWIG PERSUHN (***.825.699-**)

em 23/01/2023 10:12:14 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* JORGE AUGUSTO KRUGER (***.107.339-**)

em 23/01/2023 11:25:44 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* MARCOS PEDRO VEBER (***.834.879-**)

em 23/01/2023 12:53:53 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* JOSE ARI VEQUI (***.530.839-**)

em 23/01/2023 13:09:30 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* ARAO JOSINO DA SILVA (***.880.349-**)

em 24/01/2023 16:50:51 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* ANDRE LUIZ MOSER (***.251.719-**)

em 24/01/2023 17:27:56 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* ALCIR MERIZIO (***.634.169-**)

em 25/01/2023 09:26:15 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* MARIO HILDEBRANDT (***.916.349-**)

em 31/01/2023 16:26:19 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
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