MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL

CNPJ 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - SC

LEI COMPLEMENTAR N° 344, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERA A LEGISLACAO MUNICIPAL NA
FORMA QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JORGE LUIZ STOLF, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Apos a aplicacao do novo nivel de referéncia aos servidores de que trata o
art.1° e seu pardgrafo unico da Lei Complementar Municipal n°® 335, de 1° de marco
de 2022, bem como aos servidores atingidos pela presente Lei Complementar, os
beneficios anteriormente incorporados, serdo convertidos em niveis de referéncia
tomando-se por base o novo piso de vencimento, observados os tetos previstos nesta
Lei Complementar.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo gera efeitos financeiros:

a) A partir de 1° de janeiro de 2022, para as situagdes da Lei Complementar
Municipal n® 335, de 1° de margo de 2022, convalidados os atos até entao
praticados; e

b) A partir da data de publicacdo da presente Lei Complementar para os
demais.

Art. 2° - O artigo 60, inciso V, alineas “a” e “b” da Lei Complementar Municipal n°
68, de 12 de julho de 2005, passa a contar com a seguinte redagao:

Art.60. [...]
V — Ndo havera progressdo aqueles que recebam vencimento superior:

a) ao nivel 67 da Tabela de niveis e referéncias contida na Lei
Complementar Municipal n° 45, de 06 de abril de 2004 e suas
alteragoes, considerado para jornada semanal de trabalho de
40 (quarenta) horas, para os cargos que fizerem jus aos
beneficios de progressdo de que trata esta Lei Complementar;

b) proporcional ao nivel 67 da Tabela de niveis e referéncias
contida na Lei Complementar Municipal n° 45, de 06 de abril
de 2004 e suas alteragoes, quando se tratar de servidor com
jornada de trabalho semanal inferior a 40 (quarenta) horas,
para os cargos que fizerem jus aos beneficios de progressdo
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de que trata esta Lei Complementar, extraida a propor¢do em
correspondéncia do teto (nivel 67) com a carga hordaria.

Pardgrafo unico - O teto sera majorado 01 nivel por data base
de progressoes/promogoes, a contar do ano seguinte a data da
publicagao desta Lei Complementar, até atingir o teto de nivel
70 Tabela de niveis e referéncias contida na Lei Complementar
Municipal n°45, de 06 de abril de 2004 e suas alteragoes.

§1° - Os artigos 67, 68 e 69, todos da Lei Complementar Municipal n® 68, de 12 de
julho de 2005, passam a contar com a seguinte redagao:

Art.67. Art.67. O Chefe do Poder Executivo podera conceder uma ajuda
de custo de até 50% (cinquenta por cento) sobre o nivel 01 (um) da
Tabela de niveis e referéncias contidas na Lei Complementar n° 45, de
06 de abril de 2004 e suas alteragoes, a fim de viabilizar a locomog¢ado
do servidor a escolas distantes do seu local de residéncia.

Paragrafo unico - Revogado.

Art.68. A Secretaria de Educagdo editara Resolug¢do fixando as
condicoes para elegibilidade ao beneficio de que trata o artigo anterior,
dentre as quais:

a) A distancia minima de 15 km (quinze quilometros) da residéncia do
servidor e o educandario;

b) A relagao de educandarios.
c¢) Ao servidor que residir em outro Municipio, serd unicamente
computada a distancia entre a Secretaria de Educagdo e o educandario.

Paragrafo unico - A utilizagdo de veiculo proprio, pelo servidor, ndo
consubstanciara motivo suficiente para concessdo do auxilio locomogao.

Art.69. Poderda a Secretaria de Educacdo alterar as condicoes de
elegibilidade de que trata o artigo anterior, assegurado, todavia, o
percebimento do beneficio até o desligamento do servidor ou até o final
do ano letivo, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico — O beneficio cessara (sendo descontado
proporcionalmente):

a) durante os periodos de afastamento do servidor, seja em razdo de
férias, licengas (inclusive doenga), ou outros, exceto os  finais de
semana e/ou feriados,

b) durante os periodos em que o servidor realizar atividades a distancia
sem a necessidade de sua presenca fisica no educandario, como por
exemplo, home office.
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Art.3° - O nivel de vencimento dos servidores investidos nos cargos de Atendente
de Educacdo Infantil, Auxiliar de Educacdao Infantil e Recreador de Educagao
Infantil, desde que tenham realizado o apostilamento de que trata a Lei
Complementar Municipal n° 171, de 10 de novembro de 2009, serd o mesmo previsto
aos servidores de que trata o art.1° e seu paragrafo unico da Lei Complementar
Municipal n°® 335, de 1° de marco de 2022, inclusive no que diz respeito ao piso
nacional quando existente.

§1° - Apos a aplicacdo do novo nivel de referéncia aos servidores de que trata o caput
deste artigo (Atendente de Educacao Infantil, Auxiliar de Educagdo Infantil e
Recreador de Educagdo Infantil — nova designa¢do dada pela Lei Complementar
Municipal n® 171, de 10 de novembro de 2009), os beneficios anteriormente
incorporados, serdo convertidos em niveis de referéncia tomando-se por base o novo
piso de vencimento, observado o teto.

Art. 4° - A Lei Complementar Municipal n® 002, de 09 de dezembro de 1991 passa a
regulamentar, a partir da publicagdo da presente Lei Complementar, os beneficios
funcionais para os cargos isolados de Fonoaudiologo e Nutricionista, previstos na Lei
Complementar Municipal n® 68, de 12 de julho de 2005, com excecdo dos
mencionados no artigo 3° desta Lei Complementar e os demais cargos isolados
remanescentes previstos na Lei Complementar Municipal n® 68, de 12 de julho de
2005.

§1° - Em razdo do disposto no caput, para os servidores efetivos investidos nos cargos
isolados de Fonoaudi6logo e Nutricionista, previstos na Lei Complementar Municipal
n°® 68, de 12 de julho de 2005, com excec¢ao dos mencionados no artigo 3° desta Lei
Complementar e os demais cargos isolados remanescentes previstos na Lei
Complementar Municipal n° 68, de 12 de julho de 2005, torna-se inaplicavel, a partir
da data de publicacdo desta Lei Complementar, o contido nos artigos 57 a 66 daquela
(Lei Complementar Municipal n°® 68, de 12 de julho de 2005).

§2° - Fica vedado o aproveitamento dos mesmos fatos utilizados para concessao dos
beneficios previstos na Lei Complementar Municipal n° 68, de 12 de julho de 2005
quando de pedido de beneficios com base na Lei Complementar Municipal n° 002, de
09 de dezembro de 1991.

§3° - Para os atuais servidores investidos nos cargos de Fonoaudiologo e
Nutricionista, que trata o caput deste artigo (cargos isolados da Lei Complementar
Municipal n° 68, de 12 de julho de 2005, com exceg¢do dos mencionados no artigo 3°
desta Lei Complementar), fica proibido o acesso ao beneficio da progressdo por nova
titulagao (artigos 21 a 24 da Lei Complementar Municipal n° 002, de 09 de dezembro
de 1991).

§4° - Os servidores mencionados no artigo 3° desta Lei Complementar e aqueles que
ndo compoem o quadro de cargos isolados da Lei Complementar Municipal n° 68, de
12 de julho de 2005, terdo seus beneficios regidos pela Lei Complementar Municipal
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n’ 68, de 12 de julho de 2005), com excegdo dos cargos isolados de Fonoaudiologo e
Nutricionista que terdo seus beneficios regulamentados pela Lei Complementar
Municipal n° 002, de 09 de dezembro.

§5° - Fica revogado o paragrafo tnico do artigo 59 da Lei Complementar Municipal
n® 68, de 12 de julho de 2005, com a redacdo outorgada pela Lei Complementar
Municipal n° 210, de 21 de dezembro de 2011.

Art.5° - O cargo de Assistente de Educacao Infantil, de que trata a Lei Complementar
Municipal n° 164, de 24 de agosto de 2009, passa a vigorar com a nomenclatura de
Assistente Educacional.

Art.6° - O caput do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n° 164, de 24 de agosto
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.1°. Fica criado na estrutura de que trata a Lei Complementar
Municipal n° 68, de 12 de julho de 2005, o cargo de provimento efetivo de
Assistente Educacional, com 90 (noventa) vagas, padrdo de vencimento
de Nivel 21 da Tabela de niveis e referéncias contida na Lei
Complementar n° 45, de 06 de abril de 2004 e suas alteragoes, com carga
horaria de até (inclusive) 40 horas semanais.

Art.7° - Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 164, de 24 de agosto de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO I

[.]
CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de apoio ao professor
nas atividades pedagogicas, recreativas, de higienizagdo, alimentagdo e
cuidado nas unidades escolares.

ATRIBUICOES: Executar atividades didrias de recreagdo com criangas
e trabalhos educacionais diversos; participar das atividades
desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; auxiliar na
organizacdo dos espagcos, bem como zelar pelos materiais e
equipamentos de trabalho; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na alimentagdo; servir
refeicdes e auxiliar as criangcas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianc¢a a desenvolver a coordenacao motora; observar a saude e o bem-
estar das criangas; realizar a troca de fraldas; realizar acompanhamento
de alunos com necessidades especiais cognitivas e/ou motoras,
auxiliando e orientando na execucdo das atividades pedagogicas
propostas pelo professor; auxiliar na elaboragdo de materiais
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pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros); participar ativamente,
no processo de acolhimento e atencdo dos alunos, atendendo suas
necessidades; manter-se integrado(a) com a equipe gestora,
colaboradores e alunos; participar das reunides pedagogicas e de grupos
de estudos; seguir a orientagao do coordenador pedagdgico da unidade
educacional; zelar por ambiente de respeito mutuo e cooperagdo,
proporcionando o cuidado e educagdo; participar das formagdes
propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo; comunicar ao
professor e ao coordenador, irregularidades no processo de trabalho que
requeiram atencdo especial; participar do processo de integracdo da
unidade educacional, familia e comunidade; executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO:
Até (inclusive) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.
b) Escolaridade: ensino médio completo.

Art.8° - Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Educacao e vinculados
a Lei Complementar Municipal n® 68, de 12 de julho de 2005 e terdo os beneficios
funcionais regulamentados pela Lei Complementar Municipal n°® 002, de 09 de
dezembro de 1991, os seguintes cargos:

1) ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos sociais orientando individuos, alunos e
familias oriundas da rede municipal de educagio.

ATRIBUICOES:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo) de individuos, alunos e
familias oriundas da rede municipal de educacao, realizar servigos e recursos sociais €
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais referentes as areas de atuagdo profissional e de interesse e necessidade da
Secretaria  Municipal de Educagao (seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer
davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
institui¢do, cuidados especiais, servigos € recursos sociais, normas, codigos e
legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso
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de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

» Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

* Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses
da populagao, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de atuagdo, informagdes in
loco, entidades e institui¢cdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados.

» Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-
problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo;
formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc).

* Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucao de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores
para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos
e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios.

» Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades
e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissoes técnicas.

» Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacao de desempenho dos recursos humanos da instituigao.

* Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos.

» Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Nivel de Vencimento: 54 da Tabela de Niveis da Lei Complementar n° 45, de 06
de abril de 2004 e suas alteracoes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Portador de Certificado de Graduagdo em Ensino Superior na area em:
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Servigo Social na Educagdo ou Pedagogia com especializagdo em Servigo Social na
Educagao.

JORNADA DE TRABALHO:
Até (inclusive) 40 (quarenta) horas semanais.

NUMERO DE VAGAS: 01 (um)
2) AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de apoio administrativo na
secretaria escolar e/ou secretaria de educagao.

ATRIBUICOES:

Executa as atividades pertinentes a secretaria de escola e/ou educacao, relacionados a
vida escolar do aluno, atendimento ao publico, mantém a catalogacdo, classificagao,
referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, realiza atividade auxiliares,
compreendendo as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos, contabeis de secretaria de escola e/ou educagdo, sob a
supervisao do chefe imediato.

Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos
a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publica¢des, de forma impressa
e ou digital, operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagao,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;

Elaborar relatorios que lhe forem solicitados conforme demandas, assim como efetuar
e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des € outros impressos;
Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro
e o controle patrimonial dos bens publicos;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

Nivel de Vencimento: 25 da Tabela de Niveis da Lei Complementar n° 45, de 06
de abril de 2004 e suas alteracoes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Escolaridade: ensino médio completo.
JORNADA DE TRABALHO:

Até (inclusive) 40 (quarenta) horas semanais.
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NUMERO DE VAGAS: 05 (cinco)

§1° - Ficam acrescidas as seguintes vagas na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagao e vinculadas a Lei Complementar Municipal n® 68, de 12 de julho de 2005 e
os servidores efetivos investidos nos cargos isolados previstos na Lei Complementar
Municipal n° 68, de 12 de julho de 2005 terdo os beneficios funcionais
regulamentados pela Lei Complementar Municipal n°® 002, de 09 de dezembro de
1991:

a) 55 (cinquenta e cinco) cargos de PROFESSOR I;

b) 05 (cinco) cargos de MONITOR DE EDUCACAO;

¢) 02 (dois) cargos de PSICOLOGO EDUCACIONAL;

d) 02 (dois) cargos de COORDENADOR PEDAGOGICO;
e) 03 (trés) cargos de ASSESSOR DE EDUCACAO;

f) 03 (trés) cargos de DIRETOR DE ESCOLA.

§2° - Para o exercicio das atribuigdes do cargo de Professor de Atendimento
Educacional Especializado (Lei Complementar Municipal n°® 68, de 12 de julho de
2005 com redacao dada pela Lei Complementar Municipal n°® 253, de 20 de outubro
de 2014) observar-se-a o que segue:

I - Para atuacdao no Atendimento Educacional Especializado (AEE), o professor deve
ter formagao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formagao especifica
na educagdo especial, inicial ou continuada, sendo atribuicoes do professor do
atendimento educacional especializado:

a. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagdo especial,

b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

c. Organizar o tipo € o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

e. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias
e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;
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g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informa¢do e comunicacdo, a comunicacdo alternativa ¢ aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo opticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo ¢ mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacao.

h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.

1. Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os
servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

IT - Para cumprimento do requisito de habilitagdo especifica na educagdo especial,
inicial ou continuada sera exigida:
a) formagao superior em Atendimento Educacional Especializado, ou
b) formacao superior em Pedagogia com Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado.

III — O desenvolvimento da carga horaria semanal podera ocorrer de forma
proporcional, situacao na qual os vencimentos serdo igualmente proporcionais, de
acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica,
bem como da necessidade do servigo.

Art.9° - O art. 5° (caput e seu §1°) da Lei Complementar Municipal n° 164, de 24 de
agosto de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.5°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Secretaria de Escola,
com 07 (sete) vagas, padrdo de vencimento do nivel 26 (da Tabela de Niveis
da Lei Complementar n°45, de 06 de abril de 2004 e suas alteracgoes), e com
carga horaria de até (inclusive) 40 horas semanais.

§1° As atribuicoes do cargo e exigéncias para preenchimento dos mesmos
sdo as constantes do Anexo V (incluso), que fica fazendo parte integrante da
presente Lei Complementar.

$§2° O cargo descrito no "caput" fica vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo que seus beneficios funcionais seguirdo a Lei
Complementar Municipal n° 002, de 09 de dezembro de 1991, vedando-se a
concessdo em duplicidade de beneficios andlogos previstos em outras
legislagoes, ficando afastado dos beneficios de que tratam os artigos 57 a 66
da Lei Complementar Municipal n° 68, de 12 de julho de 2005).
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Art.10 - O Anexo V da Lei Complementar Municipal n° 164, de 24 de agosto de 2009,
especificamente para o cargo de provimento efetivo de Secretdria de Escola, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO V
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES: Controlar e executar o Sistema de Registro e
Informagdo escolar conforme orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagao; realizar pronto atendimento a comunidade escolar, efetivando os
encaminhamentos necessarios, zelar pela eficiéncia do servigo prestado, pelo
cumprimento da legislagcdo vigente e pelo sigilo profissional.

ATRIBUICOES:
Sao atribui¢des do Secretario de Escola:

a) Dar assisténcia a direcao da institui¢ao educacional em servigos técnico-
administrativos;

b) planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria
escolar;

c) cumprir a legislagdo educacional vigente ¢ o Regimento Escolar da
institui¢do educacional;

d) organizar e manter atualizados a escrituracao escolar, o arquivo, as normas,
as diretrizes, as legislagdes e demais documentos relativos a organizagao e ao
funcionamento

escolar;

) instruir processos sobre assuntos pertinentes as atividades da secretaria
escolar;

f) prestar as informagdes solicitadas em processos e demais documentos
relativos a secretaria escolar, preservando o sigilo profissional;

g) analisar documentos para efetivagdo de matricula, submetendo-os a
apreciacao do Diretor;

h) emitir e assinar documentos escolares, juntamente com o Diretor, de
acordo com a legislagdo vigente, sendo ambos corresponsaveis pela
veracidade do fato escolar;

1) atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia,
dando os encaminhamentos necessarios;

j) utilizar o sistema de informacdo definido pela mantenedora da instituicao
educacional para registro da escrituracao escolar;

k) manter atualizados os dados no sistema de informacdes para emissdo da
documentagao escolar, zelando pela seguranca e protecao dos dados;

1) escriturar rotinas de seguran¢a das informagdes por meio dos recursos de
informatica;

m) prestar, anualmente, as informacdes relativas ao Censo Escolar, nos
termos da legislagdo vigente;

10
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n) praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria Escolar inerentes a sua fungao.

0) acompanhar, bimestralmente, toda documentagao de registro dos alunos,
avaliagOes e o preenchimento dos diarios de classe;

p) acompanhar o cumprimento do calendario escolar anual, procedendo o
registro da frequéncia diaria dos alunos, bem como realizar os devidos
encaminhamentos conforme a legislacdo vigente nos casos de infrequéncia
prolongada.

Nivel de Vencimento: 26 da Tabela de Niveis da Lei Complementar n° 45,
de 06 de abril de 2004 e suas alteracoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.
b)  Escolaridade: ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHO:
Até (inclusive) 40 (quarenta) horas semanais.

NUMERO DE VAGAS: 07 (sete)

Art.11 - A Secdo II e os artigos 15 e 16 da Lei Complementar Municipal n°® 68, de 12
de julho de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao

Secao II — Da Coordenadoria de Planejamento da Educacdo

Art.15 - A Coordenadoria de Planejamento da Educagdo é estrutura dentro
da Secretaria de Educagdo, dirigida pelo Coordenador de Planejamento da
Educacgdo, cargo de livre nomeagdo e exoneragdao a critério do Chefe do
Poder Executivo, encarregado de orientar, supervisionar, assessorar, dirigir
e acompanhar todas as atividades administrativas desenvolvida pelos
servidores lotados na Secretaria de Educagdo, ndo compreendidas na
competéncia das demais coordenadorias.

Art.16 - A Coordenadoria de Planejamento da Educacdo é subordinada
diretamente a Secretaria de Educacdo e é encarregada, ainda, do suporte e
manutengdo administrativa de todas as demais expansoes da Secretaria de
Educacao.

§1°- Compete a Coordenadoria de Planejamento da Educagdo:

I — O desenvolvimento, implementagdo, alteragdo, acompanhamento,
supervisdo, entre outros, das atividades de cunho administrativo exercidas
no ambito da Secretaria de Educagdo, dentre as quais a recepgdo, envio,
digitagcdo e arquivo de documentos, entre outros,

Il - Responder e prestar pronto atendimento as diligéncias, solicitagoes,
oficios, requerimentos, entre outros, advindos da Secretaria de Educagdo;

11
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Il - Efetuar o controle de manuten¢do da estrutura fisica, equipamentos,
veiculos, entre outros, respondendo pelo inventario dos bens da Secretaria;
1V — Efetuar o controle, disposi¢cdo, manuten¢do, e todos os demais
procedimentos voltados a garantir a otimiza¢do e melhor aproveitamento
dos bens e recursos humanos da Secretaria de Educacdo,

V' — Manutenir as necessidades dos Conselhos instituidos no dmbito da
Secretaria de Educagdo e apoiar as atividades destes,

VI — Responder aos reclamos dos usudrios dos servigos de educagdo,
providenciando o encaminhamento ao setor competente para adog¢do das
medidas cabiveis;

VII - Efetuar o acompanhamento de contratos e convénios, bem como a
elaboragdo e execugdo de projetos;

VIII — Identificar demandas e solicitar obras, reformas e adaptacoes em
servicos e instalacoes de interesse da Instituicdo,

IX - Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando,
implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo
com a demanda e assim oferecer seguran¢a ao alunado,

X - Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos
institucionais das Escolas Municipais, da Secretaria de Educagdo e dos
programas e projetos das demais secretarias que sejam afins,

XI — Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos,
organizar as linhas de transporte escolar publico ou terceirizado,
fiscalizando os servigos;

XII — Prestar suporte na organiza¢do das licitagées para o transporte
escolar terceirizado;

XIII — Administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo que atuam no servigo de transporte escolar,

X1V - Controlar os custos de manutengdo e reparos dos veiculos, elaborando
demonstrativos das despesas correspondentes,

XV - Efetuar outras atividades recebidas por delega¢do e/ou ordenadas pela
Chefia imediata;

§2° - Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento da
Educagdo, com jornada de trabalho semanal de até (inclusive) 40 (quarenta)
horas e nivel de vencimento 40 da Tabela de Niveis da Lei Complementar n°
45, de 06 de abril de 2004 e suas alteracoes.

§1° - Ficam revogados os artigos 15 e 16 da Lei Complementar Municipal n°® 68, de
12 de julho de 2005, extinguindo-se os cargos comissionados de Secretario de Escola.

Art.12 - O caput do artigo 91 da Lei Complementar Municipal n° 68, de 12 de julho
de 2005, passa a vigorar com a redacdo abaixo, acrescido das seguintes alineas:

Art.91. Os servidores do magistério, desde que em regéncia de classe em
cardter permanente, exceto os que atuam em creches municipais, desde que
preenchidos os requisitos para tanto, poderdo gozar, anualmente, de até 45
(quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:
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a) 30 (trinta) dias de ferias, sobre os quais incidirdo 1/3 de adicional
constitucional;

b) 15 (quinze) dias de recesso, podendo a Secretaria de Educacgado disciplinar
através de ato proprio a forma de exercicio ou ndo das atribuicoes
profissionais neste periodo, inclusive podendo majora-lo ou diminui-lo.

Art.13 - Ficam estabelecidos os seguintes niveis de vencimento para os cargos abaixo
mencionados, todos da Lei Complementar Municipal n° 68, de 12 de julho de 2005:

Nivel de vencimento da Tabela de
Cargo Niveis da Lei Complementar n° 45, de

06 de abril de 2004 e suas alteracoes
Auxiliar de Servicos Gerais 11 (a partir de 01/01/2023 nivel 14)
Merendeira 13 (a partir de 01/01/2023 nivel 16)
Assistente Educacional 21 (a partir de 01/01/2023 nivel 25)
Motorista da Educacio 25 (a partir de 01/01/2023 nivel 28)
Secretario de Escola 26 (a partir de 01/01/2023 nivel 28)

§1° - Ficam estabelecidos, com vigéncia a partir de 01/01/2023, os seguintes niveis de
vencimento para os cargos abaixo mencionados, todos da Lei Complementar
Municipal n° 68, de 12 de julho de 2005:

Nivel de vencimento da Tabela de
Cargo Niveis da Lei Complementar n° 45, de
06 de abril de 2004 e suas alteracoes
Assessor de Educacao 37
Coordenador Pedagogico 54
Diretor de Escola 58
Fonoaudiologo (Secretaria de
~ 57
Educacio)
Monitor de Educacao 25
Nutricionista (Secretaria de Educacio) | 57
Psicologo (Secretaria de Educacio) 57
Tecnologo Educacional 54
Assistente Social Educacional 57
Coordenador de Planejamento da
~ 40
Educacio

Art.14 - Ficam extintas, todas as vagas existentes para os cargos de provimento
efetivo de:
a) Agente de Organizagao Escolar;

b) Agente de Manutengao e Conservacao de Estabelecimento Escolar;
Art.15 - Aos servidores investidos no cargo de motorista que sejam vinculados a

Secretaria de  Educagao e sujeitos ao regime da Lei Complementar Municipal n° 68,
de 12 de julho de 2005, podera ser concedida uma gratificagdo de carater temporario
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no importe de até 50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento quando exercerem,
cumulativamente com as fungdes de seu cargo, a fungdo de fiscalizagdo do fluxo de
alunos e rotinas de transporte escolar.

§1° - A fungdo gratificada de que trata o caput ndo poderd ser cumulada com outras
gratificagdes ou fungdes comissionadas.

§2° - O beneficio de que trata este artigo ndo constitui direito liquido e certo do
servidor, tampouco se incorpora aos seus vencimentos, podendo ser concedido e
retirado a qualquer momento, independentemente de qualquer aviso, a critério do
Chefe do Poder Executivo.

§3° - Caberd ao Secretario Municipal de Educacao, dentro das tarefas de planejamento
da pasta, a determinacdo e designagdo dos servidores que exercerdo as fungdes que
viabilizardo a percep¢ao da gratificagdo de que trata o presente artigo.

§4° - A gratificagdo de que trata o presente artigo fica criada no mesmo numero de
vagas para o cargo de motorista que sejam vinculados a Secretaria de Educagdo e
suyjeitos ao regime da Lei Complementar Municipal n°® 68, de 12 de julho de 2005,
aumentando-se automaticamente quando da ampliacao destes.

Art.16. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar correrd a conta
de dotagdes consignadas no or¢amento em vigor € com o saldo de recursos da
extingdo de cargos da Lei Complementar n® 033, de 01 de julho de 2003, bem
como dos que tratam o artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 240, de 23 de
outubro de 2013, o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n°® 256, de 18 de
dezembro de 2014, o artigo 29 da Lei Complementar Municipal n°® 283, de 07 de
junho de 2017, o artigo 5° da Lei Complementar Municipal n° 285, de 26 de setembro
de 2017, Anexo II da Lei Complementar Municipal n° 307, de 19 de margo de 2019,
bem como dos cargos extintos pela presente Lei Complementar.

Art.17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio dos Cedros, em 08 de novembro de 2022.

JORGE LUIZ STOLF
Prefeito de Rio dos Cedros

A presente Lei Complementar foi devidamente registrada e publicada na forma
regulamentar em 08 de novembro de 2022.

Margaret Silvia Gretter
Diretora de Gabinete
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