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MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA – BRASIL

CNPJ 83.102.806/0001-18 – FONE/FAX: (47) 3386-1050

www.riodoscedros.sc.gov.br – E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 – 89121-000 – RIO DOS CEDROS - SC


EDITAL DE CONCURSO INTERNO Nº001/2015 

PARA AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA E/OU UNIFICAÇÃO DE CARGOS 

FUNDAMENTO LEGAL: LEI COMPLEMENTAR Nº 256, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

O MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS – SC, pessoa jurídica de direito público  interno,  com sede  administrativa  na  rua  Nereu  Ramos, nº205, Centro,  em  Rio dos Cedros, Estado de  Santa Catarina,  inscrita  no CNPJ  sob  nº83.102.806/0001-18, através de sua SECRETARIA DE  EDUCAÇÃO, neste  ato  representado  por  seu  Secretário  Municipal  Sr. Plauto Nercy  Camargo  Mendes,  no  uso  de  suas  atribuições  legais, com fundamento na  LEI COMPLEMENTAR Nº 256, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014, mediante as condições estipuladas neste Edital e demais disposições  legais  aplicáveis,  torna  público  a  realização  do  CONCURSO  INTERNO DE AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA E/OU UNIFICAÇÃO DE  CARGOS. 

1.1 – Local e Período:

Local: Secretaria de Educação de Rio dos Cedros, situada na Rua Jorge Lacerda, nº545, Centro, em Rio dos Cedros, Santa Catarina; Fone: (0xx) 47 3386-1050 – ramal 2303.

Período: 23/01/2015 a 20/02/2015
Horário: Matutino: 8 às 11h30s

Vespertino: 13h30min às 16h30m

Cópia integral do edital e maiores informações junto à Secretaria de Educação de Rio dos Cedros, situada na Rua Jorge Lacerda, nº545, Centro, em Rio dos Cedros, Santa Catarina; Fone: (0xx) 47 3386-1050 – ramal 2303. O Edital também está publicado em www.riodoscedros.sc.gov.br ou maiores informações pelo fone: (0xx) 47 3386-1050.

Rio dos Cedros, 21 de Janeiro de 2014.
Plauto Nercy Camargo Mendes

Secretário Municipal de Educação
EDITAL INTERNO Nº001/2015 

PARA AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA E/OU UNIFICAÇÃO DE CARGOS 

FUNDAMENTO LEGAL: LEI COMPLEMENTAR Nº 256, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

O MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS – SC, pessoa jurídica de direito público  interno,  com sede  administrativa  na  rua  Nereu  Ramos, nº205, Centro,  em  Rio dos Cedros, Estado de  Santa Catarina,  inscrita  no CNPJ  sob  nº83.102.806/0001-18, através de sua SECRETARIA DE  EDUCAÇÃO, neste  ato  representado  por  seu  Secretário  Municipal  Sr. Plauto Nercy  Camargo  Mendes,  no  uso  de  suas  atribuições  legais, com fundamento na  LEI COMPLEMENTAR Nº 256, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014, mediante as condições estipuladas neste Edital e demais disposições  legais  aplicáveis,  torna  público  a  realização  do  CONCURSO  INTERNO DE AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA E/OU UNIFICAÇÃO DE  CARGOS. 

1- DA INSCRIÇÃO

1.1 – Local e Período:

Local: Secretaria de Educação de Rio dos Cedros, situada na Rua Jorge Lacerda, nº545, Centro, em Rio dos Cedros, Santa Catarina; Fone: (0xx) 47 3386-1050 – ramal 2300.

Período: 23/01/2015 a 20/02/2015
Horário: Matutino: 8 às 11h30s

Vespertino: 13h30min às 16h30m

1.2 - A inscrição será recebida pela Prefeitura de Rio dos Cedros, através de sua Secretaria de Educação, no endereço acima mencionado.  

1.3 - O requerimento de inscrição (ANEXO I), implica no    conhecimento e    aceitação de    todas as    condições estabelecidas    no    presente    Edital   e na legislação de   regência.

1.4 – Não serão aceitas inscrições pela via postal, fax, ou internet. 

1.5 – Será de inteira responsabilidade do candidato o exato preenchimento do requerimento de inscrição, o qual deverá mencionar qual a disciplina que pretende concorrer.   

1.6 – Cada candidato poderá concorrer a apenas uma disciplina.

1.7 - O local de exercício das atribuições relativas à ampliação de carga horária, bem como o(s) turno(s) de exercício das disciplinas (horários da grade curricular), serão determinados/fixados pela Secretaria de   Educação, não havendo qualquer direito do servidor à escolha de seu local de trabalho ou horário para exercício das atribuições.

1.8 -  Encerrado o prazo das inscrições, a relação dos candidatos admitidos    será 

Publicada no mural da Prefeitura e no site oficial do Município de Rio dos Cedros (www.riodoscedros.sc.gov.br).

2 – DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E CRITÉRIOS DE JULGAMENTO
2.1 - Serão observadas as disposições da LEI COMPLEMENTAR Nº 256, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
2.2 – Poderão participar do   presente CONCURSO INTERNO apenas os professores, que atendam as disposições deste Edital e da LEI COMPLEMENTAR Nº 256, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

2.3 -  Professor é o cargo criado pela Lei Complementar Municipal nº68, de 12 de julho de 2005, com Lotação na Secretaria Municipal de Educação.

2.4 -  Os servidores efetivos, investidos no cargo de professor, ainda que estejam em estágio probatório, que possuam carga horária total de serviço público em mencionado cargo junto ao Poder Executivo de   Rio dos Cedros, com jornada    semanal inferior a 40(quarenta) horas, poderão, na   forma   disciplinada por este Edital, ampliar sua jornada de trabalho semanal até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

2.5 - Para os servidores que   já acumulem dois cargos de Professor na Rede   Pública   Municipal de   Rio dos Cedros, será considerada a soma da jornada de   trabalho semanal dos cargos de professor, para os fins de aferição do limitador contido no item 2.4.

2.6 - A ampliação de que   trata o presente Edital, embora de   caráter precário, ocorrerá por prazo indeterminado e somente cessará por motivos   devidamente justificados que   imponham a desnecessidade da   ampliação da jornada de serviço laboral no educandário em que o servidor realiza suas atividades, dentre outras circunstâncias, quando:

a) Houver diminuição no número de matriculas, no respectivo educandário;

b) Houver extinção, suspensão, ou qualquer outro tipo de desativação do educandário;

c) Extinção de programas na área da educação desenvolvidos na esfera Federal, Estadual ou Municipal;

d) Avaliação de desempenho anual com nota inferior a sete(07).

2.7 -  O ANEXO II, dispõe sobre as disciplinas em que ocorrerá a ampliação, bem como a quantidade máxima de ampliação, por educandário, para cada servidor interessado, e consigna o números de vagas abertas em cada situação.

2.8 - A ampliação acarreta aumento proporcional na remuneração do servidor.

2.9 – A classificação e/ou desempate, observará os seguintes critérios, obedecendo-se à escala abaixo:

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO

a) Titulação

Pós Graduação – 5 (cinco) Pontos

Mestrado – 10 (dez) pontos

Doutorado - 15 (quinze) pontos

Obs.: A titulação maior excluirá a pontuação relativa aos níveis de titulação menor, não havendo possibilidade de cumulação de pontuação neste critério. 

b) Cursos de Aperfeiçoamento

Será totalizada as horas de aperfeiçoamento, na disciplina em que estiver postulando a ampliação da jornada de trabalho, considerando-se para tanto, apenas os apresentados e devidamente homologados pela Secretaria Municipal de Educação, nas progressões por aperfeiçoamento já deferidas pela Administração.

A cada 80h (oitenta horas) = 1 (um) ponto.

Não serão consideradas frações.

c) Por Tempo de Serviço na Rede Pública Municipal de Rio dos Cedros.

A cada 05 (cinco anos) = 1(um) ponto.

Não serão consideradas frações.

CRITÉRIOS DE DESEMPATE

d) Candidato com maior número de filhos dependentes (abaixo de 18 anos).

Devendo comprovar no ato do requerimento mediante juntada de cópia da certidão de nascimento dos filhos.

e) Candidato com maior idade.

  Devendo comprovar no ato do requerimento mediante juntada de cópia da cédula de identidade.

2.10 - Ao servidor investido em dois (02) cargos de provimento efetivo de professor, cuja jornada de trabalho semanal seja   inferior a 40(quarenta) horas será permitido postular a unificação dos mesmos, em caráter   permanente, para um cargo de 40(quarenta) horas semanais, obedecendo-se, a partir de então, para fins de   benefícios, as regras válidas para o cargo de Professor I.
2.11 -  No caso de unificação a remuneração provisória   do(a) servidor(a) será   a soma   de seus   vencimentos   anteriores (cargos de Professor II), até que haja a   primeira progressão com adaptação automática, quando desta, ao nível de   vencimento dos benefícios do cargo de Professor I.  

2.12 - Para o benefício de licença prêmio, será considerada para fins de aferição do direito, a   soma dos período à vencer em cada um dos   cargos de Professor II.

2.13 - No caso do item 2.12,   eventuais   sobras serão descartadas, não havendo   direito adquirido a seu computo, iniciando-se, a partir da publicação da presente   lei complementar, um novo período aquisitivo, para o   cargo unificado.

2.14 - Ainda no caso do item 2.12, a indenização, quando for o caso, será calculada   sobre a proporcionalidade dos vencimentos pagos em cada cargo de Professor II no qual estava investido(a) o (a) servidor(a).  
2.15 - Em nenhuma hipótese se admitirá decesso remuneratório, levando-se em conta a remuneração proporcional à jornada ampliada, para os casos de ampliação de jornada e o contido no artigo 4º da LEI COMPLEMENTAR Nº 256, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 para os   casos de unificação.

3 - DA COMPROVAÇÃO DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO/PONTUAÇÃO E DESEMPATE.
3.1 – Todos os documentos comprobatórios do preenchimento dos   critérios de CLASSIFICAÇÃO/PONTUAÇÃO/DESEMPATE deverão ser apresentados com a inscrição.

3.2 – Será de inteira responsabilidade do candidato a apresentação dos documentos comprobatórios das situações previstas no item 2.9 e   respectivas alíneas, devendo apresentar original e fotocópia para respectiva confirmação pelo   agente público responsável pela inscrição, no ato desta (inscrição).

3.3 - Não serão admitidos documentos   por cópia simples sem a   confirmação do agente público a que se refere o item 3.2 deste edital, salvo as copias autenticadas em Cartório.

3.4 – Quanto à alínea “b” do item 2.9 serão consideradas, para os candidatos regularmente inscritos, automaticamente, sem necessidade de juntada de documentos com a inscrição, as horas de aperfeiçoamento, na disciplina em que estiver postulando a ampliação da jornada de trabalho, considerando-se para tanto, apenas os apresentados e devidamente homologados pela Secretaria Municipal de Educação, nas progressões por aperfeiçoamento já deferidas pela Administração.

3.5 - Quanto à alínea “c” do item 2.9 serão consideradas, para os candidatos regularmente inscritos, automaticamente, sem necessidade de juntada de documentos com a inscrição, os período registrados no Departamento de Recursos Humanos, sendo que   quanto aos não registrados (anteriores a 1998) deverão ser comprovados.

4 - DA DIVULGAÇÃO 

4.1 – O MUNICÍPIO divulgará a pontuação dos candidatos no mural da Prefeitura de Rio dos Cedros, situada    na    Rua    Nereu Ramos, nº 205, Centro, neste município e/ou    em seu site na internet(www.riodoscedros.sc.gov.br). 

4.2 - É de responsabilidade do   candidato o acompanhamento de todas as etapas do concurso e a verificação dos prazos, não havendo remessa de intimação/notificação e/ou convocação pessoal.

5 - DOS RECURSOS 

5.1 - O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra, o edital   e/ou de    sua classificação disporá de dois dias para fazê-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgação do edital e/ou da classificação, respectivamente, no horário mencionado no item 1.1. 

5.2 - O recurso deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. 

5.3 - Recurso inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido.  

5.4 -  Todos os recursos serão analisados e as justificativas das alterações de classificação preliminar serão divulgadas no mural da Prefeitura, situada na rua Nereu Ramos, nº205, Centro, em Rio dos Cedros/SC. 

5.5 - Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 

5.6 - Não será aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 

5.7 - Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de classificação definitiva. 

5.8 - Recursos cujo teor desrespeite agentes públicos serão preliminarmente indeferidos. 

5.9 - Poderão os candidatos ter vista de seus documentos na Prefeitura de Rio dos Cedros, por uma única vez. 

5.10 - Os recursos poderão ser interpostos pelo candidato interessado ou por procurador com poderes específicos, mediante petição escrita e protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura de Rio dos Cedros. 

5.11 - Será indeferido, liminarmente, o recurso: 

I - interposto fora dos prazos previstos neste Edital; 

II - que não evidenciar o legítimo interesse e o prejuízo sofrido pelo candidato recorrente; 

III – cujo teor desrespeito agentes públicos. 

6 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1 - É obrigação   do(a) candidato(a) manter seu endereço e seus dados pessoais devidamente atualizados durante todo o prazo do certame.

6.2 - A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas contidas, neste edital e em outros a serem publicados. 

6.3 - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso interno bem como a atualização de seus dados perante à Prefeitura de Rio dos Cedros. 

6.4 - O candidato poderá obter informações referentes ao concurso interno no Departamento de    Recursos Humanos, localizada na Rua Nereu Ramos, nº250, Centro, em Rio dos Cedros/SC, ou no site www.riodoscedros.sc.gov.br.  

6.5 - É vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI, do art. 37 da Constituição Federal: 

a) a de dois cargos de professor; 

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas. 

6.6 - O candidato que desejar relatar à Prefeitura de Rio dos Cedros fatos ocorridos durante a realização do concurso interno deverá fazê-lo à Controladoria Geral, situada na rua Nereu Ramos, nº 205, Centro, em Rio dos Cedros/SC. 

6.7 - Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários previstos neste edital. 

6.8 - Havendo necessidade justificada, de nomeação/contratação de  servidor  para determinada  disciplina,  em  jornada  de  trabalho semanal  inferior  à  prevista para  o  cargo de  Professor I, da Lei Complementar Municipal nº68, de 12  de julho de 2005, a Administração poderá lançar  concurso  público e/ou processo seletivo  para contratação  de  Professor  em  jornada  de   trabalho semanal inferior  a  40 (quarenta) horas,  observando-se,  em tais  casos,   para  efeito de vencimento e  remuneração,  a  proporcionalidade  dos   valores.

6.9 - Para efeito de verificação de tetos e pisos salariais/remuneratórios, previstos para concessão de benefícios na carreira, deverão tais critérios serem aferidos mediante proporção com a respectiva carga horária semanal do servidor.

6.10 - As despesas oriundas da presente Lei Complementar correrão por conta das dotações consignadas no orçamento em vigor.

6.11 - O candidato classificado, obedecida a ordem de classificação, será convocado por edital fixado na   forma   prevista neste Edital.

6.12 - Uma vez convocado, o(a) candidato(a) terá o prazo de 02(dois) dias úteis para comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, no endereço já assinalado, e firmar termo de interesse.

6.13 -  Assinado o termo de interesse o(a) candidato(a) terá o prazo de 02(dois) dias úteis, contados da assinatura do termo de interesse, para comparecer   no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, no endereço já assinalado, e apresentar Exames Médicos e procedimentos pé-admissionais bem como   toda a   documentação   solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, todos de caráter eliminatório.

6.14 -  Às gestantes e as em gozo de licença gestação poderão ter os prazos a que   alude os itens 6.12 e 6.13   suspensos mediante comprovação do respectivo estado.

6.15 - O descumprimento de qualquer item do edital e o não comparecimento do candidato classificado nos prazos fixados, munido dos   documentos e   exames solicitados, inclusive os referidos no   item 6.12 e 6.13, implica na eliminação do mesmo no Concurso Interno.

6.16 -  O presente concurso interno tem validade de 02(dois anos) contados da data de sua publicação, podendo ser prorrogado por igual período.

6.17 - Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria de Educação do Município de Rio dos Cedros. 

6.18 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

         

  Rio dos Cedros, 20 de Janeiro de 2014. 

Plauto Nercy Camargo Mendes

Secretário Municipal de Educação
ANEXO I - MINUTA DE REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO
	PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS

	FICHA DE INSCRIÇÃO DO CONCURSO INTERNO Nº001/2015

	Nº DE INSCRIÇÃO:



	Disciplina/Item do Anexo II:                                                                           Interesse em Unificação dos Cargos de: 

	Nome do (a) Candidato (a):

	

	Pai:

	Mãe:

	Data de Nascimento:
	Sexo(F/M):


	Natural de:
	UF:



	Estado Civil:


	Filhos:
	Fone:

	Endereço Residencial:

	Bairro:
	CEP/Cidade:
	UF:



	R.G.:
	Data de Emissão: 
	CPF:



	Título Eleitoral:
	Zona:
	Seção:



	A CLASSIFICAÇÃO NO PRESENTE CONCURSO INTERNO NÃO GERA DE FORMA ALGUMA DIREITO À AMPLIAÇÃO DE FORMA AUTOMÁTICA.




Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados, conforme cópia dos documentos anexa, declarando explicitamente ter lido e aceito as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Concurso  Interno n°001/2015 e todas as disposições nele contidas.
                         Rio dos Cedros,  ______ de ______________ de ________.

Assinatura do(a) Candidato(a)


Assinatura do recebedor/responsável

ANEXO II – PLANILHA DE DISCIPLINAS, TOTAL DE JORNADA A SER AMPLIADA POR EDUCANDÁRIO E NUMERO DE VAGAS
Disciplinas em que ocorrerá a ampliação, bem como a quantidade máxima de ampliação, por educandário, para cada servidor interessado, e consigna o números de vagas abertas em cada situação.

	DISCIPLINAS
	TOTAL DE JORNADA (EM HORAS SEMANAIS) A SER AMPLIADA POR EDUCANDÁRIO*
	NUMERO DE VAGAS

	SERIES INICIAIS
	20 HORAS/ SERVINO MENGARDA
	04

	EDUCAÇÃO INFANTIL
	20 HORAS/ CEI ISABEL LONGO
	02


· Conforme item 1.7 do Edital de Concurso Interno
ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO  INTERNO

	DATA
	ATO

	20/01/2015
	Publicação do Edital.

	23/01/2015 à 27/01/2015
	Prazo para impugnação do Edital.

	23/01/2015 à 20/02/2015
	Período de inscrições.

	21/02/2015
	Homologação das inscrições.

	23/02/2015 à 24/02/2015
	Prazo para recurso contra não homologação da inscrição.

Horário: 08:00h  às 11:30 h/13:30h às 16:30h

	25/02/2015
	Publicação classificação provisória.

	25/02/2015 à 27/02/2015
	Prazo para recurso contra a classificação provisória.

Horário: 08:00h  às 11:30 h/13:30h às 16:30h

	02/03/2015
	Homologação do resultado final  do Concurso Interno.


LEI COMPLEMENTAR Nº 256, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

CRIA O PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO PROFESSOR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

FERNANDO TOMASELLI, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina,

Faz saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinária:

Art.1º. A presente Lei Complementar, com lastro na Lei Federal nº9.394, de 20 de dezembro de 2006 cria o Programa de   Valorização e   aperfeiçoamento do professor, que se regerá   pelos seus termos e disposições regulamentares.

Art.2º.  Professor é o cargo criado pela Lei Complementar Municipal nº68, de 12 de julho de 2005, com Lotação na Secretaria Municipal de Educação.

Art.3º. Os servidores efetivos, investidos no cargo de professor, ainda que estejam em estágio probatório, que possuam carga horária total de serviço público em mencionado cargo junto ao Poder Executivo de   Rio dos Cedros, com jornada    semanal inferior a 40(quarenta) horas, poderão, na   forma   disciplinada por Edital, de competência da Secretaria Municipal de educação, ampliar sua jornada de trabalho semanal até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§1º - Para os servidores que   já acumulem dois cargos de Professor na Rede   Pública   Municipal de   Rio dos Cedros, será considerada a soma da jornada de   trabalho semanal dos cargos de professor, para os fins de aferição do limitador contido no caput.

§2º - A ampliação de que   trata a presente Lei Complementar, embora de   caráter precário, ocorrerá por prazo indeterminado e somente cessará por motivos   devidamente justificados que   imponham a desnecessidade da   ampliação da jornada de serviço laboral no educandário em que o servidor realiza suas atividades, dentre outras circunstâncias, quando:

e) Houver diminuição no número de matriculas, no respectivo educandário;

f) Houver extinção, suspensão, ou qualquer outro tipo de desativação do educandário;

g) Extinção de programas na área da educação desenvolvidos na esfera Federal, Estadual ou Municipal;

h) Avaliação de desempenho anual com nota inferior a sete(07).

§3º - O Edital deverá prever as disciplinas em que ocorrerá a ampliação, bem como a quantidade máxima de ampliação, por educandário, para cada servidor interessado, consignando o números de vagas abertas em cada situação.

§4º - A ampliação acarretará aumento proporcional na remuneração do servidor.

§5º - O Edital observará, como critério de classificação e/ou desempate, os seguintes critérios, obedecendo-se à escala abaixo:

a) Titulação

Pós Graduação – 5 (cinco) Pontos

Mestrado – 10 (dez) pontos

Doutorado - 15 (quinze) pontos

b) Cursos de Aperfeiçoamento

Será totalizada as horas de aperfeiçoamento, na disciplina em que estiver postulando a ampliação da jornada de trabalho, considerando-se para tanto, apenas os apresentados e devidamente homologados pela Secretaria Municipal de Educação, nas progressões por aperfeiçoamento já deferidas pela Administração.

A cada 80h (oitenta horas) = 1 (um) ponto.

Não serão consideradas frações.

c) Por Tempo de Serviço na Rede Pública Municipal de Rio dos Cedros.

A cada 05 (cinco anos) = 1(um) ponto.

Não serão consideradas frações.

d) Candidato com maior número de filhos dependentes (abaixo de 18 anos).

Devendo comprovar no ato do requerimento mediante juntada de cópia da certidão de nascimento dos filhos.

e) Candidato com maior idade.

  Devendo comprovar no ato do requerimento mediante juntada de cópia da cédula de identidade.

Art.4º. Ao servidor investido em dois (02) cargos de provimento   efetivo de professor, cuja jornada de trabalho semanal seja   inferior a 40(quarenta) horas será permitido postular a unificação dos mesmos, em caráter   permanente, para um cargo de 40(quarenta) horas semanais, obedecendo-se, a partir de então, para fins de   benefícios, as regras válidas para o cargo de Professor I.
§1º - No caso de unificação a remuneração provisória   do(a) servidor(a) será   a soma   de seus   vencimentos   anteriores (cargos de Professor II), até que haja a   primeira progressão 
com adaptação automática, quando desta, ao nível de   vencimento dos benefícios do cargo de Professor I.  

§2º -  Para o benefício de licença prêmio, será considerada para fins de aferição do direito, a   soma dos período à vencer em cada um dos   cargos de Professor II.

a) No caso do §2º, eventuais   sobras serão descartadas, não havendo   direito adquirido a seu computo, iniciando-se, a partir da publicação da presente   lei complementar, um novo período aquisitivo, para o   cargo unificado;

b) Ainda no caso do §2º, a indenização, quando for o caso, será calculada   sobre a proporcionalidade dos vencimentos pagos em cada cargo de Professor II no qual estava investido(a) o (a) servidor(a).  
Art.5º. Em nenhuma hipótese se admitirá decesso remuneratório, levando-se em conta a remuneração proporcional à jornada ampliada, para os casos de ampliação de jornada e o contido no artigo 4º para os   casos de unificação.

Art.6º. Havendo necessidade justificada, de nomeação/contratação de  servidor  para determinada  disciplina,  em  jornada  de  trabalho semanal  inferior  à  prevista para  o  cargo de  Professor I, da Lei Complementar Municipal nº68, de 12  de julho de 2005, a Administração poderá lançar  concurso  público e/ou processo seletivo  para contratação  de  Professor  em  jornada  de   trabalho semanal inferior  a  40 (quarenta) horas,  observando-se,  em tais  casos,   para  efeito de vencimento e  remuneração,  a  proporcionalidade  dos   valores.

Parágrafo único - Para efeito de verificação de tetos e pisos salariais/remuneratórios, previstos para concessão de benefícios na carreira, deverão tais critérios serem aferidos mediante proporção com a respectiva carga horária semanal do servidor.

Art.7º. Consideram-se em extinção os Cargos de Professor II, da Lei Complementar Municipal nº68, de 12 de julho de 2005.

Art.8º. As despesas oriundas da presente   Lei Complementar correrão por conta das dotações consignadas no orçamento em vigor.

Art.9º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em sentido contrário, convalidados os atos até então praticados.

Rio dos Cedros, 18 de dezembro de 2014.

FERNANDO TOMASELLI

Prefeito de Rio dos Cedros

A presente Lei Complementar foi devidamente registrada e publicada na forma regulamentar em 18 de dezembro de 2014.

MARGARET SILVIA GRETTER

Diretora de Gabinete
