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N° 119, quarta-feira, 25 de junho de 2014

PORTARIA N° 170, DE 24 DE JUNHO DE 2014

Reconhece situacdo de emergéncia por procedimento sumario em municipios
do Estado de Santa Catarina.

O SECRETARIO NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, com base no Decreto n°
7.257, de 04 de agosto de 2010, Art. 7°, § 3°, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria
Ministerial n° 1.763-A, de 07 de novembro de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, de
23 de dezembro de 2008, e

Considerando o Decreto n° 2.252, de 12 de junho de 2014, do Estado de Santa Catarina,

| Considerando ainda as demais informagdes constantes no processo n° 59050.000846/2014-19,

resolve:

Art. 1° Reconhecer, em decorréncia de enxurradas, COBRADE: 1.2.2.0.0, a situagdo de emer-
géncia por procedimento sumério nos municipios listados na tabela.

N° Municipio

1 Araguari

2 Balneério Barra do Sul
3 Bela Vista do Toldo
4 Benedito Novo

5 Calmon

6 Campo Alegre

7 Canoinhas

8 Corupa

9 Dona Emma

10 Doutor Pedrinho
1 Irinedpolis

12 Itaiépolis

13 Jaragué do Sul

14 José Boiteux

15 Laurentino

16 Lebon Régis

17 Mafra

18 Major Vieira

19 Matos Costa

20 Monte Castelo

21 Papanduva

22 Porto Uni&o

23 Presidente Getulio
24 Rio das Antas

25 Rio do Campo

26 Rio do Oeste

27 Rio dos Cedros
28 Salete

29 Santa Terezinha
30 Séo Bento do Sul
31 S&0 Jodo do Itaperit
32 Tai6

33 Timbd

34 Timb6 Grande

35 Trés Barras

36 Vitor Meireles

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ADRIANO PEREIRA JUNIOR

PORTARIA N° 171, DE 24 DE JUNHO DE 2014

Reconhece estado de calamidade publica em municipios do Estado de Santa
Catarina.

O SECRETARIO NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n® 1.763-A, de 07 de novembro de 2008, publicada no
Diério Oficia da Unido, Secdo 2, de 23 de dezembro de 2008, resolve:

Art. 1° Reconhecer 0 estado de calamidade publica nas areas descritas no Formul&rio de
Informactes do Desastre - FIDE, conforme informagfes constantes na tabela.

N° Municipio Desastre Decreto Data Processo
1 Guaramirim Ilnlerldg@ges -1337/2014 08/06/14 59050.000845/2014-66

2 Rio Negrinho 08/06/14 59050.000843/2014-77

Inundactes - 111704
1.2.1.0.0

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ADRIANO PEREIRA JUNIOR

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
PORTARIA N° 95, DE 18 DE JUNHO DE 2014

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA SUPERINTENDENCIA DO DESEN-
VOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO, no uso das atribui¢es que Ihe conferem o inciso
VIl do art.17 do Anexo | do Decreto n° 7.471, de 4 de maio de 2011, publicado no D.O.U n° 85, Secéo
1, de 5 de maio de 2011, péginas 10 a 12, bem como o inciso XlIl do art. 19 do anexo da Resolucéo
Sudeco n° 4, de 21 de maio de 2012, publicada no D.O.U. n° 102, Secdo 1, de 28 de maio de 2012,
paginas 43 a 47, e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, suas alteracles
posteriores, e no Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010, aterado pelo Decreto n° 7.849, de 23 de
novembro de 2012, resolve:

Art. 1° Aprovar os critérios e os procedimentos especificos para 0 monitoramento sistemético e
continuo do desempenho individua do servidor, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho
de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, instituida pela Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010,
devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto,
Economista, Estatistico e Gedlogo, optantes pela Estrutura Remuneratria Especial, nos termos do
Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, publicado no D.O.U. do dia 22 de marco de 2010, alterado
pelo Decreto n° 7.849, de 23 de novembro de 2012, publicado no D.O.U do dia 26 de novembro de
2012.

CAPITULO | |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Define-se como avaliagdo de desempenho o monitoramento sistemético e continuo da
atuacdo individua dos servidores integrantes da Estrutura Remuneratéria Especia |otados na Sudeco e
da atuagdo institucional da Autarquia, tendo como referéncia as metas globais e intermediarias pro-
postas..

Art. 3° A Gratificaggo de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE tem por
finalidade incentivar o aprimoramento das agBes da Sudeco em todas as suas éreas de atividade e sera
concedida de acordo com os resultados das avaliagbes de desempenho individual e institucional.

Art.4° A GDACE ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de calculo.

Art. 5° A gratificagdo correspondera ao somatério das avaliagdes de desempenho individual do
servidor e ingtitucional, observados o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta)
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos nivels, classes e padrdes, aos
valores estabelecidos no Anexo | desta Portaria, respeitando a seguinte distribui¢ao:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho individual;
€

o aI” - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho ins-
titucional.

§ 1° Os vaores a serem pagos a titulo da GDACE serdo caculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagOes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo | desta Portaria, observados, conforme o caso, a classe e o padréo em que se
encontra posicionado o servidor.

§ 2° Compete a Diretoria de Administragdo - DA/RH o plangjamento e a coordenag&o das agoes
de avaliagdo de desempenho individual, supervisionando a aplicagdo das normas e dos procedimentos
para efeito de pagamento da GDACE, em articulacdo com as unidades de avaliag&o.

Art. 6° Para o calculo da avaliagdo individual serdo considerados:

| - o desempenho das atribuicdes regimentais do servidor e sua contri buu;ao para o cum-
primento das metas de desempenho individual e institucional, por meio da autoavali

Il - a média resultante da avaliacdo efetuada pela equipe de trabalho em que estd inserido; e

Il - a avaliagdo da chefia imediata.

Art. 7° Para o célculo da avaliagdo de desempenho ingtitucional serdo considerados os re-
sultados da apuragd@o das metas e metodologia definida em Portaria especifica.

Art. 8 As unidades de avaliagdo da Sudeco deverdo elaborar os Planos de Trabaho, aqui
considerados como os Planos de A¢do conceituados no ato que regula o processo de avaliagdo do
desempenho institucional.

§ 1° A Diretoria de Administragdo - DA/RH cabe coordenar, em articulagdo com as unidades
administrativas da Sudeco, a avaliagdo e 0 processo de fixagdo e apuracdo das metas institucionais para
publicagdo dos atos relativos a estas atividades.

§ 2° Os servidores integrantes de carreiras diversas da Estrutura Remuneratéria Especial, néo
serdo avaliados na dimensgo individual, devendo indicar que ndo fazem jus a gratificagéo regulamentada
por esta Portaria, contribuindo apenas para o acance das metas de sua equipe de trabalho.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 9° Para a avaliagdo de desempenho individual do servidor seréo considerados:

| - ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses;

b Il - unidades de avaliac8o: unidades administrativas da Sudeco de acordo com a sua estrutura
asiCa;

111 - servidor responsavel pela unidade de avaliagdo: servidor publico e seu suplente, com perfil
estratégico, designado pelo dirigente méximo da unidade administrativa para conduzir as atividades
inerentes ao Plano de Ac2o e as avaliacOes de desempenho institucional e individual;

IV - plano de trabalho: Plano de Ac&o no qual constardo os principais objetivos e metas dos
programas e agdes previstas para execugdo no exercicio, elaborado pelas unidades administrativas;

V - equipe de trabalho: servidores que assumem, em conjunto, a responsabilidade pela condugéo
de uma ou mais agdes definidas no Plano de Acéo;

VI - chefia imediata: responsavel pela coordenacéo da avaliagdo de desempenho individual do
servidor que Ihe seja subordinado, cabendo-lhe conduzir as agBes relacionadas ao cumprimento das
metas pactuadas no Plano de Ago.

§ 1° O responsavel pela unidade de avaliag@o e as chefias imediatas serfo responsaveis pela
avaliacdo de desempenho individual, de modo a contemplar as metas pactuadas e 0S compromissos
individuais assumidos no Plano de Ag&o, obedecendo aos seguintes parametros:

| - os critérios, as normas, os procedimentos, 0s mecanismos de avaliagdo e os controles
necessarios ao processo deverdo ser compartilhados entre todos os integrantes da equipe de trabalho,
garantindo a transparéncia e a efetividade do processo avdiativo.

Il - os responsaveis pela avaliagdo deverdo mapear a performance do servidor de forma
quantitativa e qualitativa; e

Il - a avaliagdo devera permitir uma andlise objetiva do desempenho funcional do servidor
avaliado, de forma a promover e orientar o seu crescimento pessoal e profissional.

Art. 10. A chefia imediata supervisionard o processo de avaliagdo individual, que envolvera o
servidor e a equipe de trabalho na qual esta inserido, mediante as seguintes fases:
do cid | - autoavaliagdo: percepcdo do servidor a respeito do préprio desempenho funciona ao longo

o ciclo;

Il - avaliagdo da equipe: média da pontuacdo atribuida pela equipe de trabalho, em referéncia
ao desempenho funcional do servidor avaliado; e

Il - avaliagdo da chefia imediata: andise do desempenho funcional do servidor subordinado.

Parégrafo Unico. Em todas as fases de que trata este artigo, devem ser consideradas, para a
avaliacdo de desempenho, as atribui¢des regimentais do servidor e sua contribuicéo para 0 cumprimento
das metas individuais e instituciona pactuadas no Plano de Acéo.

Art. 11. As avaliagdes individuais serdo efetuadas por meio de Relatério de Desempenho
Individual - RDI (Anexo Il), observando-se os seguintes fatores de desempenho e seus respectivos
critérios de avaliagdo:

| - produtividade no trabalho: capacidade de plangjar e organizar, de acordo com a com-
plexidade, metas, prioridades e prazos estabelecidos, produzindo mais em menor espago de tempo e com
menor O(IJaL‘Jjanti dade de recursos, com base nos padrdes previamente estabelecidos de qualidade e eco-
nomicidade;

Il - conhecimento de metodos e técnicas: capacidade de assimilar o conhecimento das me-
todologlas necessarias para o desenvolvimento das atribuicdes na equipe de trabalho;

111" - trabalho em equipe: capacidade de colocar-se a disposicéo da equipe de trabal ho, proa-
tivamente, contribuindo para o crescimento profissional da unidade, sendo flexivel para com criticas,
valores, percepcdo diferente, ideias divergentes ou inovadoras, tendo uma postura respeitosa para com os
demais servidores;

IV - comprometimento com o trabalho: capacidade de envolvimento com as atividades pelas
quais é responsavel, demonstrando interesse em contribuir, efetivamente para a obtencgo dos resultados
€ para 0 cumprimento dos objetivos institucionais da equipe de trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das atribuigdes
regimentais: capacidade de trabalhar com pontualidade, responsabilidade e disciplina em face as tarefas
assumidas, cumprindo as normas gerais da estrutura e funcionamento da Administragdo Publica e
demonstrando postura orientada por principios morais de senso comum;

V1 - qualidade técnica do trabalho: capacidade de absorver informagBes de legislacdo, manuais
correlatos as atribuicoes regimentais, a fim de aplicar o conhecimento adquirido nas tarefas sob sua
responsabilidade;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012014062500038

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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