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EDITAL NRO. 001/2012 CTNEIP
Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva para contratacbes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

001/2012 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Formacdo de cadastro de reserva para contratacdes temporarias em situac@es de excepcional interesse publico.

O MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS representado pelo Sr.Fernando Tomaselli, seu Dd. Prefeito, no uso de
suas atribuicGes legais considerando o disposto na legislagdo municipal, e suas alteracfes posteriores:

Torna publico que se acham abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro
de reserva para as futuras contratagdes em carater temporario a fim de suprir eventual necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, observadas as normas e procedimentos deste Edital e da legislacdo de regéncia.

1- DA INSCRICAO

1.1 — Local e Periodo:
Local: Secretaria de Educacdo de Rio dos Cedros, situada na Rua Jorge Lacerda, n.545, Centro, em Rio dos
Cedros, Santa Catarina; Fone: (0xx) 47 3386-1050 — ramal 2300.

Periodo: 27/03/2012 a 13/04/2012
Horario: Matutino: 8n00min as 11h30min
Vespertino: 13h30min as 16h30min

1.2 - Alinscrigdo sera recebida pela Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, no enderego acima mencionado.

1.3 - O requerimento de inscrigdo(Anexo Il), implica no conhecimento e aceitacdo de todas as condicGes
estabelecidas no presente Edital de Processo Seletivo Simplificado. Anexar ao requerimento indicado os seguintes
documentos:

a) Prova de nacionalidade brasileira, por meio de fotocopia e original da cédula de identidade ou de
documento equivalente;

b ) Procuracdo com firma reconhecida em cartério, outorgando poderes expressos para o ato (no caso
de requerimento feito por procurador);

c) Fotocdpia da titulacdo conforme item 3.1.1(para os cargos professor | e 11);

d) Certid&o de Quitagéo Eleitoral ou fotocopia de comprovante de votacéo.

1.4 — N&o serdo aceitas inscrices pela via postal, fax, ou internet.

1.5 — Seré de inteira responsabilidade do candidato o exato preenchimento do requerimento de inscricdo, o qual
devera mencionar qual o cargoa que pretende concorrer.

1.6 —No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais (ANEXO 1) deverd apresentar laudo
médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (C.I.D.), além da provavel causa da necessidade especial.

1.7 — A falta de apresentacdo do documento a que se refere o item anterior implicara no indeferimento do
pedido de usufruir dos beneficios da condicdo de portador de necessidades especiais, nada sendo devido ao
candidato em tal situacéo.

1.8 - O candidato que tenha declarado ser portador de necessidades especiais serd avaliado por médico ou junta da
municipalidade, quando da eventual contratagdo, situacdo em que serd atestada a propriedade das afirmacdes,
inclusive para o fim de enquadramento nas disposi¢fes legais pertinentes e a verificacdo da compatibilidade
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daquelas necessidades especiais com o exercicio funcional e ainda, para fim de adogdo das medidas judiciais e
administrativas cabiveis em caso de falsa declaracéo.

1.9 - Serd processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste edital.

1.10 - A Comissao de Processo Seletivo Simplificado adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas sera desses nessa situacdo a responsabilidade de trazer os
equipamentos e instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia autorizacdo do Presidente
da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

1.11 - O candidato nessa condigdo que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo,
por escrito, devidamente justificado por médico especializado na &rea da respectiva deficiéncia, ao Presidente da
Comisséao de Concurso, no ato da inscrigéo, ciente de que pedidos posteriores, nesse sentido, serdo indeferidos.

1.12 - Alinscricdo assegura ao candidato a participagdo na etapa de provas objetivas e praticas.
1.13 — E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar as datas e horéarios de realizagdo das provas
objetivas, nada sendo devido em caso de pedidos de inscri¢cdo que sejam efetuados para reserva relativa a mais de

um cargo quando as provas objetivas de ambos ocorrerem no mesmo dia e horario.

1.14 - Encerrado o prazo das inscri¢Ges, a relacdo dos candidatos admitidos ao processo seletivo simplificado serd
publicada no mural da Prefeitura e no site oficial do Municipio de Rio dos Cedros (www.riodoscedros.sc.gov.br).

1.15 — Fica assegurada a preferéncia e prioridade de contratacéo aos candidatos no cargo de Auxiliar Administrativo
para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, conforme o art. 7° § 2° da LEI COMPLEMENTAR N°. 001/91.

2-DOS CARGOS

Identificagdo do Cargo Habilitacdo Minima Carga Horaria Vencimento
Semanal Inicial R$
1. Agente de Servigos Gerais Ensino Fundamental 44 623,65
(OBRAS) Incompleto
2. Assistente de Educacéo Infantil Ensino Médio Completo 40 838,66
3. Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40 741,28
4. Auxiliar de Enfermagem - PSF Curso Auxiliar de 40 1.047,46
Enfermagem
e registro no érgdo
fiscalizador do exercicio
profissional
5. Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 44 623,65
(EDUCACAO) Incompleto
6. Fonoauditlogo Curso Superior na area e 40 2.040,31
(SAUDE) registro no 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional
7. Professor I/11 Habilitacdo * 10, 20, 30, 40 1.451,00
(Geografia, Historia, Matematica, ou proporcional, (40h) **
Artes, Ensino Religioso, Portugués, conforme
Series Iniciais do Ensino necessidade da
Fundamental, Educac¢éo Infantil e administracdo
Educacao Fisica) publica.
8. Servente de Servigos Gerais Ensino Fundamental 44 759,84
(OBRAYS) Incompleto
9. Meédico Clinico Geral Curso Superior em Medicina, 20 3.255,91
e registro no CRM
10. Merendeira Ensino Fundamental 44 655,29
Incompleto
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(*) Habilitagédo - Como requisito para preenchimento dos cargos acima exigir-se-4 que o candidato esteja cursando
no minimo o_3° semestre do nivel superior da area afim, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagao reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC,
admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, que possibilite o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

(**) Vencimentos — para as cargas horarias de 10 e 30 horas 0s vencimentos serdo proporcionais ao valor de 40
h/semanais(Professor 1), para a carga horaria de 20 horas 0 vencimento correspondente é de
R$ 725,50. Para Habilitagdo em nivel médio e pds-graduacdo haverd diferenciacdo de valores de vencimentos,
de acordo com a Lei Complementar 068/2005 — artigo 36.

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1 DAS PROVAS OBJETIVAS.

Sera aplicada prova objetiva com exame de conhecimentos para todos os cargos, abrangendo os objetos de
avaliagdo constantes deste edital, conforme os quadros que compdem oS respectivos programas, de acordo com o

ANEXO 11l deste Edital.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera constituida de questdes do tipo maltipla escolha, com
quatro op¢oes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, totalizando 10,00 pontos. Conforme Segue:

Conteudo Quantidade de | Peso Total

Questdes
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 05 1,00 5,00
Total 15 10,00

O candidato dever, obrigatoriamente, marcar com caneta esferografica preta ou azul, uma das quatro opcdes de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacfes indevidas.

O preenchimento da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, em hipdtese alguma havera
substituicdo da mesma por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova. Serdo
consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a prova, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua prova, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura.

O candidato é responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo
e 0 numero de seu documento de identidade.

Na&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

Estara automaticamente desclassificado do processo seletivo aquele que né&o atingir 40%(quarenta por
cento) do total de acertos da prova objetiva.

3.1.1 PROVA DE TITULOS.

O candidato quando do requerimento de sua inscricdo devera apresentar 0s seguintes titulos, obtendo,
conseqlientemente, a respectiva pontuagdo.

Titulagdo Pontuacdo
a.1) Pés-graduacao, na area ou disciplina, em nivel de doutorado. 5,0
a.2) Pés-graduacao, na area ou disciplina, em nivel de mestrado. 4,0
a.3) Pés-graduacao, na area ou disciplina, em nivel de especializacéo. 3,0
a.4) Licenciatura plena completa 2,0
a.5) Ensino Médio—Magistério completo (para educacao infantil e ensino fundamental — 1,5
séries iniciais)
a.6) Licenciatura em curso (semestre em curso multiplicado por 0,1 - com um minimo de 3) 0,1
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Critérios para computo da pontuagao:

1) No concernente a habilitacdo, o candidato receberd somente os pontos da titulagdo mais alta (sem
somatério) — itens a.1 até a.6.

2) No concernente ao item a.6 o candidato recebera 0,10 pontos para cada semestre frequentado, com um
minimo de 3 semestres.

3.1.2 DOS HORARIOS DE PROVAS.

AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 22/04/2012, nas dependéncias da Escola de
Educacéo Basica Professor Giovani Trentini, situada na Rua Jorge Lacerda, 621, Centro, em Rio dos Cedros das
9:00 as 10:30 horas. A duragdo maxima para a realizacdo da prova objetiva sera de 01h30min (uma hora e trinta
minutos). A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, e contera 15(quinze) questoes.

3.2 DA DIVULGACAO
A Prefeitura divulgara a pontuacdo dos candidatos que realizaram as provas objetivas, mural da Prefeitura de Rio

dos Cedros, situada na Rua Nereu Ramos, 205, Centro, neste municipio e/ou em seu site na
internet(www.riodoscedros.sc.gov.br).

3.3 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE
CLASSIFICACAO

3.3.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. A nota do candidato na prova objetiva sera
igual a0 numero de questbes concordantes com o gabarito oficial.

3.3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00(quatro) pontos.

3.3.3- A classificacdo dos candidatos aprovados serd realizada, depois de esgotada todas as fases de recursos, na
ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova escrita.

3.3.4 - A nota final (NF) para os cargos de Professor | e Professor Il serdo calculados através do somaério da prova
escrita(PE) + prova de titulos(PT).

NF = (PE+PT)

3.3.5 - Os aprovados serd@o convocados na ordem de classificacao, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servi¢o publico.

3.3.6 — Os aprovados para o cargo de professor I/l1l, serdo chamados na ordem de classificagdo, assegurada
preferéncia e prioridade de contratacdo aos candidatos que por ocasido da contratagcdo, possuam, no
minimo, graduag¢do. O Municipio somente procedera a contratacdo de candidatos nao graduados (para o cargo
de professor I /11), apds a contratacdo de todos os graduados, observada a indisponibilidade e supremacia do
interesse publico. A preferéncia e prioridade de classificagdo (para o cargo de professor | / 1) ndo importard em
desisténcia ou renuncia do candidato ndo graduado, e se operard de forma automatica competindo ao
Departamento de Recursos Humanos, por ocasido da contratacdo, a afericdo da ordem de classificacdo e
dos critério de prioridade e preferéncia aqui previstos.

3.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do ldoso;
b) maior nivel de escolaridade;
c) maior quantidade de pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos;
d) maior idade.

e) sorteio publico.

4. DOS RECURSOS
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O candidato que desejar interpor recursos contra, o edital, os gabaritos oficiais preliminares das provas e/ou de sua
classificacdo dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do edital e/ou dos
gabaritos e/ou da classificagdo, respectivamente, no horario mencionado no anexo V.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera preencher o modelo
de recurso constante no anexo 1V, devendo ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito preliminar serdo divulgadas no
mural da Prefeitura, situada na rua Nereu Ramos, nro.205, Centro, em Rio dos Cedros/SC.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

N4o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite agentes publicos serdo preliminarmente indeferidos.

Poderdo os candidatos ter vista das provas na Prefeitura de Rio dos Cedros, por uma Unica vez.

Os recursos poderdo ser interpostos pelo candidato interessado ou por procurador com poderes especificos, mediante
peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Preliminar e protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura de Rio dos Cedros.

N&o sera admitida a interposicdo de recurso via fax, correio ou por meio eletrdnico (e-mail).

Pretendendo o candidato questionar o resultado de mais de uma questdo da prova, esse devera formular o seu pedido
e as respectivas razdes em peti¢des distintas, tantas quantas forem as questdes recorridas.

Seré indeferido, liminarmente, o recurso:

| - interposto fora dos prazos previstos neste Edital;
Il - que ndo evidenciar o legitimo interesse e 0 prejuizo sofrido pelo candidato recorrente;
I11 — cujo teor desrespeito agentes publicos.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo bem como a atualizacdo de seus dados perante a Prefeitura de Rio dos
Cedros.

O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo no Departamento de Recursos Humanos,
localizada na Rua Nereu Ramos, nro.250, Centro, em Rio dos Cedros/SC, ou no site www.riodoscedros.sc.gov.br.

E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI, do art. 37 da Constitui¢do Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

O candidato que desejar relatar a Prefeitura de Rio dos Cedros fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
seletivo deverd fazé-lo & Controladoria Geral, situada na rua Nereu Ramos, nro. 205, Centro, em Rio dos
Cedros/SC.

N&o serdo dadas, por telefone, informacBes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul/preta, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original. N&o sera
permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo puablico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida neste edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados neste edital ou em comunicado.
Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 15 minutos
apos o inicio das provas.

A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢do das provas e, conseqlientemente, a eliminagdo do
candidato no processo seletivo.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

Né&o haverd segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard na eliminagao
automatica do candidato.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e/ou legislacéo.

Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira e/ou borracha.

Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenagao.

O Municipio de Rio dos Cedros néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O Municipio de Rio dos Cedros podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das provas.
Teré suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha ;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instruc@es contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no processo
seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressédo digital.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteldo efou aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.
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Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

Fica assegurada a fiscalizacdo do processo seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos.

O resultado final do processo seletivo sera homologado e publicado no mural da Prefeitura, na Rua Nereu
Ramos, nro.205, Centro, Rio dos Cedros/SC.

O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o Municipio de Rio dos Cedros, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu enderego.

O Municipio de Rio dos Cedros ndo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como alteragGes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

A selecdo de que trata este Edital terd validade para o ano de 2012 e 2013 podendo ser prorrogada a critério do
Chefe do Poder Executivo por mesmo periodo.

A classificacdo no presente processo seletivo ndo gera direito a admissao.

Uma vez chamado para contratagdo, caso o candidato ndo compareca tempestivamente ou ndo tenha interesse na
mesma, podera, por opgdo da Administragdo, mediante aceite do candidato, passar 0 mesmo a ocupar a Ultima
colocacao dos classificados, por uma Unica vez.

A admissdo dos candidatos convocados sera regida pelo Regime Juridico da CLT com vincula¢do ao Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS/INSS e demais normas pertinentes da legislagdo municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Rio dos Cedros.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio dos Cedros, 27 de marco de 2012.

Fernando Tomaselli
Prefeito de Rio dos Cedros
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ANEXO |

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°
001/2012- CTNEIP - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOS CEDROS - SC residente e domiciliado a
Rua , n.° , Bairro , Cidade , Estado , CEP: | requer a

Vossa Senhoria condi¢do especial para realizagdo de provas, conforme item 1.8 do presente Edital:(Assinale a sua

opgéo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) ( ) Sala Especial
Especificar:

3) () Leiturade Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Rio dos Cedros, de de

Assinatura do Requerente



ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NR. 001/2012 - CTNEIP
N° DE INSCRICAO:

Cargo:

Nome do (a) Candidato (a):

Pai:
Mée

Data de Nascimento: Sexo(F/IM): Natural de: UF:
Estado Civil: Filhos: Fone:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP/Cidade: UF:
R.G. Data de Emisséo: CPF:
Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:
Necessidade Especial ()SIM Tipo de Necessidade Especial:
( YNAO

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

LEI COMPLEMENTAR N°. 001/91 — Art. 7°$ 2 (S/N)

Declaro que as informacBes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem
como, pelos dados declarados, conforme cépia dos documentos anexa, declarando explicitamente ter lido e aceito as normas e
regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2012 e todas as disposi¢des nele contidas.

Rio dos Cedros, de de

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do recebedor/responsavel



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

FICHADE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012- CTNEIP

Numero de Inscrigdo:

Nome do (a) candidato (a):

Cargo:

Esta Ficha de Inscri¢do deverd ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizagéo da prova, juntamente com documento de
identificacdo com foto. Conforme Edital.

Levar caneta preta ou azul e chegar com antecedéncia de meia hora.

VIA DO CANDIDATO

AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 22/04/2012, nas dependéncias da Escola de Educagdo Basica Professor
Giovani Trentini, situada na Rua Jorge Lacerda, 621, Centro, em Rio dos Cedros das 9:00 as 10:30 horas. A duracdo maxima para a

realizacdo da prova objetiva sera de 01h30min(uma hora e trinta minutos). A prova objetiva sera de carater eliminatério e
classificatdrio, e conterd 15(quinze) questoes.
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ANEXO 111
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PARTE | - GERAL: COMUNS A TODOS OS CARGOS.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE 42 SERIE)

Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica. Silabas: nimero e tonicidade. Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, verbo e numeral. Pontuacdo. Grafia das palavras. Significacdo das palavras. Interpretacdo de
pequenos textos.

Matemaética: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtracdo, medidas de comprimento, massa e
tempo. Leitura e escrita de um ndmero. Leitura e escrita da moeda brasileira. Opera¢cdes com niumeros
naturais. Maximo Divisor Comum entre nimeros naturais. Minimo Multiplo Comum entre nimeros naturais.

2. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO MEDIO INCOMPLETO.
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Uso adequado de palavras na frase. Estrutura da
frase. Relacionamento de oracBes. Ordem de termos na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pontuacéo. Ortografia Oficial.

Matemaética: OperagBes com nlimeros naturais, inteiros, racionais e decimais. Equacdo do 1° grau. Grandezas
proporcionais. Razdo e Propor¢do, Regra de Trés Simples e juros simples. Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacéo e
Divisdo de Numeros Decimais. Problemas de 1° Grau. Unidades de Medidas.

3. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Lingua Portuguesa: Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos. Significagdo literal e contextual de
vocébulos. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Emprego da crase. Estrutura, formacdo e classes das
palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Analise sintatica: sujeito, termos
ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matemética: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Sistema legal de medidas:
geometria plana e espacial. FuncGes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica. Razdes e
proporgdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e compostas e porcentagens. Equacdes e inequages:
de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Progressdes: aritméticas e
geométricas. Analise combinatoria: contagem e fatorial, permutacdo, arranjo, combinacdo, bindmio de
Newton e nog¢des de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros
simples e compostos, taxas de juros nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente, moeda,
cambio, titulos e valores. Nogoes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padréo.
Nocoes de Informaética: Conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para
0 armazenamento de dados e para a realizacdo de cOpia de seguranca (Backup). Edicdo de Texto: aplicativos,
criacdo e alteracdo, formatacdo, recursos avangados. Planilha Eletrénica: aplicativos para criacdo, criacdo e
férmulas, automatizacdo de tarefas, recursos avancados. Apresentacdo Multimidia: aplicativos, slides,
configuragéo, recursos avangados. INTERNET: nogOes de rede, formas de acesso, dispositivos necessarios,
protocolos, navegadores, recursos avancados. Correio Eletrnico: gerenciadores e servidores de e-mails,
configuragdo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrbnico, filtro anti-spam, recursos
avancados.
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PARTE Il - ESPECIFICA: REFERENTE A CADA CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO CARGO.

CARGO: PROFESSOR (todas as especialidades)

CONTEUDO: 1. LEGISLAGCAO: Constituicio Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional e
suas alteracBes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo. Lei Orgénica do
Municipio de Rio dos Cedros. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio dos Cedros. Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal 2. FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DA
EDUCACAO, DIDATICA E PRATICA DE ENSINO: Etica no Trabalho Docente; Fungéo social da Escola e
compromisso social do Educador; Escola e Cidadania; Adolescéncia e Conflitos; Desenvolvimento
emocional na Adolescéncia; Processo Educativo no Contexto Histérico; Eixos Orientadores das Préticas
Pedagdgicas: Parametros Curriculares Nacionais e Projeto Politico Pedagdgico - fundamentos, planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo; Concep¢des e Tendéncias Pedagdgicas; Construcdo Social do
Conhecimento; papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento; Concepgbes de Aprendizagem; Processo de Avaliagdo da Aprendizagem; Curriculo: os
diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgbes. 3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONFORME A DISCIPLINA DE ATUA(;AO.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL: Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Educacdo Infantil na perspectiva historica; O papel social da educacao
infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil; Principios que
fundamentam a prética na educacao infantil:

Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; As instituicdes de
educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia para o ensino de Portugués. Conceitos basicos da ciéncia linguistica: o signo, o significado, o
significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variacdo linglistica;
modalidades faladas e escritas; a no¢do de erro; fungdes da linguagem; Compreensdo e Interpretagdo dos
diversos tipos de texto escrito; dominio da modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesao
e coeréncia; Uso, descricdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia; morfossintaxe;
semantica; léxico; ortografia; pontuacdo; Nogbes de histdria da Lingua Portuguesa; Nocoes de estilistica;
Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; Movimentos literarios;
Literatura Brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e
Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas.

A literatura catarinense. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia de ensino de Matematica. Conjuntos; NUmeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; Ndmeros
Racionais;

NUmeros Reais: representacfes na reta numérica, representacdo decimal, potenciacdo e radiciagdo,
percentagens, regras de trés simples e composta; Ndmeros complexos; Algebra, Equacdes Algébricas,
matrizes, Sistemas de EquacGes Lineares, Polinémios; Combinatoria e Probabilidades; Geometria Plang;
Funcoes. Limites; Derivadas. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia Aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do
Exercicio. Abordagem neuromuscular. Estrutura e Fungbes Pulmonares; O Sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e funcéo). Treinamento
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Desportivo e Atividades Fisicas Etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade
motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de
inteligéncia motora. Aprendizagem de motora. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagogico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia para o ensino de Geografia. A tendéncia do pensamento geogréafico e suas conseqiiéncias para o
ensino da geografia; A reconstrucdo da geografia escolar; Os Conceitos / categorias na geografia:
Localizacdo, orientacdo e representacdo; Paisagem, Regido, Espaco, Lugar, Territdrio, Natureza, Trabalho e
Sociedade; RelacGes Espaciais:

Topoldgicas, Projetivas e Euclidianas; A Cartografia — Teoria basica da cartografia. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE HISTORIA: Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedag6gico. Fundamentos
de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia de ensino de Histéria. A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as
transformagBes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida
urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizagdo da América; reforma protestante; renascimento
cultural; o iluminismo;

a revolucdo industrial; conflitos mundiais do século XX; a historia da Africa; a luta dos negros no Brasil;
economia e sociedade do Brasil Colénia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro
Império; as questdes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica Nova;
Os governos militares e a

redemocratizacdo; a Histéria de Santa Catarina; a Histéria de Rio dos Cedros; o mundo contemporaneo: a
globalizacdo, o conflito no Oriente Medio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Lei Federal
9.394/96.

PROFESSOR DE ARTES: Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. Fundamentos de
curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Historia da Arte Universal e brasileira; Diversidade cultural no ensino das artes plasticas; As abordagens
metodoldgicas no ensino das artes plasticas; O uso das imagens no ensino das artes plasticas; A educacao
musical no contexto atual; O ensino de musica no Ensino Fundamental; Contribui¢6es da musica na formacéao
do individuo. Historia do teatro. O teatro em sala de aula. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Avaliacdo da aprendizagem. Didéatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Historia das religiGes. ManifestacBes culturais. Religido e religiosidade. Crengas e Mitologias. Fundamentos
(origem, textos sagrados, doutrina) do judaismo, islamismo, cristianismo, budismo, hinduismo e religi6es
afro-brasileiras. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - (SERIES INICIAIS) / EDUCACAO INFANTIL:
Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional (PCNs). Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Alfabetizaco nos diferentes momentos histéricos; A fungdo social da alfabetizagdo hoje;
Alfabetizacdo e letramento; As préaticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo e escrita do texto, a
analise linguistica e a sistematizacdo do c6digo; A fungdo social da matematica hoje; Legislacdo de ensino.
Lei Federal 9.394/96.

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas alteracGes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacéo.
FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DA EDUCACAO, DIDATICA E PRATICA DE ENSINO:
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Etica no Trabalho Docente; Funcéo social da Escola e compromisso social do Educador; Escola e Cidadania;
Adolescéncia e Conflitos; Desenvolvimento emocional na Adolescéncia; Processo Educativo no Contexto
Historico; Eixos Orientadores das Praticas Pedagdgicas: Parametros Curriculares Nacionais e Projeto Politico
Pedagégico da Educacdo Infantil - fundamentos, planejamento, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo; ConcepcOes e Tendéncias Pedagogicas; Construcdo Social do Conhecimento; papel do educador,
do educando e da sociedade; Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Concepg¢des de
Aprendizagem; Processo de Avaliacdo da Aprendizagem; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
conceitos e concepgdes

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONTEUDO: Sistema Unico de Satde: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de sadde no
Brasil. Lei Organica da Salde. Legislacio sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolucdo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Aten¢do a Salde; Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia. Lei n® 6.965/81

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM -PSF

CONTEUDOS: 1. Procedimentos bésicos da enfermagem: Técnicas, Tipos de Curativos, Administragdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). 2. Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doencas transmissiveis imunizéveis. 3. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados
(indicagdo, contra indicacOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros
(cadeia de frio), esquema basico de imunizacdo e campanhas educativas em salde (recomendado pelo
Ministério da Sadde). 4. Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. 5. Assisténcia de enfermagem a
mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doengas diarréicas, no controle
das infecgdes respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo
arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distengo, entorgos e fraturas). 6. Primeiros Socorros. 7. Etica e comportamento: Lei do exercicio
profissional (Leis 7498 e 8967 e Decreto 94406/87); Cddigo de ética de enfermagem (resolucdo COFEN 160
RJ 12/05/93); Resolucdo COFEN n° 195/97. 8. Seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPIs. 9. Vigilancia sanitéria 10. Legislacdo do SUS. 11. Estatuto da crianca e do adolescente. 12.
Estatuto do idoso. 13. Cédigo de defesa do consumidor.

MEDICO CLINICO GERAL

CONTEUDOS: Sistema Unico de Sadde: SUS — principios e diretrizes. Nog@es sobre politicas de satde no
Brasil. Lei Organica da Satde. Legislagio sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolugéo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Salde. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia;
Modelos de Atencéo a Salde; Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia; Sistema de
Atencdo Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. RESOLUCAO CFM N°
1.246/88. Estrutura e Funcionamento do CFM. Resolugdes do CFM.

CARGO: MERENDEIRA

CONTEUDOS: Nocdes basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicio dos
alimentos. Nogdes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional. Adequagdo da alimentacdo do
escolar e do adolescente. Conhecimentos basicos de higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da
cozinha. Seguranca: Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo —
EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho.
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ANEXO IV

Senhor presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2012-
CTNEIP da Prefeitura do Municipio de Rio dos Cedros.

NOME CANDIDATO:
N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA a formulacédo das questfes e quesitos.
() CONTRA a opcdo considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscri¢do.
REFERENTE PROVA:

N.° da Questao:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacéo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura Municipal de
Rio dos Cedros . Uma via ser& devolvida com protocolo.

Rio dos Cedros (SC), de de 2012.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO

DATA

ATO

27/03/2012

Publicacdo do Edital.

27/03/2012 & 29/03/2012

Prazo para impugnacéo do Edital.

27/03/2012 a 13/04/2012

Periodo de inscricoes.

16/04/2012

Homologacao das inscrigdes.

16/04/2012 & 18/04/2012

Prazo para recurso contra ndo homologag&o da inscri¢&o.
Horario: 08:00h as 11:30 h/13:30h as 16:30h

22/04/2012

PROVA

23/04/2012

Publicacdo do gabarito oficial preliminar.

23/04/2012 & 25/04/2012

Prazo para recurso contra as questdes da prova e gabarito provisorio.
Horério: 08:00h as 11:30 h/13:30h as 16:30h

26/04/2012

Publicacdo classificacdo provisoria.

26/04/2012 a 30/04/2012

Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria.
Horério: 08:00h as 11:30 h/13:30h as 16:30h

02/05/2012

Homologacao do resultado final do Processo Simplificado de Selecéo.
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SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012- CTNEIP.

Identificagéo do Cargo
Agente de Servicos Gerais
(OBRAS)

Assistente de Educacéo Infantil

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem(PSF)

Auxiliar de Servicos Gerais
(EDUCACAO)

Fonoaudidlogo

ANEXO VI

Atribuigdes

Cabe a responsabilidade de realizar atividades secundérias para a concretizacdo
dos fins do érgdo em que se encontrar lotado(Secretaria de Obras), cabendo-lhe,
dentre outros, realizar servicos manuais, servicos de limpeza, jardinagens,
remover residuos e/ou entulhos de quaisquer espécies; abertura e limpeza de
valas, fossas, canais e outros assemelhados, com a colocacdo de toda a infra-
estrutura; servigos para arruamento de logradouros publicos, respondendo por
eventual desidia na realizagdo das atividades; zelar pela economia na utilizagao
dos bens, equipamentos e utensilios, respondendo por eventuais desperdicios;
armar e desarmar andaimes e outros meios para execucdo da obra desejada;
zelar pela ordem, limpeza, conservacdo e guarda dos equipamentos, materiais e
utensilios; entre outras atividades co-relatas decorrentes das atribui¢ces do
6rgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de realizar atribuicdes de nivel auxiliar escolar de
natureza operacional e de menor grau de complexidade atendendo crian¢as na
faixa etaria de zero a quatro anos de idade; executar atividades diarias de
recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar
as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na
alimentacdo; servir refei¢des e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o
bem-estar das criancas, levando-as quando necesséario, para o atendimento
médico ambulatorial; ministrar medicamento conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia
diaria ou mensal dos menores; e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierérquicos, exigindo-se do profissional como habilitacdo minima o
ensino médio completo.

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades no &mbito da organizagéo,
assim entendidas como incluséo de documentos e dados no sistema de Cadastro
da Prefeitura, anédlise de documentos, atendimento telefénico, atendimento ao
publico entre outras atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de separar e arquivar fichas, orientar pacientes, auxiliar
0 médico, fazer e digitar produgdo e outros documentos do posto, agendar e
separar fichas dos pacientes, lavar, secar e esterilizar 0s instrumentos,
manipular material de uso médico, fazer relatério de producdo, realizar as
atividades inerentes ao cargo sob orientacdo e supervisdo do enfermeiro, entre
outras atribuicGes correlatas.

Cabe a responsabilidade de executar tarefas relacionadas a limpeza,
manuten¢do e conservagdo da escola, assim como ao controle e preparo da
merenda escolar, dentre outras atividades correlatas;.

Cabe a responsabilidade de Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e em escolas e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
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Médico Clinico Geral

Professor de Artes

Professor de Educacdo Infantil

Professor de Educacéo

Infantil

Professor de Ensino Religioso

populacédo escolar de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatdrios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo;
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

Cabe a responsabilidade de realizar consultas médicas, emitir diagnosticos,
realizar interveng®es cirurgicas, desenvolver atividades de educagdo em Saude
Publica, junto com o paciente e a comunidade, participar das a¢des de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em salde, prescrever tratamentos, realizar a
promocéo, prevencao e protecdo na area de saude, bem como pericia médica,
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, executar tarefas afins, entre outras atribuic@es correlatas.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulaco da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacfes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educagdo infantil; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar o total de horas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Atender as determinagdes dos superiores para auxilio em
atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do
municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil; Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar o total de horas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Atender as determinagdes dos superiores para auxilio em
atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do
municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escolg;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
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Professor de Geografia

Professor de Histéria

Professor de Matematica

Professor de Portugués

Professor Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacfes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacfes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educagdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulaco da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacbes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educagdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escolg;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagco da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinac¢fes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacfes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
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Professor de Educacao Fisica

Servente de Servigos Gerais
(OBRAS)

Merendeira

articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacfes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.
Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacfes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.
Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades operacionais, bragais, com
manuseio ou ndo de equipamentos, pelos quais deve zelar, no ambito da
Secretaria de Obras, entre outras atividades correlatas.
Cabe a responsabilidade de preparar e servir merenda escolar; zelar para que
os utensilios utilizados estejam sempre em boas condic6es de higiene e uso;
operar com fogdes, aparelhos de preparag¢do ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracéo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério;
executar outras tarefas correlatas. Receber e Conferir os insumos
alimenticios utilizados na alimentacdo escolar. Organizar o armazenamento
destes e, em caso de necessidade, auxiliar na limpeza e manutencéo do
estabelecimento escolar e outras atribuicGes correlatas.
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EDITAL NRO. 001/2012 CTNEIP
Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva para contratacdes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

001/2012- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Formacéo de cadastro de reserva para contratagdes temporarias em situages de excepcional interesse publico.

O MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS representado pelo Sr. Fernando Tomaselli, seu Dd. Prefeito, no uso
de suas atribuicdes legais considerando o disposto na legislacdo municipal, e suas alteracdes posteriores:
Torna publico que se acham abertas as inscri¢des para Formacdo de cadastro de reserva para contratacfes
temporarias em situacdes de excepcional interesse publico, observadas as normas e procedimentos deste
Edital e da legislacdo de regéncia.

1- Da Inscricdo

1.1 — Local e Periodo:

Local: Secretaria de Educac¢do de Rio dos Cedros, situada na Rua Jorge Lacerda, n.545, Centro, em
Rio dos Cedros, Santa Catarina; Fone: (0xx) 47 3386-1050 — ramal 2300.

Periodo: 27/03/2012 a 13/04/2012
Horario: Matutino: 8h00min as 11h30min
Vespertino: 13h30min as 16h30min

Cépia integral do edital de processo seletivo e maiores informagdes junto & Prefeitura de Rio dos Cedros,
situada na Rua Nereu Ramos, nro. 205, Centro, em Rio dos Cedros, Santa Catarina; fone: (0xx) 47 3386-
1050 e no site www.riodoscedros.sc.gov.br.

Rio dos Cedros (SC), 27 de mar¢o de 2012.

Fernando Tomaselli
Prefeito de Rio dos Cedros
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