EDITAL NRO.001/2009 CTNEIP
Processo Seletivo Simplificado para formacéo de cadastro de reserva para contratag@es por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

001/2009 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Formacao de cadastro de reserva para contrataces temporarias em situacdes de excepcional interesse publico.

O MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS representado pelo Sr.Fernando Tomaselli, seu Dd. Prefeito, no uso

de suas atribuicdes legais considerando o disposto na legislagdo municipal, e suas alteracdes posteriores:

Torna publico que se acham abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para formacéo de
cadastro de reserva para as futuras contratagdes em carater temporario a fim de suprir eventual necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, observadas as normas e procedimentos deste Edital e da

legislacdo de regéncia.

1- Da Inscricéo

1.1 - Local e Periodo:
Local: Secretaria de Educagdo de Rio dos Cedros, situada na Rua Jorge Lacerda, n.545, Centro, em Rio dos
Cedros, Santa Catarina; Fone: (0xx) 47 3386-1050 — ramal 2300.

Periodo: 23/11/2009 a 11/12/2009

Horério: Matutino: 8 as 11h30s

Vespertino: 13h30min as 16h30s
1.2 - Alinscrigdo sera recebida pela Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, no endereco acima mencionado.
1.3 - O requerimento de inscricdo(Anexo I1), implica no conhecimento e aceitagdo de todas as condiges
estabelecidas no presente Edital de Processo Seletivo Simplificado. Anexar ao requerimento indicado 0s
seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira, por meio de fotocopia e original da cédula de identidade ou de
documento equivalente;

b ) duas fotos recentes, no tamanho 3x4 (ndo precisam ser datadas);

¢ ) procuracdo com firma reconhecida em cartdrio, outorgando poderes expressos para 0 ato (no
caso de requerimento feito por procurador);

d) fotocopia da titulagdo conforme item 3.1.1(para os cargos professor | e I1);

1.4 — N&o serdo aceitas inscricdes pela via postal, fax, ou internet.

1.5 — Seré de inteira responsabilidade do candidato o exato preenchimento do requerimento de inscri¢do, o
qual deverd mencionar qual o cargoa que pretende concorrer. O candidato podera se inscrever num maximo
de 2 cargos, sendo uma inscricdo para cada cargo.

1.6 —No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais (ANEXO l)devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (C.1.D.), além da provavel causa da necessidade especial.

1.7 — A falta de apresentacdo do documento a que se refere o item anterior implicard no indeferimento do

pedido de usufruir dos beneficios da condi¢do de portador de necessidades especiais, nada sendo devido
ao candidato em tal situacéo.
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1.8 - O candidato que tenha declarado ser portador de necessidades especiais sera avaliado por médico ou junta
da municipalidade, quando da eventual contratacdo, situagdo em que sera atestada a propriedade das
afirmacdes, inclusive para o fim de enquadramento nas disposicdes legais pertinentes e a verificacdo da
compatibilidade daquelas necessidades especiais com o exercicio funcional e ainda, para fim de adocdo das
medidas judiciais e administrativas cabiveis em caso de falsa declaracao.

1.9 - Serd processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, a inscrigdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste edital.

1.10 - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas
com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas sera desses nessa situagao a responsabilidade de trazer
0s equipamentos e instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia autorizacdo do
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

1.11 - O candidato nessa condicdo que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da respectiva deficiéncia, ao
Presidente da Comissdo de Concurso, no ato da inscri¢do, ciente de que pedidos posteriores, nesse sentido, seréo
indeferidos.

1.12 - Alinscricdo assegura ao candidato a participacdo na etapa de provas objetivas e préaticas.

1.13 — E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar as datas e horarios de realizacdo das provas
objetivas, nada sendo devido em caso de pedidos de inscrigdo que sejam efetuados para reserva relativa a mais
de um cargo quando as provas objetivas de ambos ocorrerem no mesmo dia e horério.

1.14 - Encerrado o prazo das inscrigdes, a relagdo dos candidatos admitidos ao processo seletivo simplificado
sera publicada no mural da Prefeitura e no site oficial do Municipio de Rio dos Cedros
(www.riodoscedros.sc.gov.br).

1.15 - Na inscrigdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE O candidato podera inscrever-se para 1(um)
Unico cargo de Agente Comunitario de Saide, podendo optar pelas seguintes micro-regides (0 mesmo devera
residir na area da comunidade em que deseja atuar, desde a data da publicacéo deste edital):

Equipe do PSF Localidades de atuacdo e residéncia obrigatéria do

candidato/Agente Comunitario.
*Rio Esperanga;
*Rio Herta.
*Cedro Alto(Inicio José Stolfi até Raine Janke);
*Baixo Rio Cunha;
02 *Rua 15 de Setembro;
*Margem Esquerda (Inicio Fausto Pedrelli até onda Ittner).

Microéarea

01

*Rio Ada — Estrada Geral;
*Rio Garibaldi;
*Rua Carolina;

*Rio Simao;
*Rua Rio Joana;
*Rio Veado;

*Rua Anselmo Leitempergher (Inicio Urbano Demarchi
até Rubens Beyer);
*Rua Atilio Leitempergher;
*Rua Pietro Osti;
*Rua projetada Cattoni;
*Rua José Lenzi;
*Rua Projetada Fistarol;
*Rua Vergilio Bona.

07

03 15

*Gloria;

L *AsSIS.
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*Rua Boa Vista;
*Rua Fernando de Noronha;
*Rua Piaui;
*Rua Goias;
10 *Rua Parana;
*Rua Rio de Janeiro;
*Avenida Tiradentes (Vitoria Sandri até Urbano
Demarchi).
*Rua Roraima;
*Rua Leoberto Leal;
*Rua Santa Catarina;
*Rua Rio Grande do Norte;
*Rua Duque de Caxias;
*Rua Mato Grosso;
12 *Rua Mato Grosso do Sul;
*Rua Amazonas;
*Rua Coldémbia;
*Rua Alagoas;
*Rua 1° de Maio (Inicio *Paulo Campestrini até Alma
Pretti);

*Rua Rondo6nia;
Rua Amapa;
*Rua Giuseppe Maiola;
*Rua Antonina;
*Rua 1° de Maio (Inicio Giovanna Feltrin até o final).
*RCD110;
*Tifa Uecker;
*Divisa Pomerode;
*Divisa S&o Roque;
14 *oteamento do Juca;
*Rua Giovani Carlini;
*Rua Pomeranos;
*Rua Mansueto Uber.

16 *Pomeranos Caravagio;
*Dolorata.
03 *Rio Rosina
04 *Santa Terezinha
*Rio Mergulhéo;
*Rio dos Norte;
*Barra do Avencal;
*Alto Pedra Preta;
*Pedra Preta.
06 *Rio Milanés
*Palmeiras;
*Palmeiras Central;
*Alto Palmeiras;
Rio Bonito.

*Rua Guilherme Marquardt;
*Rua Alemanha;
*Rua Italia;
*Rua Paraiba;
*Rua Ricardo Hoffmann;
*Rua Holanda;
*Rua Rio Grande do Sul;
*Rua D.Pedroll (Inicio Cedro Artefatos até o fim);
*Rua Angelo Purim.
*Rua Tiroleses(Depois do Loteamento Trainotti);
11 *Rua Leandro Dorigatti;
*Rua Ribeirdo do Ouro.

*Rua S&o Bernardo (Inicio Catafesta);

13
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09
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19

20

2 -DOS CARGOS

Identificagdo do Cargo
Advogado

Agente Comunitario de Salde
Agente de Combates a Endemias
Agente de Organizacéo

Agente de Servigos
Administrativos

Agente de Servicos Gerais
Arquiteto

Assistente de Educacdo Infantil
Assistente Social
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Consultério
Dentéario(PSF)

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem (PSF)

Auxiliar de Servicos
Administrativos

Auxiliar de Servigos Contabeis
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*Alto Rio Cunhg;
*Alto Séo Bernardo;
*Baixo Rio Cunha (até Maria Leitempergher).

*Rua Cearg;
*Rua D. Pedro ll(inicio até Cedro Artefatos );
*Rua José Odorizzi;
*Rua Maranhéo;
*Rua Brasilia (Inicio Marcos Trisotto até final);
*Avenida Tiradentes (Inicio até lvan Felippi);
*Rua Tercilio Berri;
*Rua Acre;
*Rua Jorge Lacerda;
*Rua Nereu Ramos.

*Rua Sete de Setembro;
*Rua Minas Gerais;
*Rua Basilio Leitempergher;
*Rua Bolivia;

*Rua Argenting;

*Rua Pietro Domenico Dallabrida;
*Rua Brasilia (até Marcos Trisotto);

*Rua S&o Bernardo (até o Vasselai);
*Rua Alberto Klug.

Habilitagdo Minima

Curso Superior em Direto e Registro na
OAB

Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Incompleto

Curso Superior em Arquitetura e
Registro no CREA

Ensino Médio Completo
Curso Superior em Servigo Social e
registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional
Ensino Médio Completo
Curso de ACD e respectivo registro no
conselho de classe

Curso de ACD e registro no respectivo
orgdo de classe.

Curso Auxiliar de Enfermagem
e registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional
Curso Técnico de Enfermagem
e registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Carga
Horaria
Semanal

20

40
40
40
40

40
20

40
40

40
40

40

40

40

40

40

Vencimento
Inicial R$

2320,00

406,05
709,08
527,29
1162,03

527,29
1641,94

709,08
1601,75

864,08
763,76

763,76

885,62

885,62

626,75

691,96
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Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental Completo 44 527,29
Gerais(educacéo)

Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental incompleto 40 527,29
Gerais(saude)
Contador Curso Superior em Ciéncias Contébeis e 40 1768,19

registro no drgéo fiscalizador do
exercicio profissional
Dentista Curso Superior em Odontologia e 20 1768,19
registro no drgéo fiscalizador do
exercicio profissional
Dentista(PSF) Curso Superior em Odontologia e 40 3708,82
registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional

Digitador Ensino Médio Completo 36 864,08
Eletricista Ensino Fundamental Incompleto 44 1314,71
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e 40 1725,07

registro no drgéo fiscalizador do
exercicio profissional
Enfermeiro(PSF) Curso Superior em Enfermagem e 40 2263,45
registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional

Engenheiro Agronomo Curso Superior na area e registro e 40 2624,80
Registro no CREA
Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil e 40 2624.,80
Registro no CREA
Farmacéutico Curso Superior na area e registro no 40 1725,07
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 40 930,45
Fiscal de Vigilancia Sanitéria Curso Técnico de 40 930,45
Vigilancia Sanitéria
Fonoaudiologo-Educacao Curso Superior na area e registro no 40 1725,07
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional
Mecanico Ensino Fundamental Incompleto 44 1105,98
Meédico - Pediatra Curso Superior em Medicina, registro na 20 2757,71

especialidade no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional

Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina, e registro 20 2757,71
no CRM
Médico- Ginecologista/Obstetra ~ Curso Superior em Medicina, registro na 20 2757,71

especialidade no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional

Médico Veterinario Curso Superior na Area e Registro no 40 2624,80
CRMV

Médico(PSF) Curso Superior em Medicina, e registro 40 5505,71
no CRM

Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 44 554,05

Motorista(educacgéo) Carteira Nacional de Habilitacdo na 44 802,32

categoria D ou superior, ensino
fundamental incompleto
Motorista(obras) Carteira Nacional de Habilitacdo na 44 802,32
categoria D ou superior, ensino
fundamental incompleto
Motorista(satde) Carteira Nacional de Habilitacdo na 40 802,32
categoria D ou superior, ensino
fundamental incompleto
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Nutricionista (Educagao)
Nutricionista (Saude)

Operador de computador

Operador de Maquinas

Pedreiro

Professor 1( Artes, Educacéo
Fisica, Ensino Religioso,
Geografia, Historia, Inglés,
Ciéncias, Matematica,
Portugués, Series Iniciais do

Ensino Fundamental, Professor

de Educacéo Infantil)
Professor 11

(Artes, Educacdo Fisica, Ensino
Religioso, Ciéncias, Geografia,

Histdria, Inglés, Matemética,
Portugués, Series Iniciais do

Ensino Fundamental, Professor

de Educacéo Infantil)
Psicologo ( Salde)

Psicologo Educacional
(Educacéo)

Secretario de Escola
Servente de Servicos Gerais

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Bucal

Tecnologo Educacional
Zelador

Curso superior na area e registro no CRN

Curso Superior em Nutri¢do, registro no
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional
Curso Técnico em Informatica
em nivel de Ensino Médio Completo
Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria D ou superior, Ensino
Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto

Habilitagdo *

Habilitacdo *

Curso Superior em Psicologia, registro
no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional
Curso Superior em Psicologia, registro
no orgao fiscalizador do exercicio
profissional
Ensino Médio Completo, minimo de 100
horas em curso de informética

Ensino Fundamental Completo
Curso de Técnico na Area

Portador de Certificado de
Concluséo de curso de 2°
Grau Técnico em Contabilidade,
com registro no CRC.

Curso de Técnico em Enfermagem e
registro no drgéo fiscalizador do
exercicio profissional

Curso de ACD e registro no respectivo
orgdo de classe.

Curso Superior na area de Informatica
Ensino Fundamental Incompleto

40
20

36

44

44

10, 30, 40
(ver
observacoes)

20

40

40

40

44
40
40

40

40

40
44

1725,07
842,97

1133,73

907,79

1052,75

1105,98
(40h)**

554,05 **

1725,07

1725,07

802,32

642,43
1162,03
1601,75

977,52

977,52

1105,98
527,29

(*) Habilitacdo - Como requisito para preenchimento dos cargos acima exigir-se-4 que o candidato esteja

cursando no minimo o 3° semestre do nivel superior da area afim, em curso de licenciatura, de graduacao
plena, em universidades e institutos superiores de educacdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e
Cultura - MEC, admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, que
possibilite o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

(**) Vencimentos - para as cargas hordrias de 10 e 30 horas, 0s vencimentos serdo proporcionais ao valor de 40

h/semanais. Para Habilitagdo em nivel médio e pos-graduagdo haverd diferenciagdo de valores de
vencimentos, de acordo com a Lei Complementar 068/2005 — artigo 36.
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3-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
3.1 DAS PROVAS OBJETIVAS.

Serd aplicada prova objetiva com exame de conhecimentos para todos os cargos, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes deste edital, conforme os quadros que compdem os respectivos programas, de acordo
com o ANEXO 11l deste Edital.

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de questfes do tipo multipla escolha,
com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, valendo 0,50 ponto cada questdo, totalizando
10,00 pontos. Conforme Segue:

Contetdo Quantidade de Questoes Peso Total

Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Matemética 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Total 20 10,00

O candidato devera, obrigatoriamente, marcar com caneta esferografica preta ou azul, uma das quatro opgdes de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

O preenchimento da prova seré de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, em hipdtese alguma havera
substituicdo da mesma por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova. Serdo
consideradas marcac@es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a prova, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua prova,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

Estara automaticamente desclassificado do processo seletivo aquele que néo atingir 50%(cingienta por
cento) do total de acertos da prova objetiva.

3.1.1 DOS TITULOS.

O candidato quando do requerimento de sua inscricdo deverd apresentar os seguintes titulos, obtendo,
consequentemente, a respectiva pontuacdo para critério de desempate.

Titulagéo Pontuagéo
a.1)Pos-graduacdo, na area ou disciplina, em nivel de doutorado. 10
a.2)Pos-graduacdo, na area ou disciplina, em nivel de mestrado. 08
a.3)Pos-graduacdo, na area ou disciplina, em nivel de especializacao. 05
a.4)Pos-graduacao, fora da area ou disciplina, em nivel de especializacao. 04
a.5)Licenciatura plena completa (conforme especificado nos cargos de professor | e 06
professor 11).

a.6)Ensino Médio—Magistério completo (para educacdo infantil e ensino fundamental — 02

séries iniciais)

Critérios para computo da pontuacéo:

1) No concernente a habilitacdo, o candidato receberd somente os pontos da titulagdo mais alta (sem
somatorio) — itens a.1 até a.6.

3.1.3 DOS HORARIOS DE PROVAS.

AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 17/JANEIR0O/2009, nas dependéncias da
Escola de Educacédo Basica Professor Giovani Trentini, situada na Rua Jorge Lacerda, 621, Centro, em Rio dos
Cedros das 8:00 as 11:30 horas. A duracdo méaxima para a realizagdo da prova objetiva serd de
01h30min(uma hora e trinta minutos). A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatorio, e contera 20

7
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(vinte) questdes. As provas objetivas serdo executadas em 2(dois) horérios, sendo o primeiro HORARIO 1
(08:00 h as 9:30 h) e o segundo no HORARIO 2(10:00h as 11:30h). O candidato inscrito em 2(dois) cargos
deverd verificar a compatibilidade de provas e cargos na tabela abaixo, ndo sendo permito a execu¢do de provas
para cargos elencados no mesmo horério.

| @ HORARIO 1 - (08h00min AS 09h30min)

CARGOS

ADVOGADO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE DE ORGANIZACAO (SAUDE).
AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (OBRAS)
ARQUITETO

ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS CONTABEIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO)
CONTADOR

DENTISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
FONOAUDIOLOGO-EDUCACAO
MECANICO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO PEDIATRA

MOTORISTA —-OBRAS
NUTRICIONISTA-EDUCACAO
OPERADOR DE COMPUTADOR
OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

PROFESSOR I( Artes, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Inglés, Matematica,
Ciéncias, Portugués, Series Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Infantil) *

PSICOLOGO (SAUDE)
TECNICO EM AGROPECUARIA

HORARIO 2 - (10h00min AS 11h30min)

CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SAUDE)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA O PSF
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA O PSF

AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
(ADMINISTRACAO GERAL)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SAUDE)
DENTISTA PARA O PSF

DIGITADOR

ELETRICISTA

ENFERMEIRO PARA O PSF

MEDICO- GINECOLOGISTA/OBSTETRA
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MEDICO VETERINARIO

MEDICO PARA O PSF

MERENDEIRA

MOTORISTA -EDUCACAO

MOTORISTA -SAUDE

NUTRICIONISTA-SAUDE

PROFESSOR II( Artes, Ciéncias, Educacéo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Histdria, Inglés,
Matematica, Portugués, Series Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagéo Infantil)*
PSICOLOGO EDUCACIONAL

SECRETARIO DE ESCOLA

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (OBRAS)

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNOLOGO EDUCACIONAL

ZELADOR

Obs.: o candidato que se inscreveu em 2 cargos, apds o término da primeira prova objetiva, HORARIO 1,
deverd sair da sala e aguardar o inicio da segunda prova, HORARIO2. N&o podendo o mesmo sair do prédio
onde esta sendo realizado o Processo Seletivo Simplificado.

3.2 DADIVULGACAO
A Prefeitura divulgara a pontuacdo dos candidatos que realizaram as provas objetivas, mural da Prefeitura de

Rio dos Cedros, situada na Rua Nereu Ramos, 205, Centro, neste municipio e/ou em seu site na
internet(www.riodoscedros.sc.gov.br).

3.3 DAS PROVAS PRATICAS

Serd aplicada prova pratica com exame de habilidades para os cargos de: operador de maquinas e motorista.
Abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme os quadros que compdem 0s respectivos
programas, de acordo com 0 ANEXO 11l deste Edital.

As provas praticas ocorrerdo nas seguintes datas:

3.3.1 As provas préticas para a reserva dos cargos de operador de maquinas, motorista ocorrerdo no Pavilhao
de Walmor Busarello situado a rua Dom Pedro Il, a partir das 13:30 horas, Rio dos Cedros/SC, onde serdo
avaliados a habilidade do candidato, seus conhecimentos praticos sobre as normas técnicas, em especial o
CTB, o cuidado e observancia dos materiais e perfeita utilizacdo do equipamento. Para os candidatos que
estejam inscritos em mais de um dos cargos mencionados neste item 3.3.1, serdo computados os pontos de
uma prova pratica para todos 0s cargos.

3.3.2 - A prova pratica terd pontuacdo total de 10 pontos.

3.3.3 — Seré desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a
60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos para esta prova pratica.

3.4 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE
CLASSIFICACAO

3.4.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. A nota do candidato na prova objetiva
serd igual ao nimero de questbes concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado por 0,50.

3.4.2 - A prova prética para os cargos de Operador de Maquinas e Motoristas sera avaliada de 0,00 (zero) a
10,00 (dez) pontos. A nota final (NF) do cargo de Operador de Maquinas e Motoristas sera calculada pela
média aritmética simples das notas das provas escrita (PE) e pratica (PP), sendo a nota final expressa com 02
(duas) casa decimais:
NF=PE + PP
2
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3.4.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00(cinco)
pontos.

3.4 .4- A classificacdo dos candidatos aprovados seré realizada, depois de esgotada todas as fases de recursos, na
ordem decrescente da pontuacéo obtida na prova escrita.

3.4.5 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagcdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

3.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
b) prova de titulos(para os cargos professor | e I1);

c) maior nivel de escolaridade;

d) maior quantidade de pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos;

e) maior idade.

f) sorteio publico.

4 DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recursos contra, o edital, os gabaritos oficiais preliminares das provas e/ou de
sua classificacdo dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do edital e/ou
dos gabaritos e/ou da classificagdo, respectivamente, no horario mencionado no anexo V.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera preencher o
modelo de recurso constante no anexo 1V, devendo ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo, por forga de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito preliminar serdo divulgadas no
mural da Prefeitura, situada na rua Nereu Ramos, nro.205, Centro, em Rio dos Cedros/SC.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
Recursos cujo teor desrespeite agentes publicos serdao preliminarmente indeferidos.
Poderdo os candidatos ter vista das provas na Prefeitura de Rio dos Cedros, por uma Unica vez.
Os recursos poderdo ser interpostos pelo candidato interessado ou por procurador com poderes especificos,
mediante peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Preliminar e protocolado no
Protocolo Geral da Prefeitura de Rio dos Cedros.
Né&o serd admitida a interposicao de recurso via fax, correio ou por meio eletrénico (e-mail).
Pretendendo o candidato questionar o resultado de mais de uma questdo da prova, esse devera formular o seu
pedido e as respectivas raz8es em peticBes distintas, tantas quantas forem as questdes recorridas.
Serd indeferido, liminarmente, o recurso:

| - interposto fora dos prazos previstos neste Edital;

Il - que ndo evidenciar o legitimo interesse € o prejuizo sofrido pelo candidato recorrente;

Il — cujo teor desrespeito agentes publicos.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o0 processo seletivo contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo bem como a atualizagdo de seus dados perante a Prefeitura de Rio dos
Cedros.
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O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo no Departamento de Recursos Humanos,
localizada na Rua Nereu Ramos, nro.250, Centro, em Rio dos Cedros/SC, ou no site
www.riodoscedros.sc.gov.br.

E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XV1, do art. 37 da Constituicdo Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.

O candidato que desejar relatar a Prefeitura de Rio dos Cedros fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
seletivo deverd fazé-lo a Controladoria Geral, situada na rua Nereu Ramos, nro.205, Centro, em Rio dos
Cedros/SC.

Né&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente 0s editais e 0s comunicados a serem divulgados.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul/preta, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de l&pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

Né&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo
publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste edital ou em
comunicado.

N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o seu
inicio.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 15
minutos apos o inicio das provas.

A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcao das provas e, conseqiientemente, a eliminacéo do
candidato no processo seletivo.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard na
eliminacdo automatica do candidato.

Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive codigos e/ou legislagio.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenagéo.

O Municipio de Rio dos Cedros ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O Municipio de Rio dos Cedros podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.
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Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha ;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no
processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagéo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

Fica assegurada a fiscalizacdo do processo seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos.

O resultado final do processo seletivo serd homologado e publicado no mural da Prefeitura, na Rua Nereu
Ramos, nro.205, Centro, Rio dos Cedros/SC.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante 0 Municipio de Rio dos Cedros, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacdo de seu endereco.

O Municipio de Rio dos Cedros ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracfes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

A selecdo de que trata este Edital terd validade para o ano de 2010 e 2011 podendo ser prorrogada a critério do
Chefe do Poder Executivo por mesmo periodo.

A classificagdo no presente processo seletivo ndo gera direito a admissao.

Uma vez chamado para contratacdo, caso o candidato ndo compareca tempestivamente ou ndo tenha interesse
na mesma, poderd, por opcdo da Administragdo, mediante aceite do candidato, passar 0 mesmo a ocupar a
ultima colocacdo dos classificados, por uma Unica vez.

A admissdo dos candidatos convocados serd regida pelo Regime Juridico da CLT com vinculagdo ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS e demais normas pertinentes da legislacdo municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Rio dos Cedros.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rio dos Cedros, 23 de novembro de 2009.

Fernando Tomaselli
Prefeito de Rio dos Cedros
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°
001/2009- CTNEIP - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOS CEDROS - SC residente e
domiciliado a Rua ,n.° , Bairro , Cidade , Estado , CEP:

requer a Vossa Senhoria condi¢do especial para realizagdo de provas, conforme item 1.8 do presente
Edital:(Assinale a sua op¢éo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Rio dos Cedros, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO 11
e eemenesemn ]

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NR. 001/2009 - CTNEIP

N° DE INSCRICAO:

Cargos: Foto

3x4

Nome do(a) Candidato(a):

Pai:

Data de Nascimento: Sexo(F/M): Natural de: UF:

Estado Civil: Filhos: Fone:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP/Cidade: UF:

R.G.: Data de Emissao: CPF:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Necessidade Especial ()SIM Tipo de Necessidade Especial:
( )NAO

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Micro &rea para Agende Comunitario :

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem
como, pelos dados declarados, conforme copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e

regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® / e todas as disposi¢des nele contidas.
Rio dos Cedros, de de
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do recebedor/responsavel
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‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

FICHADE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2009- CTNEIP

Numero de Inscricéo:

Nome do (a) candidato (a):
Foto 3x4

Cargo:

Esta Ficha de Inscrigcdo devera ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizacdo da prova, juntamente com documento de
identificaco com foto. Conforme Edital.

Levar caneta preta ou azul e chegar com antecedéncia de meia hora.

VIA DO CANDIDATO
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PARTE | - GERAL: COMUNS A TODOS OS CARGOS.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE 42 SERIE)

Lingua Portuguesa: Acentuacdo gréafica. Silabas: nimero e tonicidade. Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, verbo e numeral. Pontuacdo. Grafia das palavras. Significacdo das palavras. Interpretagdo de
pequenos textos.

Matemaética: Resolucdo de problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, medidas de comprimento, massa e
tempo. Leitura e escrita de um ndmero. Leitura e escrita da moeda brasileira. Opera¢gdes com numeros
naturais. M&ximo Divisor Comum entre nimeros naturais. Minimo Multiplo Comum entre nimeros naturais.

2. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO MEDIO INCOMPLETO.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto. Uso adequado de palavras na frase. Estrutura da
frase. Relacionamento de oragBes. Ordem de termos na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pontuacdo. Ortografia Oficial.

Matemaética: Operacfes com nUmeros naturais, inteiros, racionais e decimais. Equacao do 1° grau. Grandezas
proporcionais. Razdo e Proporg¢do, Regra de Trés Simples e juros simples. Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e
Diviséo de Nimeros Decimais. Problemas de 1° Grau. Unidades de Medidas.

3. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Lingua Portuguesa: Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos. Significacdo literal e contextual de
vocabulos. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Emprego da crase. Estrutura, formacdo e classes das
palavras. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintética: sujeito, termos
ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redagdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matemaética: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Sistema legal de medidas:
geometria plana e espacial. Func@es: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica. Razles e
proporcdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e compostas e porcentagens. Equacdes e inequagdes:
de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Progressdes: aritméticas e
geométricas. Andlise combinatdria: contagem e fatorial, permutacdo, arranjo, combinacdo, binémio de
Newton e nocdes de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros
simples e compostos, taxas de juros nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente, moeda,
cambio, titulos e valores. NogGes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padro.
Nocdes de Informética: Conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para
0 armazenamento de dados e para a realizacdo de cdpia de seguranca (Backup). Edicdo de Texto: aplicativos,
criacdo e alteracdo, formatacdo, recursos avancados. Planilha Eletrdnica: aplicativos para criacdo, criacdo e
formulas, automatizacdo de tarefas, recursos avancados. Apresentacdo Multimidia: aplicativos, slides,
configuracdo, recursos avangados. INTERNET: nocdes de rede, formas de acesso, dispositivos necessarios,
protocolos, navegadores, recursos avangados. Correio Eletronico: gerenciadores e servidores de e-mails,
configuracdo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrénico, filtro anti-spam, recursos
avancados.

PARTE Il - ESPECIFICA: REFERENTE A CADA CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO CARGO.

01 - CARGO: ADVOGADO

CONTEUDOS: 1. DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos
de leis no tempo e no espago. Hermenéutica da lei. Da pessoa natural: comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da pessoa juridica: classificacao.
Pessoa juridica de direito publico e privado. Personalidade Juridica, representacdo e responsabilidade.
Registro Civil. Bens: Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos: conceito e classificacéo;
interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude. Dos atos
juridicos: nulidade absoluta e relativa. Convalidagdo. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Causas
suspensivas e interruptivas. Classificacdo. Decadéncia e Prescricdo. Obrigagdes: responsabilidade civil.
Teoria da Culpa e do Risco. Teoria da Responsabilidade sem culpa. Propriedade, Posse, condominio,
enfiteuse e servidBes. Direitos reais de garantia. 2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo:
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caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies; perpetuagdo; modificacdes;
continéncia; conexdo; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: conceito. Teoria.
Condigdes. Classificacdo. Elementos. Cumulacdo de Ag¢des. Processo: conceito, espécies. Procedimentos.
Principios, Pressupostos. Formagcao do Processo. Sujeitos da Relagdo Processual. O Juiz. Orgéos Auxiliares.
Partes. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto Processual. Dos prazos. Litisconsorcio e suas
espécies. Assisténcia. Assisténcia litisconsorcial. Intervencdo de terceiros: oposicdo. Nomeacdo & Autoria.
Denunciacdo e Lide. Chamamento ao Processo. Embargos de terceiros. Peticdo inicial: pedidos. Formas.
Causa de pedir. Modificacfes do pedido. Resposta do Réu: Contestacdo. Preliminares. Defesa de Rito e de
Meérito. Defesa indireta. As exce¢Bes. Reconvencdo. Revelia. Procedimento Sumério. Nulidades. Teoria das
Nulidades. A Prova: espécies, objeto. Onus. Valoragdo. Atos do Juiz: sentencas, estrutura. Requisitos.
Classificacdo. Defeitos. Efeitos. Coisa Julgada. A motivacdo das decisBes judiciais. Tutela antecipada e
Tutela antecipada contra a Fazenda Pablica. Procedimentos Especiais. Mandado de Seguranca. Ac¢do Popular.
Acdo Civil Publica. Execugdo de Sentenca: definitiva, proviséria e liquidacdo. Processo de Execucdo. Das
diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. A defesa do devedor na execucdo do CPC e
na execucdo fiscal. Execucdo Fiscal (Lei 6830/80). Processamento. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Recursos. Duplo grau de jurisdi¢do. Dos recursos. Pressupostos objetivos e subjetivos. Recursos em espécie:
Recurso extraordinério e especial; Apelagdo; Agravo de Instrumento; Agravo Retido; Agravo Regimental;
Embargos de Declaragdo; Embargos Infringentes; Embargos de Divergéncia. Representacdo e Correi¢do. Do
Processo Cautelar: estrutura, finalidade, espécies. 3. DIREITO CONSTITUCIONAL: Objeto e conteldo.
Constituicdo: conceito e concep¢do. Poder Constituinte originario e derivado. Controle de
Constitucionalidade. Efic4cia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das
normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade; Principio da Igualdade; Principio da
Moralidade. Medidas Provisorias. Controle do Judiciario. Garantias Constitucionais: Mandado de Seguranca
individual e coletivo; Habeas Data; Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade e Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Mandado de Injuncéo; Direito de Peticao.
Bases constitucionais da Tributagdo e das Financas Pdblicas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
Limitagdo do Poder de Tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Discriminacdo das Rendas Tributérias. Reparticdo das Receitas Tributérias. Controle Interno, externo e
Tribunais de Contas. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais. Atua¢do do Estado no dominio
econdmico. 4. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica; principios fundamentais; Poderes e
Deveres. O uso e 0 abuso de poder. Do ato administrativo: Agentes e Servidores Publicos; Regimes Juridicos;
Investidura; Processo Disciplinar; Servigos Publicos; Concessdo; Permissdo. Autorizacdo e Delegaco;
Desapropriacdo; Processos Administrativos; Licitagdo; Contrato Administrativo; Intervencdo na Propriedade;
Responsabilidade Civil da Administracdo Pudblica; Controle Administrativo; Contencioso Administrativo;
Bens Publicos. 5. DIREITO DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho: Conceito; modalidades;
Suspensdo e Interrupcéo: efeitos; alteracdo e interrup¢do do contrato de trabalho; Cassacdo do contrato
individual de trabalho. Relagdo de Emprego: Caracteriza¢do; Sujeitos da relacdo de emprego. Jornada de
Trabalho: Fixa¢8o e alteracdo da Jornada de Trabalho; Trabalho extraordinario. Horario de Trabalho: Tipos de
Horério; Horario Noturno: periodo noturno; duracdo da hora noturna; adicional noturno — Interrupcéo e
Suspensdo do contrato de trabalho. Repouso Semanal Remunerado — Férias Remuneradas. Periodo aquisitivo
e periodo concessivo; Férias: Simples, em dobro e proporcionais; Abono de férias; Remuneragdo das férias;
Perda do direito das férias; efeitos da cessdo do contrato de trabalho. Salério e Remuneragdo: Forma salarial e
modo de pagamento; Composi¢do do salério; Garantias legais; O 13° Salério; Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (seus efeitos e mecanismos) — Direito Coletivo do Trabalho: Organizacdo sindical brasileira; Acordos
e convencdes coletivas de trabalho; Greve: regulamentacdo; efeitos sobre o contrato individual de trabalho.
Sistema Recursal Trabalhista: espécies de recursos, pressupostos, efeitos. 6. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Organizagdo da Justica do Trabalho; Competéncia. Acdo Trabalhista: Sujeitos, Causa,
Objetivo, Classificacdo. Atos; Termos e Prazos Processuais. Nulidades; Partes e procuradores; Assisténcia;
Representacdo; Substituicdo Processual; jus postulandi; Mandado tacito; Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento; Conciliacdo; Contestacdo; ExcecOes; Fase Probatéria; Fase Decisoria; Estrutura da Sentenca;
Requisitos formais; Efeitos; Coisa Julgada; Sistema recursal trabalhista; Espécies de Recursos; Pressupostos;
Efeitos. Juizo de admissibilidade; Recurso Extraordinario para o Supremo Tribunal Federal; Execucdo
Trabalhista; Execucéo Proviséria e Execucdo Definitiva; Normas de procedimentos; Mandado de Citacdo e
Penhora; Liquidagdo de Sentenga; Embargo & Execucdo; Procedimentos especiais; Dissidio Coletivo:
Conceito, Classificacdo. Mandado de Seguranga; Ac¢do Rescisdria; Investidura de Vogal; Conflitos de
Competéncia; Prescricdo e Decadéncia. 7. DIREITO PREVIDENCIARIO: Nogdes fundamentais: Assisténcia
Social, Previdéncia Social e Seguranca Social; Relacdo com o Direito do Trabalho em sentido estrito:
Beneficios e Contratos de Trabalho; Quanto ao Auxilio-Doenga e sua complementagdo pelo empregador;
Idem quanto & aposentadoria; Aposentadoria: Modalidade e seus efeitos sobre o contrato de trabalho. Salario

17

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

Maternidade, Salario Familia. Infortinios do Trabalho. Custeio da Previdéncia Social Brasileira. 8. DIREITO
TRIBUTARIO: Receita Plblica; Receitas Derivadas; Sistema Tributario Nacional; Impostos; Taxas;
Contribuicdes de Melhoria; Empréstimos Compulsérios; Contribui¢des; Normas Gerais de Direito Tributério;
Obrigacdo Tributria e Hip6tese de Incidéncia; Crédito Tributdrio e Lancamento; Suspensdo do Crédito
Tributério; Extingdo do Crédito Tributério; Exclusdo do Crédito Tributario; Responsabilidade Tributéria;
Garantias e Privilégios do Crédito Tributério; Administracdo Tributéria; A Fazenda Publica em Juizo.

02 - CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Lei 8.666/93 e suas alteracdes (Licitacdes); Leis n° 8.429 (Crimes contra a
administracdo publica); Lei n° 4.320/64 (Financas Publicas); Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei Complementar 202/2000 (Lei Organica do TCE/SC); Pré-julgados —TCE/SC. 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Técnicas de
registro e de lancamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. 3. ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos gerais; Processo de
Plangjamento. Ciclo Orcamentario. Orcamento por Programas. 4. RECEITA PUBLICA: Conceito;
Classificagio; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. 5. DESPESA PUBLICA: Conceito;
Classificacdo; estagios, escrituragdo contdbil. 6. RESTOS A PAGAR: Conceitos; Sistemética; Implicacdes
apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. DIVIDA PUBLICA: Conceitos; Sisteméticas; Implicagdes ap6s a
Lei de Responsabilidade Fiscal. 8. REGIME DE ADIANTAMENTO: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. 9. PATRIMONIO PUBLICO: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas.
VariagBes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. 10. CREDITOS ADICIONAIS: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. 11. CONTROLE
INTERNO: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. 12.
PRESTACAO DE CONTAS: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos. 13. LICITACOES:
Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatorios.

03 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO

CONTEUDOS: 1. EDIFICACOES: Materiais de construcdo civil: Componentes de alvenaria — tijolos
cerdmicos e blocos vazados. Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassas para
revestimento — chapisco, reboco e embogo. Aco para concreto armado — tipos de aco e classificagdo.
Tecnologia das edificagdes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e
projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado.
Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados cerdmicos — suporte e telhas. 2.
HIDRAULICA E SANEAMENTO: Abastecimento de a4gua: Demanda e consumo de agua Estimativa de
vazBes. Adutoras. EstacOes elevatérias. Principios do tratamento de 4gua. Esgotamento sanitério: Sistemas
estaticos para a disposi¢do de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial:
Estimativa de contribuicBes. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribui¢Bes. Coleta de
residuos solidos domiciliares. Compostagem. Aterro sanitario e controlado. Instalages hidraulico-sanitarias:
Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalacBes
prediais de esgotos sanitérios. Projeto e dimensionamento de instalacBes prediais de dguas pluviais. Projeto e
dimensionamento de instalagcBes prediais. Projeto e dimensionamento de combate a incéndio. 3.
ESTRUTURAS E GEOTECNIA: Resisténcia dos materiais: Tensfes, deformacdes, propriedades mecénicas
dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto
Armado: Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia,
lajes macicas e nervuradas, puncéo, torcdo, deformacgdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia
das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga
unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Anélise de estruturas
cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia:
teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos
solos, fundagdes. 4. SEGURANCA DO TRABALHO: Legislacdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho.
Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. DefinicBes de atos e condi¢fes ambientes de
inseguranga. Equipamento de protecdo individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC). Inspecdo
de seguranca. Medicina do trabalho. Mapeamento e analise de riscos. Elementos basicos para um programa de
seguranca. Inspecdo de seguranca. Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD, SAP2000). 5.
LEGISLACAO especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n.° 10.257/2001
(denominada Estatuto da Cidade). Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliag@es:
legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. Licitagbes e contratos da
administracéo publica (Lei n.° 8.666/1993). Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Municipal.
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04 - CARGO: MEDICO VETERINARIO

CONTEUDOS: 1. SAUDE PUBLICA: A salde como direito do cidaddo e dever do Estado; Constituicio
Federal de 1988 (Titulo V11 - capitulo Il - Se¢do I1); O SUS - Lei 8080/90; Lei 8142/80; Norma Operacional
Bésica do SUS NOB/96; Principais indicadores em salde publica; Morbidade; Mortalidade; Incidéncias e
Letalidades. 2. INSPECAO SANITARIA E TECNOLOGICA DOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL;
Inspecdo ante-mortem dos animais de acougue; Inspe¢do e processamento tecnolégico de carne de bovinos,
suinos e aves; Inspegdo e processamento tecnolégico de pescados. 3. CONTROLE MICROBIOLOGICO
DOS ALIMENTOS; Alimentos adulterados; Alimentos fraudados; Alimentos deteriorados; Principais
doencas transmitidas por alimentos; Brucelose; Tuberculose; Processo Tenfase-cisticercose-hidatidose; Toxi-
infeccBes alimentares. 4. VIGILANCIA SANITARIA: Conceito, Historico, Objetivos, Funges, Importancia
na Salde Publica, Nogdes Basicas de processos administrativos. 5. ZOONOSES: Epidemiologia e controle de
zoonoses; Raiva; Leptospirose; Toxoplasmose; Leishmaniose Visceral e Cutinea; Controle de Quirdpteros;
Zoonoses emergentes: Hantavirose; Influenza Aviéria. 6. Defesa Sanitaria Animal; Programa de Erradicagdo
da Brucelose, Tuberculose e Febre Aftosa.

05 - CARGO: NUTRICIONISTA

CONTEUDO: 1. Politica nacional de alimentacdo e nutricio. 2. Planejamento, execucdo e avaliagio de
programas de alimentacdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagdo nutricional. 3.
Atuacdo do nutricionista em programas sociais. 4. Planejamento, Administragdo, Organizacdo, Avaliacdo e
Controle de Servicos de alimentacdo. 5. Treinamento de pessoal. 6. Avaliacdo de programas de alimentos. 7.
Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. 8. Assisténcia nutricional a pacientes nas
enfermidades, prescricdo de dietas e modificacBes de dietas hospitalares. 9. Nutricdo e dietética. 10
Planejamento fisico-funcional dos servi¢os de alimentacdo. 11. Recomendacdo Nutricional: na gestacéo e
lactacdo; na infancia; no envelhecimento. 12. Microbiologia dos Alimentos: Transmissdo de Doengas pelos
Alimentos. 13. Estocagem e conservacdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar. 14.
Quimica dos Alimentos: Conseqliéncias Bioldgicas da Oxidacdo de lipideos; Antioxidantes; Conservantes
Quimicos usados em Alimentos. 15. RefeicBes para Coletividades; 15. PNAE - programa nacional de
alimentacdo escolar; 17. Vigilancia sanitdria 17. Legislacdo do SUS. 18. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

06 - CARGO: PSICOLOGO E PSICOLOGO EDUCACIONAL

CONTEUDO: 1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes da psicologia social
moderna, discussfes tedérico-metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3.
Identidades e subjetividades. 4. Grupos: o que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e
processo grupal. 5. Psicologia Organizacional e Psicologia do Trabalho: definicdo, histérico, areas de atuacéo,
funcdo dos psic6logos nas organizacgBes, clima organizacional, a organizacdo como fendmeno psicossocial,
qualidade de vida e saide mental no trabalho. 6. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. 7.
Psicologia Institucional. 8. Psicologia e politicas publicas. 9. Psicologia e juventude/adolescéncia. 10.
Psicologia Social e satde. 11. Relacdo da patologia orgénica e aspectos emocionais (psicossomética). 12.
Teorias e técnicas psicoterépicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacéo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). 13. O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). 14. Modelos de psicoterapia. 15. AplicacOes clinicas das psicoterapias. 16. Avaliacdo, métodos
e técnicas psicoterapicas. 17. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. 18. Conhecimentos gerais e
especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. 19. Modelos
de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 20. A equipe
multiprofissional na assisténcia do paciente. 21. ReagBes emocionais frente ao adoecer (diagndstico e
defesas). 22. Cadigo de Etica do Psicélogo.

07 - CARGOS: 1) AGENTE DE ORGANIZACAO

2) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3) AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

4) SECRETARIO DE ESCOLA

5) AUXILIAR DE SERVICOS CONTABEIS

6) DIGITADOR

7) AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CONTEUDOS: 1. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionério,
hierérquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 1.4. Atos administrativos. 2. INFORMATICA: 2.1.
Conceitos de hardware e de software. 2.2. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para 0 armazenamento
de dados e para a realizacdo de cdpia de seguranca (Backup). 2.3. Edicdo de Texto: aplicativos, criacdo e
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alteracdo, formatacdo, recursos avancados. 2.4. Planilha Eletronica: aplicativos para criacdo, criacdo e
férmulas, automatizacdo de tarefas, recursos avancgados. 2.5. Apresentacdo Multimidia: aplicativos, slides,
configuracdo, recursos avangados. 2.6. Internet/Intranet: nocdes de rede, formas de acesso, dispositivos
necessarios, protocolos, navegadores, recursos avangados. 2.7 Correio Eletrénico: gerenciadores e servidores
de e-mails, configuracdo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrénico, filtro anti-spam,
recursos avancgados. 3. ORGANIZACAO DO TRABALHO. 3.1. o ambiente e sua organizago, rotinas de
trabalho, organizacdo e utilizacdo do material de escritrio, de consumo e permanente; 3.2. 0 arquivo:
conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento,
técnicas de arquivamento; 3.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redacdo, abreviaturas mais
usadas, a digitagdo; 3.4. O protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo; 3.5. a documentacio:
conceito e importancia, processos, tramitacdo. 4. OPERACOES DE EQUIPAMENTOS DE
COMUNICACAO: telefone, fax e seus registros. 5. MECANOGRAFIA e REPROGRAFIA: impressoras,
méquinas de xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros. 6. ELEMENTOS BASICOS de: tesouraria,
contabilidade, organizacdo e controle do patrimdnio e de recursos humanos no servico publico. 7.
RECEPCAO DE PESSOAS E MENSAGENS: identificacdo, pretensdes, orientacdes, encaminhamento aos
setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais. 8. ALMOXARIFADO: registro e controle. 9. RELACOES HUMANAS. 9.1.
Sigilo e ética profissional. 9.2. Relacionamento Interpessoal: a importancia do auto conhecimento, diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. 9.3. Comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, cddigos, interpretaces,
ruidos na comunicacdo. 10. SIGILO E ETICA PROFISSIONAL. 11. LEGISLACAQO: Constituicio
Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64 (Federal); Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93(Federal) - Licitaces Publicas e suas alteracdes; Lei Complementar
202/2000 (Lei Orgénica do TCE/SC); Pré-julgados —TCE/SC, Lei Organica do Municipio de Rio dos Cedros,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio dos Cedros, Cédigo de defesa do consumidor, Estatuto do
idoso.

08 - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE ENFERMAGEM(PSF)

CONTEUDOS: 1. Procedimentos béasicos da enfermagem: Técnicas, Tipos de Curativos, Administragio de
Medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). 2. Medidas de controle das doencgas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doencas transmissiveis imunizaveis. 3. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados
(indicacdo, contra indicacBes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacgao de vacinas e soros
(cadeia de frio), esquema béasico de imunizacdo e campanhas educativas em salde (recomendado pelo
Ministério da Saude). 4. Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. 5. Assisténcia de enfermagem a
mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle
das infeccBes respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo
arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distencdo, entorcos e fraturas). 6. Primeiros Socorros. 7. Etica e comportamento: Lei do exercicio
profissional (Leis 7498 e 8967 e Decreto 94406/87); Cddigo de ética de enfermagem (resolu¢cdo COFEN 160
RJ 12/05/93); Resolucdo COFEN n° 195/97. 8. Seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPIs. 9. Vigilancia sanitéria 10. Legislagdo do SUS. 11. Estatuto da crianca e do adolescente. 12.
Estatuto do idoso. 13. Codigo de defesa do consumidor.

09 - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDOS: 1. Imunizago: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satide
publica (indicacdo, contra-indicagBes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). 2. Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencao, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiol6gica das principais doencas transmissiveis. 3.
Assisténcia de enfermagem & mulher: na prevengdo do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. 4. Assisténcia de enfermagem & crianca: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infeccBes respiratérias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infec¢Oes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga
(aleitamento materno e orientacdo para o desmame). 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto. 6. Conceito,
causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas:
Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
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neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas); 7. Procedimentos bésicos de
enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de
curativos), administracdo de medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais); 8. Seguranca e
higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. 9. Legislagio em Enfermagem: Etica e
comportamento: Lei do exercicio profissional (Leis 7498 e 8967 e Decreto 94406/87); Codigo de ética de
enfermagem (resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93); Resolucdo COFEN n° 195/97. 10. Vigilancia sanitéria 11.
Legislacdo do SUS. 12. Estatuto da crianca e do adolescente. 13. Estatuto do idoso. 14. Cédigo de defesa do
consumidor.

10 - CARGOS: 1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SAUDE)
2) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO)

CONTEUDO: 1. Nogdes basicas de conservagdo, manutengo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e
instalacbes. 2. NocOes bésicas sobre: utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. 3. NocGes basicas sobre seqiiéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza;
uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a
limpeza, conservacdo e manutencdo do patriménio. 4. NogBes basicas de conservagdo, manutengao,
cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos. 5. Nog¢des bésicas sobre grupos de alimentos e seu
valor nutricional. 6. Adequac¢do da alimentagdo do escolar e do adolescente. 7. Conhecimentos basicos de
higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da cozinha. 8. Seguranca: Nogfes basicas de seguranga e
higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. 9.
Nogcdes bésicas de relacionamento humano no trabalho.

11 - CARGO: 1) AGENTE DE SERVICOS GERAIS

2) SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

3) ZELADOR
CONTEUDO: 1. Nogdes basicas de conservagdo, manutengo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e
instalacbes. 2. Nog¢des bésicas de conservacdo e manutencdo de ruas, pragas, jardins e estradas
especificamente sobre: capina e abertura de valas, calcamento e pavimentacdo em geral. 3. Nocdes bésicas de
construcdo e edificagdo tais como: carpintaria, marcenaria, alvenaria, elétrica, hidréulica e pintura. 4. NogGes
béasicas de limpeza publica: coleta, remocdo e reciclagem de lixos e detritos. 5. Nogdes bésicas sobre:
utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 6. Nogfes bésicas
sobre sequiéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengéo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e
manutenc¢do do patriménio. 7. NogBes basicas sobre seguranga e vigilancia. 8. Seguranga: Nocdes bésicas de
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. 9. Nocdes bésicas de relacionamento humano no trabalho.

12 - CARGO: ELETRICISTA

CONTEUDOS: 1. CONCEITOS BASICOS DE ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO: Carga
Elétrica, Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial e diferenga de Potencial, Campo Magnético, Lei de
Ampére, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca Magnetomotriz. Circuitos Magnéticos e Transformadores.
Circuitos de Corrente Continua e Circuitos de Corrente Alternada. Resistor, Capacitor, Indutor. Circuitos
Resistivos e Circuitos R,L,C série e paralelo. Leis de Kirchhoff. Poténcia Ativa e Poténcia Aparente. Fator de
Poténcia. Circuitos Trifasicos. 2. INSTALACOES ELETRICAS: Circuitos de Alimentacéo,
Dimensionamento dos Condutores. Quadros Gerais e de Distribui¢cdo. Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra.
Aterramento. Para-Raios. Luminotécnica. Grandezas Fundamentais da Luminotécnica. Métodos de Calculo.
Lampadas e Luminérias. Iluminagdo Incandescente, Fluorescente, Vapor Metélico e Vapor de Sodio.
Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da lluminagdo por células
fotoelétricas. lluminacéo Externa e de Vias Publicas. 3. SEGURANGCA: Equipamentos de Prote¢do Individual
- EPlIs.

13 - CARGO: MECANICO

CONTEUDOS: 1. REPARO DE MOTOR ( Ciclo Diesel — combustivel = éleo diesel; Ciclo Otto —
combustivel = gasolina, &lcool, GNV, GLP ); Diagnostico Geral do Motor, Remocdo e Reinstalagdo;
Diagnostico e Reparagdo do Cabecote e Mecanismo de Valvulas; Diagnostico e Reparo do Bloco do Motor;
Diagnostico e Reparagdo do Sistema de Lubrificagdo; Diagnéstico e Reparacdo do Sistema de Arrefecimento;
Inspecéo e Servico do Sistema de Combustivel; Inspecdo e Servico do Sistema Elétrico; Inspecdo e Servico
do Sistema de Ignicéo; Inspe¢do e Servigo do Sistema de Exaustdo. 2. REPARO DE FREIOS: Diagnéstico e
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Reparo do Sistema Hidraulico; Diagnéstico e Reparacdo do freio a tambor; Diagndstico e Reparagdo do freio
a disco; Diagnostico e Reparacdo de sistema com servo-freio; Diagndstico e Reparacdo do freio de
estacionamento; Diagnostico e Reparaco do sistema de freio anti-travamento ABS. 3. TRANSMISSAO:
Reparos e falhas em Caixas de Cambio; Reparos e falhas em embreagem; Reparos e falhas em eixo Cardan e
cruzetas; Reparos e falhas em Juntas Homocinéticas; Reparos e falhas em Diferenciais; Reparos e falhas em
transmissdo por correias; Transmissdo hidraulica. 4. HIDRAULICA: Inspecdo e servico em sistemas
hidraulicos tais como: Bomba hidrdulica, comando hidrulico, cilindros hidraulicos e mangueiras e tubulacfes
hidraulicas. 5. SUSPENSAOQ: Inspeco e servico em sistemas de suspensio tais como: molas, amortecedores,
pivos, balanga e eixos. 6. DIRECAO: Inspecéo e servico em sistemas de diregéo, anélise de defeitos e causas.
7. LIMPEZA: do local de trabalho. Remocéo de lixos e detritos. 8. SEGURANCA: Nogdes bésicas sobre
seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs.

14 - CARGO: MOTORISTA(satde, obras, educagio) e OPERADOR DE MAQUINAS

CONTEUDOS: 1. Legislacio (Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugées do Contran). 2.
Regras gerais de circulagdo. 3. Deveres e proibi¢des. 4. Infracfes e penalidades. 5. Dos veiculos. 6. Dos
condutores de veiculos. 7.Dire¢do defensiva. 8. Prevencdo de acidentes. 9. Condicéo de adversa. 10. Coliséo.
11. Distancia. 12. Cruzamento. 13. Ultrapassagem. 14. Curvas. 15. Rodovias. 16. Placas de adverténcia. 17.
Placas de regulamentagdo. 18. Placas de indicacdo de servigo auxiliar. 19. Sinaliza¢do horizontal. 20.
Conhecimento bésico de mecénica. 21. Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de trénsito. 22. Transporte de passageiros, mercadorias e
volumes. 23. Seguranca: Nog¢des bésicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPIs.

15 - CARGO: PEDREIRO

CONTEUDO: 1. Conhecimentos basicos sobre construcio e execucio de servigos de manutencdo predial;
execucdo direta de obras, especialmente de obras de menor porte. 2. Interpretacdo de projetos béasicos e
executivos de obras publicas, 3. Conhecimentos sobre materiais de construcdo, sua aplicagdo e normas
técnicas inerentes aos mesmos. 4. Conhecimentos basicos de carpintaria e de servicos e atividades proprias de
pedreiro, como ferragem, argamassa, concreto, reboco e outros; 5. Conhecimentos acerca de construcdo e
manutenc¢do de sistemas hidraulicos e sanitarios. 6. Conhecimentos basicos acerca de servigos préprios de
encanador e de eletricista. 7. Seguranca: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs.

16 - CARGO: PROFESSOR (todas as especialidades)

CONTEUDO: 1. LEGISLACAQ: Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagao. Lei Orgénica do
Municipio de Rio dos Cedros. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Rio dos Cedros. Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal 2. FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DA
EDUCACAO, DIDATICA E PRATICA DE ENSINO: Etica no Trabalho Docente; Fungio social da Escola e
compromisso social do Educador; Escola e Cidadania; Adolescéncia e Conflitos; Desenvolvimento
emocional na Adolescéncia; Processo Educativo no Contexto Historico; Eixos Orientadores das Praticas
Pedagdgicas: Parametros Curriculares Nacionais e Projeto Politico Pedagégico - fundamentos, planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo; Concepcdes e Tendéncias Pedagégicas; Construcdo Social do
Conhecimento; papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento; Concepcdes de Aprendizagem; Processo de Avaliacdo da Aprendizagem; Curriculo: os
diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepcdes. 3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONFORME A DISCIPLINA DE ATUAGAO.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL: Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Educacéo Infantil na perspectiva histérica; O papel social da educacéo
infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil; Principios que
fundamentam a prética na educaco infantil:

Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia; As instituicbes de
educacdo infantil como espaco de producéo das culturas infantis. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Avaliagio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

22

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

Metodologia para o ensino de Portugués. Conceitos basicos da ciéncia linglistica: o signo, o significado, o
significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variacdo linglistica;
modalidades faladas e escritas; a nogdo de erro; funcdes da linguagem; Compreensdo e Interpretagdo dos
diversos tipos de texto escrito; dominio da modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesao
e coeréncia; Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia; morfossintaxe;
semantica; léxico; ortografia; pontuacdo; Nocdes de histdria da Lingua Portuguesa; Nogdes de estilistica;
Teoria literéria: conceito de literatura; teoria dos géneros literérios; estilos de época; Movimentos literarios;
Literatura Brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e
Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas.

A literatura catarinense. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia de ensino de Matemética. Conjuntos; NUmeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; Numeros
Racionais;

NUmeros Reais: representagdes na reta numérica, representacdo decimal, potenciagdo e radiciacio,
percentagens, regras de trés simples e composta; Numeros complexos; Algebra, Equacdes Algébricas,
matrizes, Sistemas de Equa¢Bes Lineares, Polindmios; Combinatéria e Probabilidades; Geometria Plana;
Funcdes. Limites; Derivadas. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Avaliagio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos
de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres vivos e 0 ambiente: Habitat, populacdo, comunidade,
ecossistema, a biosfera; Nogdes da Cadeia Alimentar, fotossintese; Sexualidade; Fontes e transformacdo de
energia; A ciéncia como producdo humana. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia para o ensino de Geografia. A tendéncia do pensamento geogréfico e suas conseqiiéncias para o
ensino da geografia; A reconstru¢do da geografia escolar; Os Conceitos / categorias na geografia:
Localizacdo, orientacdo e representacdo; Paisagem, Regido, Espaco, Lugar, Territorio, Natureza, Trabalho e
Sociedade; Relacbes Espaciais:

Topolégicas, Projetivas e Euclidianas; A Cartografia — Teoria basica da cartografia. Lei Federal 9.394/96.
PROFESSOR DE HISTORIA: Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos
de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia de ensino de Histéria. A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as
transformacdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida
urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizacdo da América; reforma protestante; renascimento
cultural; o iluminismo;

a revolugdo industrial; conflitos mundiais do século XX; a historia da Africa; a luta dos negros no Brasil;
economia e sociedade do Brasil Coldnia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro
Império; as questBes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica Nova;
Os governos militares e a

redemocratizacdo; a Historia de Santa Catarina; a Histdria de Rio dos Cedros; 0 mundo contemporéaneo: a
globalizagdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Lei Federal
9.394/96.

PROFESSOR DE ARTES: Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagégico. Fundamentos de
curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Histéria da Arte Universal e brasileira; Diversidade cultural no ensino das artes plésticas; As abordagens
metodoldgicas no ensino das artes plasticas; O uso das imagens no ensino das artes plasticas; A educacao
musical no contexto atual; O ensino de musica no Ensino Fundamental; Contribui¢cdes da musica na formacéao
do individuo. Histdria do teatro. O teatro em sala de aula. Lei Federal 9.394/96.
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PROFESSOR DE INGLES: Avaliagio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Fundamentos de
curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Interpretacdo de texto. Vocabulério: dias da semana; meses do ano; estacfes do ano; escola (disciplinas e
materiais escolares); familia; cores; formas de cumprimento (greetings); datas e horas; numerais (cardinais e
ordinais); alimentos;computadores e Internet; viagem e hospedagem; versdo e tradugdo de substantivos.
Gramaética: verbos (formas: afirmativa, interrogativa e negativa): simple present tense; simple past tense
(regular e irregular); present continuous tense; past continuous tense; present perfect tense; future going to;
future will; future would; verb to be (presente e passado); there to be (presente e passado); modal verbs (can
- could - may - must - might - should - ought to) imperative; vozes do verbo ativa e passiva; substantivos
género e numero; artigos definidos e indefinidos; adjetivos género, nimero e grau; pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, interrogativos, indefinidos e reflexivos; preposicdo advérbios -
conjungdo.Observagdo: A prova especifica sera redigida em Inglés. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Avaliagdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Histéria das religides. Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Crengas e Mitologias. Fundamentos
(origem, textos sagrados, doutrina) do judaismo, islamismo, cristianismo, budismo, hinduismo e religides
afro-brasileiras. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para o ensino da
Educacéo Fisica; Cultura Corporal;

Emprego da Terminologia Aplicada a Educacio Fisica; Fisiologia do Exercicio. Abordagem neuromuscular.
Estrutura e Fun¢des Pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular;
Musculo esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento Desportivo e Atividades Fisicas Etapas da preparacéo
desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora;
Flexibilidade; Coordenagao; Equilibrio motor;

Capacidade de inteligéncia motora. Aprendizagem de motora. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - (SERIES INICIAIS): Avaliacio da aprendizagem. Didética
e trabalho pedagégico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo
educacional (PCNs). Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos; A funcdo social da alfabetizagdo hoje; Alfabetizacdo e letramento; As préticas da
Lingua Portuguesa: a leitura, a producéo e escrita do texto, a analise linguistica e a sistematizac¢do do cédigo;
A funcdo social da matematica hoje; Legislacdo de ensino. Lei Federal 9.394/96.

17 - CARGO: DENTISTA E DENTISTA(PSF)

CONTEUDO: Anatomia: Anatomia e Andlise Funcional. Anatomia e Aplicacdo Clinica. 2. Patologia
Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia Dentéria. Doencas Flngicas e
Protozoarias. Infeccdo Viral. Doenga Imunoldgica e Alérgica. Patologia Epitelial. Patologia das Glandulas
Salivares. Tumores de Tecidos Osseos. Doengas do Osso. Cistos e Tumores Odontoldgicos. Manifestagdes
Orais de Doencas Sistémicas. Lesdes Nodulares e Vegetantes. Lesdes Pigmentadas. LesBes Brancas. Ulceras
Bucas. Lesfes Visico-bolhosas. Cancer Bucal. 3. Endodontia: Semiologia endoddntica. Inflamacéo. Infeccéo;
Meétodos de diagndstico em Endodontia; AlteragBes pulpares e peripaicais; Anatomia endoddntica. Material e
instrumental endodéntico; Esterilizacdo e desinfeccéo; Radiologia aplicada; Acesso cavitario; Odontometria e
localizadores apicais; Técnicas de instrumentacdo tipo crown-down; Medicacdo intracanal; Irrigagdo;
Obturacdo e técnicas; Materiais endodbnticos; Lesdo Endopério. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias,
drenagem, traumatismos dentarios; Analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos; Cirurgia parendod6ntica;
Microbiologia dos canais radiculares e do peridpice; 4. Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento
Craniofacial. Desenvolvimento das denticBes pré-natal, decidua, mista e permanente. Desenvolvimento das
denticdes em maloclusdes de classe I, 1l e Il e mordidas abertas. Desenvolvimento dos problemas
ortoddnticos. Diagnostico Ortodéntico. Tratamento dos problemas ortodénticos em criangas pré-adolescentes
e na denticdo permanente precoce; 5. Salde Coletiva: Controle da céarie dentéria em populaces.
Determinantes de carie dentaria. Escala de propriedades de acdo preventiva. Estratégia par a promogdo de
salde bucal: principios gerais. Estratégias populacionais e de alto risco. Niveis de atencdo e politica
odontoldgica. Planejamento. Programacéo para clientelas especificas. Identificacdo de problemas. Educagéo
em salde. 6. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios. Adesdo aos Tecidos Dentarios. Quando Restaurar
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e quando deter a Doenca Carie. Restauracfes Diretas com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e
Posteriores. RestauragBes Adesivas Diretas. Facetas Diretas com Resinas Compostas.Restauracfes Indiretas
com Resinas. Abordagem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente. Clareamento de Dentes.
Agentes Clareadores. Protecdo dos Tecidos Dentais. Cuidados Operatérios para as Técnicas de Clareamento.
7. Cirurgia: Conceito de Biosseguranca. Avaliacdo Pré e P6s-Operatdria. Principios da Anestesia Local.
Técnica Cirlrgica. Exodontia Simples e de Dentes Impactados. Complica¢Bes em Exodontias. Cirurgia Pré-
protética. ComplicagBes Bucossinusais. Diagnésticos Diferencial e Bidpsia. Cirurgia dos Tumores
Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos Odontogénicos e das Glandulas Salivares. Traumatologia
BucoMaxiloFacial. Complica¢Bes Cirlrgicas. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia ou a
Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares; 8. Odontopediatria: Crescimento e
desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesdes cariosas em deciduas. Selantes de fossulas e
fissuras. Terapia endodbntica em deciduas. Traumatismos. Cirurgia bucal pediatrica. 9. Periodontia:
Anatomia do Periodonto. Tecidos Periodontais. Classificagdo das Doencas. Periodontais. Métodos de
Controle de Placa. Distlrbios Sistémicos e o Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenga
Periodontal. Epidemiologia e Etiologia da Doenca Periodontal.

18 - CARGO: ENFERMEIRO e ENFERMEIRO(PSF)

CONTEUDO: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n°® 94.406/87; Cddigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Salde: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Secdo
Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Orgénica da Saude — Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Salde de 05/11/2002, Portaria n°® 1863/GM do
Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Politica
Nacional de Atencdo Baésica; Pacto pela Salde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da
Familia; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de
Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Salde
(site:www.salide.gov.br) : Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Salde da Crianca, Salde da
Mulher, Salde do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de
notificacdo

compulséria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Técnicas Béasicas de Enfermagem; Enfermagem em
Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo,

cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinério, dos distdrbios
hidroeletroliticos e metab6licos e psiquiétricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar
em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecolGgicas e obstétricas, psiquitricas,
pediétricas e no trauma.

19- CARGO: FARMACEUTICO

CONTEUDO: Acreditagio Hospitalar: Farmacia: niveis 1, 2 e 3 com seus padrdes e respectivos itens de
orientacdo; 2. Caracteristicas da area de estocagem de medicamentos e correlatos:Sistema de localizacdo de
medicamentos e materiais,Classificacdo e codificacdo de materiais; 3.Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar; 4.0 papel do farmacéutico; 5.Diagnostico da Farmécia hospitalar no Brasil: Resultados e
discussdo; 6. Dimensionamento e Controle de Estoques:Fungdo e objetivos do estoque;Politicas de
estoque;Principios bésicos para controle de estoque; Previsdo de estoque; Custos de estoque; Niveis de
estoque; Avaliacdo do estoque; 7.Farmacias-Satélites:Servicos especializados em dispensacdo de materiais e
medicamentos; 8.Padronizagdo de medicamentos: Comissdo de Farmacia e Terapéutica ;9. Preparagdes de
misturas parenterais: Nutricdo parenteral; Objetivos da equipe de suporte nutricional; Componentes do
processo de preparo das misturas parenterais; 10. Quimioterapia; Central de quimioterapia; Administracéo e
manipulacdo na central de quimioterapia; 11.Seguranga dos medicamentos: Reagdes Adversas a
Medicamentos; 12 Farmacoeconomia: Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia; Uso racional de
medicamentos; Uso racional de antimicrobianos; Interacbes e incompatibilidades medicamentosas;
Estabilidade de medicamentos; 13. Selecdo, escolha e aquisicdo de produtos quimicos para limpeza,
descontaminacdo, desinfeccdo e esterilizacdo em estabelecimentos de salde; 14. Sistema de distribuicdo de
medicamentos: Importancia; Aspectos administrativos e econdmicos; Objetivos; Requisitos importantes para
implantacdo de dispensardo de medicamentos; Tipos de sistema de dispensardo; 15.0 papel do farmacéutico
frente a Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica; 16. Farmacovigilancia, Vigilancia
Sanitéria, genérico, similar e medicamento de referéncia.Substancias de Controle Especial; 17.Medicamento
Similar. Boas Préticas de Dispensardo em Farméacias e Drogarias.

20- CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
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CONTEUDO: LEGISLACAO: Constituicio Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64 (Federal); Lei
Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93(Federal) - Licitaces
Publicas e suas alteracdes; Lei Complementar 202/2000 (Lei Orgéanica do TCE/SC); Pré-julgados —
TCE/SC, Lei Organica do Municipio; Codigo de defesa do consumidor; Cddigo Tributirio Nacional,
Caodigo Tributario do Municipio. 2. ETICA PROFISSIONAL. 3. CONHECIMENTOS SOBRE: Normas
Gerais de Direito Tributario. Norma Tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e
integracdo. Obrigagdo Tributaria. Conceito. Espécies. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Crédito
Tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e
Decadéncia. Isencdo e imunidade; Remissdo e anistia. Responsabilidade tributaria: Solidariedade;
Responsabilidade dos sucessores e terceiros. Sistema Tributério Nacional.

Principios gerais. Limitagbes ao Poder de Tributar. Impostos municipais. Reparticdo das receitas
tributarias. Principios de Contabilidade Publica.

Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows. Nog¢BGes do ambiente Microsoft Office (Power
Point, Word e Excel). Conceitos relacionados & Internet. Navegadores. Correio eletrdnico. Seguranca da
informac&o. Aplicativos do Windows, Banco de dados e sistemas de informacoes.

21- CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

CONTEUDO: Funcdes/atividades do THD; Técnicas Radiograficas intra-bucais; Materiais de moldagem e
produtos & base de gesso;Conhecimentos basicos sobre levantamentos epidemioldgicos, bem como niveis de
prevencdo;Caracteristicas e espatulacdo/manipulacdo de materiais dentdrios de restauracdes; forramento,
cimentacdo, provisorios, como por exemplo amélgama, resinas e cimentos.;Materiais de acabamento e
polimento; Técnicas de higiene bucal e diversos materiais para higiene bucal. Compreender o que ocorre no
processo de revelacdo de um filme radiogréafico; Biosseguranca na Préatica Odontoldgica.

22- CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

CONTEUDO: Sistemas operacionais (Linux e Windows, Configuracdo de redes, Instalagio de drivers,
Particionamento e Instalacdo de servicos / aplicativos; Redes de Computadores, Gerenciamento de Proxy,
Gerenciamento de Webserver, Regras de Firewall e DHCP; Gestéo de clientes, Gerenciamento de usuérios,
Regras de politicas de grupo, Configuracdo de dominio no servidor e nos clientes; Word, Excel, PowerPoint e
Access; Licencas de softwares em geral, compatibilidade tecnolégica para alocagéo de aulas, componentes de
informética e atualizac&o tecnoldgica.

23- CARGO: CONTADOR

CONTEUDO: Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Lei 4.320/64. Contabilidade Pdblica.
Administracdo publica: administracdo direta e indireta. Processo or¢amentério: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéria Anual. Principios orcamentarios. Classificacdo orcamentéria:
Classificacdo Institucional, Funcional-Programética, Econdmica e por Fonte de Recursos. Receitas e despesas
orcamentérias e extra-orcamentarias. Execu¢do orcamentaria e contébil: Estagios da receita e da despesa
publica; créditos adicionais. Patrimdnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variacdes patrimoniais:
variagBes ativas e variagfes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: fungdo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Controle interno e controle externo. Prestacdo de contas e
transparéncia na gestdo fiscal: Relatério Resumido da Execugdo Orcamentria, Relatrio de Gestdo Fiscal e
Balanco Geral do Exercicio. Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliacdo
contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimonio
Liquido. Demonstragdes contabeis: Estruturacdo e Movimentacdo das Contas Contabeis, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Balan¢o Patrimonial, Muta¢des do Patriménio Liquido, Demonstracfes de Origens e
AplicagBes de Recursos. Andlise e interpretacdo de demonstracdes contabeis.Juros e descontos simples; juros
compostos e descontos compostos; Equivaléncia financeira; Sistema de Amortizacdo Constante e Tabela
Price. Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito,
classificacdo e espécies. Servico publico. Decreto-lei n® 200. Lei n° 8.666/93, com redacdo da Lei n°
8.883/94.Distribuicdo de frequéncia: dados brutos, rol, distribuicdo de frequéncia; intervalos e limites de
classe; limites reais de classe, amplitude do intervalo de classe, ponto médio de classe, histograma e poligono
de frequéncia; distribuicdo de frequéncia relativa. Média, mediana, moda. Média aritmética; média aritmética
ponderada, propriedades da média aritmética; calculo da média aritmética para dados agrupados.

24- CARGO: 1) AUXILIAR DE CONSULTQRIO DENTARIO
2) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF)
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CONTEUDO:: Sistema Unico de Satde: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Sadde. Legislacdo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolugao
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Satde.

Salde da Familia: Estratégia do Programa Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Salde; Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencdo Bésica como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia.

Seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI. Equipamentos,
instrumentais e materiais b&sicos no atendimento de salide bucal. Preenchimento e anota¢@es de ficha clinica
odontoldgica. Preenchimento de odontograma. Conhecimento e manipulacdo de materiais dentarios. Nogdes
béasicas de sinais e sintomas de salde/doenca bucal. Levantamentos epidemiol6gicos em salde bucal.
Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulacdo, Manuten¢do e Conservagdo. Materiais Dentarios —
Forradores e Restauradores. Esterilizacdo e Desinfeccdo. Nocdes de instrumentagdo clinica e cirdrgica,
nog¢Bes de bioseguranga.

25- CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO E TECNICO EM AGROPECUARIA
CONTEUDO:: Lei Federal 5.194/66, Resolucdo 1.010 do CONFEA.

26 - CARGO: MERENDEIRA

CONTEUDO: Nogdes basicas de conservagdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos
alimentos. Noc0es basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional. Adequagdo da alimentagdo do
escolar e do adolescente. Conhecimentos basicos de higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da
cozinha. Seguranca: NocGes bésicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo —
EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Noges bésicas de relacionamento humano no trabalho.

27- CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONTEUDO: Sistema Unico de Satde: SUS — principios e diretrizes. Noges sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Sadde. Legislagdo sobre controle social na sadde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolucao
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Satde.

Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Atencdo a Salde; Planejamento
estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia; Sistema de Atencdo Bésica como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia. Lei n® 6.965/81

28 - CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicio Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional e
suas alteracbes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagao.
FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DA EDUCAGAO, DIDATICA E PRATICA DE ENSINO:
Etica no Trabalho Docente; Funco social da Escola e compromisso social do Educador; Escola e Cidadania;
Adolescéncia e Conflitos; Desenvolvimento emocional na Adolescéncia; Processo Educativo no Contexto
Histérico; Eixos Orientadores das Praticas Pedagdgicas: Pardmetros Curriculares Nacionais e Projeto Politico
Pedagégico da Educacdo Infantil - fundamentos, planejamento, implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo; Concepcdes e Tendéncias Pedagdgicas; Construcdo Social do Conhecimento; papel do educador,
do educando e da sociedade; Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Concepcles de
Aprendizagem; Processo de Avaliagdo da Aprendizagem; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
conceitos e concepgdes

29 - CARGO: MEDICO PEDIATRA

CONTEUDO: Sistema Unico de Satde: SUS — principios e diretrizes. Noges sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Sadde. Legislacdo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolugéo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Salde. Acidentes na infancia, Adenotonsilites,Adolescéncia —
problemas comuns,Atencdo integrada as doencas prevalentes na Infancia (AIDPI), A crianga HIV positiva,
Aleitamento materno, Alergia & proteina do Leite de Vaca (APLV), Asma brénquica, Avaliacdo nutricional,
Bronquiolite, Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor da crianca normal, Deficiéncia
auditiva, Dermatoses frequentes na infancia, Desidratacdo, Diarréia aguda infecciosa, Doengas exanteméticas,
Febre: manejo na crianca, Imunizagdes, Infecgdo respiratoria aguda, InfecgBes do trato urinario, Maus tratos,
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abuso e negligencia, Meningites, Otite média, Pneumonias, Rinossinusite, Sindrome Hemolitico urémica,
Sindrome necroética e neritica, Tuberculose.

30 - CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONTEUDO: Sistema Unico de Satde: SUS — principios e diretrizes. Noges sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Sadde. Legislagdo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolugéo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Satde. Anatomia do aparelho genital feminino, Fisiologia menstrual,
Fecundacdo, nidacdo, placentacdo e diagndstico de gravidez, Puberdade e adolescéncia , Anticoncepgao,
Doencas benignas das mamas, Doengas benignas do colo uterino, Doengas Sexualmente Transmissiveis —
DST, Doenca Inflamatéria Pélvica (DIP), Doengas benignas do corpo uterino, Vulvovaginites, Cancer de colo
uterino, Infertilidade, Ginecologia endocrina, Estudo clinico do climatério, Dor pélvica,
Endometriose,Assisténcia pré-natal, ModificacBes sistémicas da Gestacdo, Mecénica da parturicdo,
Assisténcia ao parto normal, Infecgdes obstétricas, Diabete gestacional,Drogas e gravidez, Estudo do bem
estar fetal e sofrimento fetal,Puerpério normal e patolégico, Hemorragias da gestacdo, Estados Hipertensivos
na GravidezTrabalho de parto prematuro, Rotura prematura das membranas, HIV e gestagéo.

31- CARGO: MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PSF

CONTEUDO: Sistema Unico de Satde: SUS — principios e diretrizes. Noges sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Sadde. Legislacdo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolucao
n®. 333/2003 do Conselho Nacional de Satde.

Salde da Familia: Estratégia do Programa Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Salde; Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencdo Bésica como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia. RESOLUCAO CFM N° 1.246/88. Estrutura e Funcionamento do
CFM. Resolu¢des do CFM.

32-CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO: Estatuto do Idoso .O Estatuto da Crianga e do Adolescente . Psicopatologias mais freqientes
associadas a drogas licitas e ilicitas; O uso do alcool e a prevencdo do abuso de &lcool entre estudantes
universitarios; O programa de treinamento em habilidades relacionadas ao &lcool; Entrevista de avaliacdo
inicial e de retroalimentagdo. PROCESSOS DE TRABALHO EM SERVICO SOCIAL, Instrumentos
utilizados na abordagem direta da populacdo-alvo, tais como entrevista, observacdo, questionarios e escalas
sociais. ADMINISTRACAO e PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL, Teoria das Relagdes Humanas e
decorréncias. Administracdo de Conflitos. FuncBes Gerenciais. Planejamento estratégico. Projetos e
Programas Sociais. Pesquisa em Servico Social. Construcdo do Projeto de Pesquisa. Métodos e técnicas de
pesquisas sociais. Etapas da pesquisa. ETICA PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL, O que é ética.
Moral e valores. Responsabilidade Social. Cddigo de Etica do Servigo Social. INDICADORES SOCIAIS,
Definicdo de Indicador Social. Classificacdo de Indicadores. Minimos Sociais e Necessidades Humanas.
Caracteristicas e Tipologia de Indicadores. Principais Indicadores e Indices Sociais: Elaboracio e analise de
indicadores sécioecondmicos. Excluséo Social.

32-CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONTEUDO: 1. Sadde: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saide Publica: vigilancia, prevencio de
doencas e promogéo de satide. 3. Sistema Unico de Salde e cidadania. 4. Sociedade, ética e promocéo de
salde. 5. Saneamento basico e salde. 6. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de salde e fatores
de risco. 7. O ser humano e a salde: aspectos basicos do organismo humano funcional. As infec¢des e as
defesas do organismo. 8. Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencgas
re-emergentes. 9. Trabalho e salde - prevencdo de doengas associadas ao trabalho. 10. Salde nas
comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geragao.

33-CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO: Conhecimentos Especificos para Agente Comunitario de Sadde: 1. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Satde; 2. Politica Nacional de Atencio Bésica - PNAB - Portaria
n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); 3. Atribuicfes e postura profissional do ACS; 4. Cadastramento
familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; 5. Conceito de territorializagdo, microdrea e area de
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abrangéncia; 6. Diagnostico comunitario; 7. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; 8. Salde da crianca e da mulher; 9. Abordagem comunitéria:
mobilizacdo e participacdo comunitaria em saide; 10. Acolhimento e Vinculo; 11. Visita domiciliar; 12.
Estratégia Salde da Familia.

34 - CARGO: TECNOLOGO EDUCACIONAL

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicio Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional e
suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacdo. 2.
FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DA EDUCAGAO, DIDATICA E PRATICA DE ENSINO:
Etica no Trabalho Docente; Funcéo social da Escola e compromisso social do Educador; Escola e Cidadania;
Adolescéncia e Conflitos; Desenvolvimento emocional na Adolescéncia; Processo Educativo no Contexto
Histérico; Eixos Orientadores das Praticas Pedagdgicas: Pardmetros Curriculares Nacionais e Projeto Politico
Pedagégico da Educacdo Infantil - fundamentos, planejamento, implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo; Concepcdes e Tendéncias Pedagdgicas; Construcdo Social do Conhecimento; papel do educador,
do educando e da sociedade; Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Concepcbes de
Aprendizagem; Processo de Avaliagdo da Aprendizagem; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
conceitos e concepgdes

Conhecimento em Sistemas operacionais Linux e Windows, Redes de Computadores, Word, Excel,
PowerPoint e Access; Licencas de softwares em geral, compatibilidade tecnoldgica para alocagdo de aulas,
componentes de informética e atualizacio tecnoldgica. Software Livre.

PARA OS CARGOS Né\O MENCIONADOS ACIMA, A PARTE ESPECIFICA ENVOLVERA 10(DEZ)
QUESTOES DE PROGRAMACAO IDENTICA A DA PARTE GERAL.
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ANEXO IV

Senhor presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2009 -
CTNEIP da Prefeitura do Municipio de Rio dos Cedros.

NOME CANDIDATO:
N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA a formulagdo das questdes e quesitos.
() CONTRA a opcéo considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscrigéo.
REFERENTE PROVA:

N.° da Questdo:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacéo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura Municipal de
Rio dos Cedros . Uma via seré& devolvida com protocolo.

Rio dos Cedros (SC), de de 2010.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2009 - CTNEIP.

DATA ATO

23/11/2009 Publicagdo do Edital.

23 & 25/12/2009 Prazo para impugnacéo do Edital.

23/11 4 11/12/2009 Periodo de inscrices.

14/12/2009 Homologac&o das inscrigdes.

14 3 16/12/2009 Prazo para recurso contra ndo homologac&o da inscricéo.

Horario: 08:00h as 11:30 h/13:30h &s 16:30h

17/01/2010 Prova.
18/01/2010 Publicacéo do gabarito oficial preliminar.

18 &20/01/2010

Prazo para recurso contra as questdes da prova e gabarito
provisorio.
Horario: 08:00h as 11:30 h/13:30h as 16:30h

25/01/2010 Publicacéo classificagdo provisoria.
25/01 & 27/01/2010 Prazo para recurso contra a classifica¢do provisoria.
Horério: 08:00h as 11:30 h/13:30h as 16:30h
29/01/2010 Homologacdo do resultado final do Processo Simplificado de

Selecdo.
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ANEXO VI

IDENTIFICACAO DO CARGO

ATRIBUICOES

Advogado

Agente Comunitério de Saude

Agente de Combates a Endemias

Agente de Organizacdo

PDF Creator - PDF4Free v2.0

Cabe a responsabilidade de representar e assessorar o municipio judicial e
extrajudicialmente, advogar em prol do Municipio de Rio dos Cedros em
ambito administrativo ou judicial, emitir pareceres, requisitar informacoes
dos demais 6rgdos da  municipalidade; requisitar documentos,
informacdes, entre outros, em outros 6rgdos e entidades, publicos ou
particulares, no interesse do Municipio; efetuar acordos, transacoes,
propor, variar e desistir de acdes, transitar, confessar, acordar, receber e dar
quitacdo; assinar compromisso, convencionar partilhas amigaveis, assinar
termo de cessdo de direitos, renunciar direitos, arrematar em praca ou leildo;
formular pedido de adjudicacdo, promover a instauracdo de procedimento
criminal, promover a instauragdo de processos administrativos, inclusive
disciplinares, entre outras atividades co-relatas decorrentes das
atribuicdes do drgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do programa de agentes
comunitarios de salde, criado pelo Ministério da Salde, objetivando o
atendimento preventivo na comunidade, entre outras atividades correlatas,
compreendendo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da salde, mediante acBGes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area
de atuacdo:

I -a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio-
cultural da comunidade;

Il - a promogao de a¢Bes de educacdo para a satde individual e coletiva;

111 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de
salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares peridicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e

VI - a participacdo em ac¢les que fortalegam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

O Agente de Combate & Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades no &ambito da
organizacdo da Secretaria de Salde e Bem Estar Social, assim entendidas
como suporte as a¢Bes, bem como o atendimento efetivo & comunidade, de
acordo com as necessidades; providenciar materiais de consumo em
depdsitos,  transportando-os em  locais  solicitados;  transportar
correspondéncias, mensagens, oficios e demais documentos; efetuar
pagamentos relativos a despesas de &4gua e luz consumidos nas reparticdes
publicas; receber, orientar e encaminhar o publico a entrada de pessoas nas
repartices publicas, bem como a saida de tais locais, efetuando quando for
o caso, identificacdo e registro de ocorréncias; receber, registrar, classificar,
numerar e arquivar processos, oficios, memorandos, instru¢bes portarias,
decretos, leis e outros documentos, preencher fichas e formularios; redigir
documentos oficiais, receber, protocolar e arquivar documentos, digitacéo,
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conhecimento béasico de informatica, acessar Internet, atender ao publico
interno e externo e outras atividades relacionadas ao cargo.

Cabe a responsabilidade de executar servicos gerais da area administrativa,
tais como separagdo, classificacdo e arquivamento de documentos, transi¢do
de dados, langamentos, fornecimentos de informagdes e atendimento ao
publico interno e externo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-
Ihe informagdes, orientacbes e encaminhando-o aos setores desejados;
receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as
a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando
dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario,
visando ao controle sistemético de informaces; atender ao telefone
prestando informacBes e anotando recados; executar atividades
administrativas de pessoal, material e financas, classificando e conferindo
documentos; operar equipamentos de audiovisual, fax, datashow e outros;
receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor
destinado; executar atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de realizar atividades secundarias para a
concretizacdo dos fins do 6rgdo em que se encontrar lotado(Secretaria de
Obras), cabendo-lhe, dentre outros, realizar servicos manuais, servigos de
limpeza, jardinagens, remover residuos efou entulhos de quaisquer
espécies; abertura e limpeza de valas, fossas, canais e outros
assemelhados, com a colocagdo de toda a infra-estrutura; servigos para
arruamento de logradouros publicos, respondendo por eventual desidia
na realizacdo das atividades; zelar pela economia na utilizacdo dos bens,
equipamentos e utensilios, respondendo por eventuais desperdicios; armar
e desarmar andaimes e outros meios para execugdo da obra desejada;
zelar pela ordem, limpeza, conservacdo e guarda dos equipamentos,
materiais e utensilios; entre outras atividades co-relatas decorrentes das
atribuices do 6rgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;
estudo, planejamento, projeto e especificacéo; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo
técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elaboracdo de
or¢amento; padronizacéo, mensuracéo e controle de qualidade; execucdo de
obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; producdo
técnica e especializada; conducéo de trabalho técnico; condugdo de equipe
de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; execucdo de
instalacdo, montagem e reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e
instalagdo; execucdo de desenho técnico, referentes a edificagdes, conjuntos
arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores;
planejamento fisico, local, urbano e regional; seus servicos afins e
correlatos, entre outras atividades co-relatas decorrentes das atribuicfes do
6rgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de realizar atribui¢des de nivel auxiliar escolar de
natureza operacional e de menor grau de complexidade atendendo criancas
na faixa etaria de zero a quatro anos de idade; executar atividades diarias de
recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere & higiene pessoal; auxiliar a
crianca na alimentacdo; servir refeicBes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;
observar a salde e o bem-estar das criangas, levando-as quando necessério,
para o atendimento médico ambulatorial; ministrar medicamento conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto & higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
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de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo
de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; e outras
atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos, exigindo-
se do profissional como habilitacdo minima o ensino médio completo.

Cabe a responsabilidade de planejar e executar atividades que visam a
assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar
garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulnerdveis as crises econdmicas, manter arquivos,
registros, cadastros entre outros, das pessoas atendidas, do servigo
disponibilizado e dos critérios adotados para a concretizacdo e/ou adogdo
das servicos, entre outras atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades no éambito da
organizacdo da Secretaria de Salde e Bem Estar Social, assim entendidas
como inclusdo de documentos e dados no sistema de Cadastro da Prefeitura,
andlise de documentos, atendimento telefonico, atendimento ao publico
entre outras atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de separar e arquivar fichas, orientar pacientes,
auxiliar o dentista, fazer e digitar producdo e outros documentos do posto,
agendar e separar fichas dos pacientes, lavar, secar e esterilizar os
instrumentos, manipular material de uso odontologico, fazer relatério de
producdo, realizar as atividades inerentes ao cargo sob orientacdo e
supervisio do dentista, entre outras atribuicGes  correlatas , em
conformidade com o Programa.

Cabe a responsabilidade de separar e arquivar fichas, orientar pacientes,
auxiliar o dentista, fazer e digitar producdo e outros documentos do posto,
agendar e separar fichas dos pacientes, lavar, secar e esterilizar os
instrumentos, manipular material de uso odontoldgico, fazer relatério de
producdo, realizar as atividades inerentes ao cargo sob orientacdo e
supervisdo do dentista, entre outras  atribuicdes correlatas , em
conformidade com o Programa.

Cabe a responsabilidade de separar e arquivar fichas, orientar pacientes,
auxiliar o médico, fazer e digitar producdo e outros documentos do posto,
agendar e separar fichas dos pacientes, lavar, secar e esterilizar os
instrumentos, manipular material de uso médico, fazer relatério de
producdo, realizar as atividades inerentes ao cargo sob orientacdo e
supervisdo do enfermeiro, entre outras atribui¢des correlatas.

Cabe a responsabilidade de separar e arquivar fichas, orientar pacientes,
auxiliar o médico, fazer e digitar producdo e outros documentos do posto,
agendar e separar fichas dos pacientes, lavar, secar e esterilizar os
instrumentos, manipular material de uso médico, fazer relatério de
producdo, realizar as atividades inerentes ao cargo sob orientacdo e
supervisdo do enfermeiro, entre outras atribuicBes correlatas , em
conformidade com o Programa.

Cabe a responsabilidade de redigir documentos de todos os tipos,
auxiliar no cadastramento da base de dados de todos os Orgdos da
administracdo, envio e processamento de dados, retificagdo de cadastros,
emissdo de certiddes e documentos de todas as espécies, organizacdo de
documentacdo dos 6rgdos da municipalidade, envio e encaminhamento de
documentos, atendimento ao publico, entre outras atividades correlatas.
Cabe a responsabilidade de organizar documentos e efetuar classificacdo
contabil, gerar langamentos contabeis, conciliar contas, executar servicos
qualificados, desenvolvendo procedimentos na &rea de contabilidade, envio
e encaminhamento de documentos, atendimento ao publico, entre outras
atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de executar tarefas relacionadas a limpeza,
manutenc¢do e conservacao da escola, assim como ao controle e preparo da
merenda escolar, dentre outras atividades correlatas;.

Cabe a responsabilidade de executar tarefas relacionadas a limpeza, lavacao,
manutencdo e conservagdo dos bens e espagos fisicos, dentre outras
atividades correlatas.
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Cabe a responsabilidade de exercer as atividades compreendidas na
Contabilidade, considerada esta na sua plena amplitude e condicdo de
ciéncia aplicada; competindo-lhe as fun¢Bes de analista, assessor,
assistente, auditor ,interno ou externo, conselheiro, consultor, controlador de
arrecadacdo, "controller”, educador, escritor ou articulista técnico,
escriturador contébil ou fiscal, executador subordinado, organizador, perito,
pesquisador, planejador, redator, revisor. Cabera ainda ao contador assinar,
organizar, efetuar, realizar, confeccionar, elaborar, redigir, digitar ente
outros, todos os documentos contabeis da municipalidade, devendo velar
pela fiel observancia de todos os principios de direito administrativo e
contabil; efetuar balancetes, balancos, calculos e suas memodrias,
certificados, laudos periciais, judiciais, e extrajudiciais, levantamentos,
mapas ou planilhas, papéis de trabalho, pareceres, planos de organizacgdo ou
reorganizagdo, com texto, organogramas, fluxogramas, cronogramas, e
outros recursos técnicos semelhantes, prestacdo de conta, projetos,
relatorios, e todas as demais formas de expressdo; elaborar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos instrumentos de Planejamento Municipal : PPA (
Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentéarias e LOA ( Lei
Orcamentéria Anual) . Elaborar relatérios e responder diligéncias aos 6rgdos
de fiscalizacdo externa e interna bem como auxiliar na prestacdo de
informagdes através dos programas E-Sfinge e correlatos; entre outras
atividades co-relatas decorrentes das atribuicbes do O6rgdo em que se
encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de realizar atividades relacionadas a &rea de
formacdo (Odontologia) com enfoque nas agdes de prevencdo e
recuperacdo, realizar trabalhos voltados para a melhoria de sadde, realizar
consultas, emitir diagnosticos, realizar intervencgfes cirdrgicas, desenvolver
atividades de educagdo em Salde Publica junto com o paciente e a
comunidade, prescrever tratamentos, realizar pericias, entre  outras
atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de realizar atividades relacionadas a &rea de
formacdo (Odontologia) com enfoque nas agdes de prevencdo e
recuperacdo, realizar trabalhos voltados para a melhoria de saide, realizar
consultas, emitir diagnosticos, realizar intervencdes cirdrgicas, desenvolver
atividades de educagdo em Salde Publica junto com o paciente e a
comunidade, prescrever tratamentos, realizar pericias, entre outras
atividades correlatas , em conformidade com o Programa.

Cabe a responsabilidade de digitacdo correta dos dados confiados;
Responsavel pela organizacdo dos dados; . Conhecimento da digitacdo de
leis, decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos e etc; . Ter
conhecimento em planilhas eletrdnica, gréficos e editores de texto;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia; . Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Cabe a responsabilidade de fazer instalacbes elétricas observando,
rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e
incéndios. Realizar a manuten¢do da iluminacdo publica do municipio.
Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e instrucdes recebidas; testar a instalacdo elétrica, fazendo-a
funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢des de
funcionamento; reparar ou substituir pegas danificadas de aparelhos
elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar
servigos de limpeza e reparo em geradores e motores; construir e manter
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redes elétricas dentro dos prédios; ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, l|&mpadas e demais
equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e
motores em geral; executar outras atribuigdes afins.

Cabe a responsabilidade de planejar, organizar, executar e avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem, atuar na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis, participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, entre outras atribuicdes correlatas, em
conformidade com o Programa.

Cabe a responsabilidade de planejar, organizar, executar e avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem, atuar na prevencdo e controle de
doengas transmissiveis, participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, entre outras atribui¢des correlatas, em
conformidade com o Programa.

Cabe a responsabilidade de supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica;
estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e
servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, anélise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elaboracdo de
orcamento; padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; execucdo de
obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; producdo
técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; conducdo de equipe
de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; execucdo de
instalacdo, montagem e reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e
instalacdo; execucdo de desenho técnico, referentes a engenharia rural;
construcdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacéo e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e
vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa
sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacéo (agUcar,
amidos, O6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria;
edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de
solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecaniza¢do na
agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; seus servicos afins e
correlatos, acompanhamento, emissdo de laudos, regularizagio, expedigao,
retirada e pedidos de  autorizagdo e  licenciamento ambiental,
acompanhamento, emissdo de laudos, regularizacdo, expedigdo, retirada e
pedidos de autorizacdo e licenciamento ambiental, entre outras atividades
co-relatas decorrentes das atribui¢des do 6rgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade elaborar e executar projetos de arquitetura,
estrutura, elétricos e hidrosanitarios; fiscalizar obras e servigos; realizar
especificagbes e quantificacbes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboracdo de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de construcbes e obras; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Auxiliar e
emitir para a Unidade de Controle Interno, pareceres conclusivos a cerca de
obras ou servigos realizados ou contratados pelo Municipio. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio

Cabe a responsabilidade de realizar atividades relacionadas a &rea de
formacdo (Farméacia) bem como realizar atendimentos, planejamento,
supervisdo e coordenacdo das atividades desenvolvidas no &mbito do
municipio de Rio dos Cedros, entre outras atividades correlatas.
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Cabe a responsabilidade de exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes
publicas, fazendo notificagBes, autuacles, registrando e comunicando
irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes
publicas; efetuar sindicancias para verificagdo das alegagBes dos
contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes,
imunidades e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais
nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando o0s
contribuintes quanto a legislacdo tributéria municipal, inclusive quanto ao
exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou
responséaveis, lavrando autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar
informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios e boletins estatisticos
prestando informacBes em processos relacionados com sua é&rea de
competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo
dos procedimentos fiscais; executar outras atividades afins com sua &rea de
competéncia.

Cabe a responsabilidade de Inspecdo de estabelecimentos, atividades de
controle de zoonoses e fatores que degradam o meio ambiente; O
gerenciamento, fomento, manutencdo, desenvolvimento, implementagéo,
alteracdo, distribuicdo, presteza e eficacia das acOGes e politicas de
atencdo basica a salde; O fornecimento de suporte as demais expansdes
da Secretaria de Saude e Bem Estar Social .

Cabe a responsabilidade de Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e em escolas e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em
diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo escolar de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatorios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua &rea de atuacdo; Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

Cabe a responsabilidade de fazer trabalhos de recuperacdo, reparacao,
revisdo, manutencao preventiva e corretiva, ajustes, regulagens, entre outros
relacionados as areas de mecanica, latoaria, elétrica, hidraulica, entre outros,
em equipamentos e veiculos da Administracdo ou a disposi¢do desta, entre
outras atividades co-relatas decorrentes das atribui¢des do érgdo em que se
encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de examinar os pacientes internos e em observacio;
Avaliar as condi¢des de salde e estabelecer diagnostico; Atender diversas
consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias; Avaliar
ao estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o
plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e
dietas especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
que necessario ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua &rea de competéncia;
Participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado, zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;
Qualifica e codifica doengas operacdes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; Atende criangas e adolescentes prestando assisténcia
médica integral;  Executar outras tarefas correlatas a sua éarea de
competéncia.

Cabe a responsabilidade de realizar consultas médicas, emitir diagnésticos,
realizar intervencOes cirdrgicas, desenvolver atividades de educacéo em
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Saude Publica, junto com o paciente e a comunidade, participar das a¢des de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde, prescrever tratamentos,
realizar a promogao, prevengdo e protecdo na &rea de saude, bem como
pericia médica, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, executar tarefas afins, entre outras atribuicdes
correlatas.

Cabe a responsabilidade de realizar prestar assisténcia médica integral a
salide da mulher, na area de ginecologia/ obstetricia; Realizar anamnese
(Histérico Clinico);  Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecol6gico/
obstetricia; Determinar o diagndstico ou hipotese diagnostica; Solicitar
exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;
Prescrever medicagdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes
quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;
Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento
quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de
CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; E demais
atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional  especifico. Desenvolver  atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes
ao exercicio de suas atribuicdes; Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins.

Cabe a responsabilidade da prética da clinica de animais em todas as suas
modalidades; direcdo de hospital para animais; assisténcia médica aos
animais utilizados em medicina experimental; direcéo técnico-sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas,
desportivas, de servigo de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a
qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal; planejamento,
diregdo, coordenacdo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria
aos animais, sob qualquer titulo; inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de
vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos
matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de
carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria-prima produtos de origem animal, no todo ou em parte, usinas,
fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados do reino animal, assim como inspegéo e fiscalizacdo
dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os
produtos citados nesta alinea; identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e
doengas, peritagem e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em
questdes judiciais; pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou
intervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas
exposicdes pecuarias; ensino, planejamento, direcdo, coordenagao,
execucdo técnica e controle da inseminagdo artificial; organizagdo de
congressos, seminarios, simpésios e comissdes destinadas a discussdo e
estudo de assuntos relacionados com a atividade do médico veterinério, bem
como representacdo de 6rgdos publicos, junto aos mesmos; assessoria
técnica em assuntos relativos & produgdo e a industria animal; fungdes de
diregdo, assessoramento e consultoria, em quaisquer niveis, da
administracdo publica e do setor privado, cujas atribuicBes envolvam,
principalmente, aplicacdo de conhecimentos inerentes & formagao
profissional do médico veterinario. Constitui, ainda, competéncia do
médico-veterinario, em campo e atuagdo comuns com as correspondentes
profissoes legalmente regulamentadas, o exercicio de atividades e fun¢des
relacionadas

com a pesquisa, planejamento, direcdo técnica, fomento, orientacgéo,
execucdo e controle de quaisquer trabalhos relativos a producéo e industria
animal, inclusive os de caga e pesca; estudo e aplicagdo de medidas de
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salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis a0 homem;
avaliacdo e peritagem, assim como planejamento, supervisao e orientacdo de
crédito e de seguro a empresas agropecudrias; padronizagdo e classificacdo
de produtos de origem animal; responsabilidade pelas formulas, preparacéo
e fiscalizacdo de ragdes para animais; exames zootécnicos dos animais para
efeito de inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; exames
tecnolégicos e sanitérios de subprodutos da inddstria animal; pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal; defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracdo das espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos;
estudo e organizagdo de trabalhos, obrigatoriamente em conjunto com
economista ou estatistico, sobre economia e estatistica, ligados a atividades
atribuidas aos médicos-veterinarios pelos arts. 2° e 3° do Decreto 64.704, de
17 de junho de 1969 e suas alteracdes; organizagdo da educacdo rural,
relativa & pecudria, dentre outras atividades co-relatas decorrentes das
atribuicdes do drgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de realizar consultas médicas, emitir diagndsticos,
realizar intervengdes cirurgicas, desenvolver atividades de educagdo em
Saude Publica, junto com o paciente e a comunidade, participar das a¢des de
vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde, prescrever tratamentos,
realizar a promocgdo, prevencdo e protecdo na éarea de salde, bem como
pericia médica, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, executar tarefas afins, entre outras atribuicdes
correlatas, em conformidade com o Programa.

Cabe a responsabilidade de preparar e servir merenda escolar; zelar para que
os utensilios utilizados estejam sempre em boas condicdes de higiene e uso;
operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracéo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério;
executar outras tarefas correlatas. Receber e Conferir os insumos
alimenticios utilizados na alimentacéo escolar. Organizar 0 armazenamento
destes e, em caso de necessidade, auxiliar na limpeza e manuten¢do do
estabelecimento escolar e outras atribuicdes correlatas.

cabe a responsabilidade de dirigir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; prover ao superior imediato qualquer
anomalia constatada no veiculo; encarregando-se do transporte e da entrega
de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; recolher o veiculo a
garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho;
manter os veiculos em perfeitas condicBes de conservagdo e funcionamento
e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificagéo e/ou
abastecimento dos veiculos, bem como a reposi¢gdo de materiais ou pecas;
comunicar ao responsavel o momento das revisdes necessarias e preventivas
para a manutencéo e reparos do veiculo; registrar, em planilha ou diario de
bordo, ao final da jornada de trabalho, e na entrega do veiculo, todas as
ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a
quantia do abastecimento do combustivel; transportar e fazer entrega de
materiais, processos e expedientes, segundo determinacdo; executar
notificacbes e outras convocagdes; executar outras tarefas correlatas e
determinadas.”(LCM nro.098/06).

Cabe a responsabilidade de dirigir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros efou cargas, caminhdes, vans, 6nibus,
ambuléncias, veiculos de passeio; prover ao superior imediato qualquer
anomalia constatada no veiculo; encarregando-se do transporte e da entrega
de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; recolher o veiculo a
garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho;
manter os veiculos em perfeitas condi¢Bes de conservagdo e funcionamento
e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificacéo e/ou
abastecimento dos veiculos, bem como a reposi¢do de materiais ou pecas;
comunicar ao responsavel o momento das revisdes necessarias e preventivas
para a manutencao e reparos do veiculo; registrar, em planilha ou diario de
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bordo, ao final da jornada de trabalho, e na entrega do veiculo, todas as
ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a
guantia do abastecimento do combustivel; transportar e fazer entrega de
materiais, processos e expedientes, segundo determinacdo; executar
notificacOes e outras convocagdes; executar outras tarefas correlatas e
determinadas entre outras atividades co-relatas decorrentes das atribuicdes
do 6rgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de dirigir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; prover ao superior imediato qualquer
anomalia constatada no veiculo; encarregando-se do transporte e da entrega
de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; recolher o veiculo a
garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho;
manter os veiculos em perfeitas condicBes de conservagdo e funcionamento
e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificacéo e/ou
abastecimento dos veiculos, bem como a reposi¢gdo de materiais ou pecas;
comunicar ao responsavel o momento das revisdes necessarias e preventivas
para a manutencéo e reparos do veiculo; registrar, em planilha ou diario de
bordo, ao final da jornada de trabalho, e na entrega do veiculo, todas as
ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a
quantia do abastecimento do combustivel; transportar e fazer entrega de
materiais, processos e expedientes, segundo determinacdo; executar
notificagBes e outras convocacgBes; executar outras tarefas correlatas e
determinadas.

Cabe a responsabilidade de elaborar cardapios individualizados para cada
Unidade Escolar da rede municipal de ensino, de modo a atender as
necessidades nutricionais minimas estabelecidas na legislacdo vigente. Os
cardapios devem promover habitos alimentares saudaveis, respeitando os
habitos alimentares de cada Unidade Escolar, vocacdo agricola da regido e
composto por produtos bésicos, dando prioridade aos semi-elaborados e aos
in natura; realizar, junto as Unidades Escolares, os pedidos de géneros
alimenticios, obedecendo ao cardapio planejado e a quantia per capta;
participar, trimestralmente, junto ao o setor da contabilidade, do processo
licitatério dos géneros da alimentagdo escolar, elaborando as planilhas de
pedidos, realizando cotacdo de precos e buscando novos fornecedores;
realizar anualmente a prestacdo de contas do Programa de Alimentacdo
Escolar (PNAE) fornecendo o Demonstrativo Sintético Anual da Execucéo
Fisico — Financeira para o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e
FNDE; realizar conferéncia de notas fiscais de géneros fornecidos e teste de
qualidade de produtos fornecidos; realizar teste de aceitabilidade quando
incluido novo produto e/ou nova receita na alimentagdo escolar; responder
como Responsavel Técnico (RT) do PNAE; colaborar com o CAE e com 0
Nicleo de Controle de Qualidade (NCQ); capacitar periodicamente 0s
profissionais envolvidos com a producdo e execugdo da alimentacdo escolar
nas Unidades Escolares; realizar visitas periddicas na Unidades Escolares
para monitorizagdo e orientacdo da execucdo da alimentacdo escolar;
promover projetos de educacdo nutricional nas unidades escolares; entre
outras atividades correlatas decorrentes das atribui¢des que lhe sdo
permitidas pela legislacdo nacional que rege e regulamenta a profisséo.
Cabe a responsabilidade de realizar atividades relacionadas a &rea de
formacdo (Nutricdo) bem como realizar atendimentos, planejamento,
supervisdo e coordenacdo das atividades desenvolvidas no &mbito do
municipio de Rio dos Cedros, entre outras atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de execucdo, sob orientacdo do superior direto, de
tarefas de apoio técnico e operacional na area de informatica, monitorando o
desempenho de aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, consumo
de unidade central de processamento e recursos de rede, de forma a
assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos e aplicativos .

Cabe a responsabilidade de conduzir, operar, acionar comandos, referente ao
maquinario pesado da municipalidade tais como retro-escavadeiras de todas
as espécies, trator-esteira, tratores de todas as espécies, moto niveladoras
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de todas as espécies, rolos compactadores de todas as espécies, péas
carregadeiras de todas as espécies, escavadeiras hidraulicas de todas as
espécies, entre outros; dirigir os veiculos cuja habilitagdo minima
exigida para o emprego publico Ihe for possivel, recolher o veiculo a
garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho;
manter os veiculos em perfeitas condicBes de conservagdo e funcionamento
e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificacéo e/ou
abastecimento dos veiculos, bem como a reposi¢do de materiais ou pecas;
comunicar ao responsavel o momento das revisdes necessarias e preventivas
para a manutencéo e reparos do veiculo; registrar, em planilha ou diario de
bordo, ao final da jornada de trabalho, e na entrega do veiculo, todas as
ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a
quantia do abastecimento do combustivel entre outras atividades co-relatas
decorrentes das atribuicdes do 6rgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais, fazer colocacdo de calcamento; guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacbes e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e
outras obras; proceder a assentamentos de tijolos, ladrilhos, pedras, entre
outros, seguindo os padrdes definidos; responsabilizar-se pela eficiéncia
do procedimento adotado, bem como pela qualidade dos materiais
empregados, utilizando materiais e processos apropriados, garantindo a
boa execucdo da obra, comunicando sempre que Vverificar algum
problema; dar acabamento de pintura, elétrica e hidraulica, quando for o
caso, as obras; armar e desarmar andaimes e outros meios para
execucdo da obra desejada; zelar pela ordem, limpeza , conservacdo e
guarda dos equipamentos, materiais e utensilios; zelar pela economia na
utilizacdo dos bens, equipamentos e utensilios, respondendo por
eventuais desperdicios, entre outras atividades co-relatas decorrentes das
atribuicdes do drgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinagdes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinacOes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados

41

http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Historia

Professor de Inglés

PDF Creator - PDF4Free v2.0

ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinages dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacéo infantil; Participar da
elaboracédo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinagBes dos
superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do
processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinagdes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinacOes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinagdes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
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ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinacOes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinages dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinacOes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o
total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as
determinagdes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de realizar atividades relacionadas a area de
formagdo (Psicologia) bem como realizar atendimentos, planejamento,
supervisdo e coordenacdo relativas ao estudo do comportamento humano e
da dindmica da personalidade, com vista a orientacdo e acompanhamento da
salde do paciente na rede municipal de salde, entre outras atividades
correlatas.

Cabe a responsabilidade de Executar atividades diarias de atendimento aos
estudantes da rede municipal de ensino de modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Elaborar relatdrios, emitir laudos; anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos na area; supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuago;
preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacBes superiores. Aconselhamento psicol6gico
individual e em grupo; orientacdo psicopedagégica; orientacdo
vocacional/profissional; treinar professores e colaboradores; orientar
familias através de palestras e reunifes ou individualmente; encaminhar para
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psicoterapia 0s casos especificos de alunos que necessitem de
acompanhamento clinico; desenvolver pesquisas organizacionais; solucionar
possiveis conflitos internos que possam surgir entre os colaboradores dentro
da instituicdo escolar; implantar e acompanhar programas e atividades de
prevengdo, visando resolver os problemas de ordem psicoldgica que estejam
interferindo no processo de aprendizagem do aluno; desenvolver trabalhos
para melhorar o relacionamento interpessoal, a auto-estima, interagéo social,
e aprendizagem dos alunos através de dindmicas de grupo e orientagdo;
planejar e desenvolver projetos para amenizar a ansiedade dos alunos pré-
vestibulando, utilizando-se de técnicas de relaxamento e dindmicas;
promover campanhas solidarias e visitas a entidades filantropicas com a
finalidade de desenvolver a responsabilidade social nos alunos; promover e
realizar palestras abertas com alunos e professores com temas especificos
para cada problemética (sexualidade, adolescéncia, auto-estima, indisciplina,
etc.)

Cabe a responsabilidade de Registrar e assinar juntamente com o diretor
toda correspondéncia oficial expedida, arquivando sempre uma copia ;
redigir e encaminhar autorizacOes, avisos, lembretes, etc; registrar toda
correspondéncia recebida; organizar o arquivo morto; cuidar da estética e
ordenacdo da secretaria; controlar o estoque do material de expediente;
arquivar e manter a disposicdo toda documentagdo escolar; legislacdo de
ensino e admissdo pessoal; manter organizado em pastas individuais, o
arquivo dos alunos por série e turma; controlar e executar transferéncias e
admissOes; receber encaminhar para orientacdo escolar e arquivar 0s
atestados médicos dos alunos; contribuir construtivamente nas atividades da
unidade escolar; participar do conselho de classe, reunides gerais da APP e
da Diretoria; atender pais e alunos e proceder os devidos encaminhamentos;
elaborar e fazer o registro na ficha funcional em conjunto com o
administrador escolar; responder pela escola na auséncia da direcdo e dos
especialistas; em parceria com o Administrador escolar, elaborar tabelas,
demonstrando o custo per capita, por turma, série e total da escola; controlar
e registrar o recebimento de materiais oriundos da Secretaria da Educagéo
ou de outra Secretaria do poder publico municipal; em parceria com 0
administrador escolar fazer o controle do patriménio Escolar pertencente a
Secretaria Municipal de Educagdo bem como a Associacdo de Pais e
Professores, fazendo o registro em livro proprio.

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades no &ambito da
organizacdo da Secretaria de Salde e Bem Estar Social, assim entendidas
como planejamento e organizagdo dos servicos técnicos administrativos, a
utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros entre outras
atividades correlatas

Cabe a responsabilidade de executar trabalhos e servicos técnicos projetados
e dirigidos & produgdo agropecuéria, comercializacdo e armazenamento de
bens; operacdo e/ou utilizacdo de equipamentos, instalacdes e materiais;
aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho; levantamento de dados de natureza técnica; conducéo de trabalho
técnico; fiscalizacdo da execucdo de servicos e de atividade de sua
competéncia; organizagdo de arquivos técnicos; execucdo de trabalhos
repetitivos de mensuragdo e controle de qualidade; elaboragdo de
orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; execucdo de ensaios
de rotina; atuar em empreendimentos rurais e industriais, com o foco na érea
de producdo animal, produgdo agricola, agroindustrial e ambiental; atuar
com foco na preservagdo, prevengao e recuperacdo do meio ambiente; entre
outras atividades co-relatas decorrentes das atribuicdes do drgdo em
que se encontrar lotado
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Cabe a responsabilidade de, em nivel técnico, executar a classificacdo
contabil, codificando documentos conforme a origem e destinacao, para fins
de registros e controles; efetua provisdo de pagamento de aquisicdo de
materiais e servicos, registrando notas e contratos em livros proprios, para
encaminhar & Tesouraria ou dar baixa no controle de documentos
provisionados; auxilia na elaboracdo de balancetes, acompanhando a
situacdo de contas, conciliando-as mensalmente, para manter controle dos
saldos; lanca dados no sistemas informatizado, digitando-os no
microcomputador, para emissdo de relatorios; executa outras tarefas
pertinentes ao expediente administrativo de sua area de atuagdo conforme
necessario; executa outras atividades correlatas ao cargo.

Cabe a responsabilidade de, em nivel técnico, execucdo dos procedimentos
de enfermagem na assisténcia e Vvigilancia epidemiol6gica, recepcéo,
agendamento, producdo e registro de informagdes, preparo de materiais,
realizacdo das atividades inerentes ao cargo sob a supervisdo do
enfermeiro, entre outras atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de desenvolver, em nivel técnico, atividades no
ambito da organizacdo da Secretaria de Salde e Bem Estar Social, assim
entendidas como manipular material de uso odontoldgico, fazer relatdrio de
producdo, realizar as atividades inerentes ao cargo sob orientacdo e
supervisdo do dentista, entre outras atribuicoes correlatas.

Cabe a responsabilidade de desenvolver a pratica de ensino baseada nas
teorias das comunicacBes e do novos aprimoramentos tecnoldgicos
(informética, radio,video, dudio, impressos); Aplicar métodos cientificos na
utilizacdo das modernas tecnologias educacionais; Contribuir para uma
aprendizagem interdisciplinar. Coordenar , elaborar, executar trabalhos na
drea de informética. Garantir a qualidade dos programas operacionais e
manter a sua atualizagdo. Pesquisar novos (e/ ou criar) softwares
principalmente no campo educacional para que a informética sirva como
ferramenta de trabalho para o professor nas diversas &reas do conhecimento.
Cuidar da manutencdo dos equipamentos (computadores, e audiovisual )
garantindo o seu perfeito funcionamento e outras atribui¢des correlatas.
Zelar pelo bom estado de conservacdo e pelas perfeitas condicGes para
utilizagdo pelos usudrios das vias publicas, sistemas de infra-estrutura
sanitaria e escoamento de &guas fluviais, pluviais e de esgoto,
utilizando-se de equipamentos, realizando, trabalhos manuais para
recuperacgdo das obras publicas.
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