
ANEXO VI

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO MEMBRO DO MAGISTÉRIO 

PARA FINS DE PROMOÇÃO

Nome do(a) Servidor(a): ___________________________________________________

Cargo: _______________________________________________

Período de Avaliação: ________________ à ________________

Avalie, marcando com X a nota atribuída:

I - DESEMPENHO

1. Domínio do conhecimento da disciplina que leciona:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

2. Conhecimento da área relacionada com a disciplina:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

3. Nível de planejamento das atividades:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

4. Liderança e criatividade:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

5. Relacionamento com outros professores para troca de idéias acerca da área da atuação:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

6. Desenvolve atividades de pesquisa e extensão relacionadas com área em que atua:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

7. Capacidade de organização (ordem, disciplina, cumprimento do calendário, etc.):

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

8. Participação ativa na vida da Unidade de Ensino (Interesse pelo Desenvolvimento da unidade):

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

	MÉDIA (ARITMÉTICA) OBTIDA NO DESEMPENHO
	


II - DIDÁTICA

1. Utilização de métodos e técnicas variadas no processo de ensino-aprendizagem:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

2. Dinâmica e segurança na condução das aulas:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

3. Incentivo à participação do aluno no processo pedagógico:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

4. Comprometimento com as formas de procedimentos avaliativos adequados às características do meio e à proposta   pedagógica:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

	MÉDIA (ARITMÉTICA) OBTIDA NA DIDÁTICA
	


III - PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

1. Faltas injustificadas


Nenhuma (  )

Uma (  )
Duas ou três (  )
Mais de três (   )


       10


 08


05


01

2. Entradas tardias e/ou saídas antecipadas:


Nenhuma (  )

Uma (  )
Duas ou três (  )
Mais de três (   )


       10


   08


05


01

3. Comparecimento às atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educação e/ou pela Unidade de ensino (reuniões, palestras, treinamento, etc.)


Nenhuma (  )

Uma (  )
Duas ou três (  )
Mais de três (   )


       10


   08


05


01

4. Cumprimento do horário estabelecido para as aulas:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

5. Cumprimento de prazos na realização e entrega de tarefas docentes:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

	MÉDIA (aritmética) OBTIDA EM PONTULIADADE E/ASSIDUIDADE
	


IV - RELACIONAMENTO E CONDUTA PESSOAL

1. Mantém bom relacionamento com os demais servidores, trata com urbanidade as pessoas e mantém conduta compatível com a moralidade administrativa:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

2. Mantém senso de hierarquia, respeitando os superiores;

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

	MÉDIA (aritmética) OBTIDA NO RELACIONAMENTO/CONDUTA PESSOAL
	


	MÉDIA GERAL OBTIDA NA AVALIAÇÃO
	

	Item da Avaliação
	Média

	Media do desempenho


	

	Média da didática


	

	Média em pontualidade e assiduidade


	

	Média no relacionamento e conduta pessoal


	

	MÉDIA GERAL


	


O membro do Magistério que obter média 7,0 (sete) será promovido.

COMENTÁRIOS (caso haja necessidade)

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Rio dos Cedros, em ____ de _____________ de _______.

    ________________________




   _______________________         

          Chefia Imediata(o)





        Diretor(a) Responsável  

________________________

Diretor(a) Educação

CIÊNCIA DO SERVIDOR:

Em _____ de ________________ de _______ . 


_____________________________

                    






          Assinatura do Servidor(a)

Obs.: 

1. As conclusões e o parecer da presente Avaliação de Desempenho foram comunicados por escrito em data de   _____/_____/______

2. O servidor (a) apresentou recurso em data de ________/_______/_______

3. O recurso do servidor(a) foi provido (    )   sim   -   (    )  não 

ANEXO VII

DENOMINAÇÃO DO CARGO
PROFESSOR  I E II

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por Concurso Público de Provas e de Títulos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Formação em Curso do Magistério, admitido também, como formação mínima e obtida em nível médio, na modalidade normal.

ATRIBUIÇÕES

1 Docência na educação infantil e ou anos iniciais de ensino fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuições:

1.1 Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagógica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

1.6 Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

1.9 Atender às determinações dos superiores para auxílio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do município.

ANEXO VIII

DENOMINAÇÃO DO CARGO

PROFESSOR III E IV

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por Concurso Público de Provas e de Títulos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Formação em curso superior de graduação, de licenciatura plena ou outra graduação correspondente a áreas de conhecimento específicas do currículo,

ATRIBUIÇÕES

1. Docência na educação infantil e ou anos iniciais de ensino fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuições:

1.1 Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagógica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

1.6 Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendizagem;

1.9 Atender às determinações dos superiores para auxílio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do município.

ANEXO IX

DENOMINAÇÃO DO CARGO
PROFESSOR V E VI

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por Concurso Público de Provas e de Títulos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Formação em curso superior de pós-graduação correspondente a áreas de conhecimento específico do currículo nos termos de legislação vigente.

ATRIBUIÇÕES

1 Docência nos anos finais do ensino fundamental e ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições:

1.1 Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

1.6 Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem

1.9 Atender às determinações dos superiores para auxílio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do município.

ANEXO IX - A

DENOMINAÇÃO DO CARGO
ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por Concurso Público de Provas e de Títulos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Formação em curso superior em pedagogia ou com especialização específica para exercício de suas atividades inerentes ao cargo.

ATRIBUIÇÕES

1 Atribuições de suporte pedagógico direto à Docência, aí incluídas as de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional, especificamente para a educação infantil e ensino fundamental.

1.1 Participar da elaboração da proposta pedagógica da rede municipal de ensino;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da rede municipal de ensino;

1.3 Zelar pela aplicação Da Proposta Pedagógica da Rede Municipal de Ensino;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;

1.5 Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional e pedagógico dos profissionais da educação da Rede municipal de Ensino;

1.6 Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

1.7 Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da Rede Municipal de Ensino e do processo de ensino-aprendizagem;

1.8 Atender às determinações dos superiores para auxílio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional da rede Municipal de Ensino.

ANEXO  X

CARGOS EM EXTINÇÃO

  *  Profissionais sem formação e sem habilitação para docência.

**  Profissional sem formação para o cargo (tem progressão horizontal).

	Nome  do  Cargo
	Número 

de 

Cargos
	Vencimento  Atual

	Auxiliar de Creche *
	03
	446,53

	Atendente de Creche *
	02
	530,81

	Supervisor(a) de 

Educação **
	01
	848,61
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