EDITAL NRO. 001/2011CTNEIP
Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva para contratacfes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

001/2011 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Formacéo de cadastro de reserva para contratacdes temporarias em situagdes de excepcional interesse publico.

O MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS representado pelo Sr.Fernando Tomaselli, seu Dd. Prefeito, no uso de

suas atribuicGes legais considerando o disposto na legislagdo municipal, e suas alteracfes posteriores:

Torna publico que se acham abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro
de reserva para as futuras contratagdes em carater temporario a fim de suprir eventual necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, observadas as normas e procedimentos deste Edital e da legislacdo de regéncia.

1- DA INSCRICAO

1.1 - Local e Periodo:
Local: Secretaria de Educacdo de Rio dos Cedros, situada na Rua Jorge Lacerda, n.545, Centro, em Rio dos
Cedros, Santa Catarina; Fone: (0xx) 47 3386-1050 — ramal 2300.

Periodo: 31/10/2011 a 18/11/2011
Horario: Matutino: 8 as 11h30m
Vespertino: 13h30min as 16h30s

1.2 - Alinscrigdo sera recebida pela Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, no endere¢o acima mencionado.

1.3 - O requerimento de inscrigdo(Anexo Il), implica no conhecimento e aceitacdo de todas as condicGes
estabelecidas no presente Edital de Processo Seletivo Simplificado. Anexar ao requerimento indicado os seguintes
documentos:

a) Prova de nacionalidade brasileira, por meio de fotocOpia e original da cédula de identidade ou de
documento equivalente;

b ) Procuracdo com firma reconhecida em cartorio, outorgando poderes expressos para o0 ato (no caso
de requerimento feito por procurador);

c) Fotocopia da titulagéo conforme item 3.1.1(para os cargos professor | e I1);
d) Certid&o de Quitagéo Eleitoral ou fotocopia de comprovante de votacéo.
e) Termo de responsabilidade para prova pratica para os cargos de operador de maquina, motorista
(obras) e motorista (saude), anexo VII;
1.4 — Nao serdo aceitas inscricdes pela via postal, fax, ou internet.

1.5 — Seré de inteira responsabilidade do candidato o exato preenchimento do requerimento de inscricdo, o qual
deverd mencionar qual o cargoa que pretende concorrer.

1.6 —No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais (ANEXO I)devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (C.1.D.), além da provavel causa da necessidade especial.

1.7 — A falta de apresentacdo do documento a que se refere o item anterior implicard no indeferimento do
pedido de usufruir dos beneficios da condicdo de portador de necessidades especiais, nada sendo devido ao
candidato em tal situacéo.

1.8 - O candidato que tenha declarado ser portador de necessidades especiais serd avaliado por médico ou junta da
municipalidade, quando da eventual contratacdo, situacdo em que sera atestada a propriedade das afirmacGes,
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inclusive para o fim de enquadramento nas disposicOes legais pertinentes e a verificagdo da compatibilidade
daquelas necessidades especiais com o exercicio funcional e ainda, para fim de adogdo das medidas judiciais e
administrativas cabiveis em caso de falsa declaracéo.

1.9 - Serd processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, a inscri¢do requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste edital.

1.10 - A Comissao de Processo Seletivo Simplificado adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas sera desses nessa situacdo a responsabilidade de trazer os
equipamentos e instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia autorizacdo do Presidente
da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

1.11 - O candidato nessa condicdo que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo,
por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da respectiva deficiéncia, ao Presidente da
Comisséao de Concurso, no ato da inscrigéo, ciente de que pedidos posteriores, nesse sentido, serdo indeferidos.

1.12 - Alinscricdo assegura ao candidato a participagdo na etapa de provas objetivas e praticas.
1.13 — E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar as datas e horéarios de realizagio das provas
objetivas, nada sendo devido em caso de pedidos de inscricdo que sejam efetuados para reserva relativa a mais de

um cargo quando as provas objetivas de ambos ocorrerem no mesmo dia e horario.

1.14 - Encerrado o prazo das inscri¢des, a relacdo dos candidatos admitidos ao processo seletivo simplificado serd
publicada no mural da Prefeitura e no site oficial do Municipio de Rio dos Cedros (www.riodoscedros.sc.gov.br).

1.15 - Na inscricdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE O candidato podera inscrever-se para 1(um)
Unico cargo de Agente Comunitario de Salde, podendo optar pelas seguintes micro-regiGes (anexo VIII), 0 mesmo
deverd residir na drea da comunidade em que deseja atuar, desde a data da publicagdo deste edital.

2-DOS CARGOS

Identificagédo do Cargo Habilitagdo Minima Carga Horaria Vencimento
Semanal Inicial R$
1. Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo 40 524,30
Saude
2. Agente de Servigos Ensino Fundamental Incompleto 44 588,35
Gerais- Obras
3. Assistente de Educacéao Ensino Médio Completo 40 791,19
Infantil
4. Auxiliar de Consultério Curso de ACD e respectivo 40 895,23
Dentéario(PSF) registro no conselho de classe
5. Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo 44 588,35
Gerais(educacéo)
6. Farmacéutico Curso Superior na area e registro no 40 1924,82
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional
7. Fonoaudit6logo-(Saude) Curso Superior na area e registro no 40 1924,82
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional
8. Meédico - Pediatra Curso Superior em Medicina, 20 3077,04
registro na especialidade no 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional
9. Meédico (PSF) Curso Superior em Medicina, e 40 6143,24
registro no CRM
10. Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina, e 20 3077,04
registro no CRM
11. Médico- Ginecologista Curso Superior em Medicina, 20 3077,04
registro na especialidade no érgéo
fiscalizador do exercicio profissional
12. Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 44 618,20
13. Motorista(satde) Carteira Nacional de Habilitacdo na 44 895,23
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categoria D ou superior, ensino
fundamental incompleto

14. Motorista(obras) Carteira Nacional de Habilitacdo na 44 895,23
categoria D ou superior, ensino
fundamental Incompleto

15. Operador de Maquinas Carteira Nacional de Habilitacdo na 44 1012,90
categoria D ou superior, Ensino
Fundamental Incompleto

16. Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 44 1174,66
17. Professor /11 Habilitacdo * 10, 20, 30, 40 1.204,02
(Professor de Educagéo ou proporcional, (40h) **
Infantil, Geografia, conforme
Historia, Matemética, necessidade da
Artes, Educacdo Fisica, administracao
Ensino Religioso, publica.

Ciéncias, Inglés,

Portugués, Series

Iniciais do Ensino
Fundamental)

18. Servente de Servicos Ensino Fundamental Incompleto 44 716,83
Gerais (obras)

19. Agente de Recursos Curso superior em Administracéo 40 1296,58
Humanos com habilitacdo em gestéo
empresarial ou recursos humanos.

(*) Habilitagdo - Como requisito para preenchimento dos cargos acima exigir-se-a que o candidato esteja cursando
no minimo 0_3° semestre do nivel superior da &rea afim, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagéo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC,
admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, que possibilite o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

(**) Vencimentos — para as cargas horarias de 10 e 30 horas os vencimentos serdo proporcionais ao valor de 40
h/semanais(Professor 1), para a carga hordria de 20 horas o vencimento correspondente é de R$
588,35(Professor I1). Para Habilitagdo em nivel médio e pds-graduacdo haverd diferenciacdo de valores de
vencimentos, de acordo com a Lei Complementar 068/2005 — artigo 36.

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1 DAS PROVAS OBJETIVAS.

Seré aplicada prova objetiva com exame de conhecimentos para todos os cargos, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes deste edital, conforme os quadros que compdem 0s respectivos programas, de acordo com o

ANEXO 111 deste Edital.

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd constituida de questfes do tipo multipla escolha, com
quatro opcoes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, totalizando 10,00 pontos. Conforme Segue:

Conteldo Quantidade de Questdes Peso Total

Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Mateméatica 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 05 1,00 5,00
Total 15 10,00

O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar com caneta esferografica preta ou azul, uma das quatro opgdes de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacGes indevidas.

O preenchimento da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, em hipétese alguma havera
substituicdo da mesma por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova. Serdo
consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a prova, tais como
marcacado rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.
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O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua prova, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigao
e 0 nimero de seu documento de identidade.

Néao sera permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

Estara automaticamente desclassificado do processo seletivo aquele que nao atingir 40%(guarenta por
cento) do total de acertos da prova objetiva.

3.1.1 PROVA DE TITULOS.

O candidato quando do requerimento de sua inscricio deverd apresentar 0s seguintes titulos, obtendo,
conseqlientemente, a respectiva pontuagdo.

Titulacéo Pontuacéo
a.1) Pés-graduacéo, na area ou disciplina, em nivel de doutorado. 50
a.2) Pés-graduacdo, na &rea ou disciplina, em nivel de mestrado. 4,0
a.3) Pos-graduacdo, na area ou disciplina, em nivel de especializacéo. 3,0
a.4) Licenciatura plena completa 2,0
a.5) Ensino Médio—Magistério completo (para educacdo infantil e ensino fundamental —séries 15
iniciais)

a.6) Licenciatura em curso (semestre em curso multiplicado por 0,1 - com um minimo de 3) 0,1

Critérios para computo da pontuagao:

1) No concernente a habilitacdo, o candidato receberd somente os pontos da titulagdo mais alta (sem
somatorio) — itens a.1 até a.6.

2) No concernente ao item a.6 o candidato receberd 0,10 pontos para cada semestre freqlientado, com um
minimo de 3 semestres.

3.1.2 DOS HORARIOS DE PROVAS.

AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 27/11/2011, nas dependéncias da Escola de
Educacdo Bésica Professor Giovani Trentini, situada na Rua Jorge Lacerda, 621, Centro, em Rio dos Cedros das
9:00 as 10:30 horas. A duragdo maxima para a realizagdo da prova objetiva sera de 01h30min(uma hora e trinta
minutos). A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério, e contera 20 (vinte) questdes.

3.2 DA DIVULGACAO
A Prefeitura divulgara a pontuacdo dos candidatos que realizaram as provas objetivas, mural da Prefeitura de Rio

dos Cedros, situada na Rua Nereu Ramos, 205, Centro, neste municipio e/ou em seu site na
internet(www.riodoscedros.sc.gov.br).

3.3 DAS PROVAS PRATICAS

Seréa aplicada prova pratica com exame de habilidades para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista(satde)
e Motorista(obras) . Abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, conforme os quadros que
compBem os respectivos programas, de acordo com o ANEXO 111 deste Edital.

As provas praticas ocorrerdo nas seguintes datas:

3.3.1 A prova prética para a reserva dos cargos de Operador de Maquinas, Motorista(salide) e Motorista(obras),
ocorrerd no Pavilhdo Municipal de Esportes Walmor Busarello situado & rua Dom Pedro I, a partir das 13:30
horas, Rio dos Cedros/SC, onde serdo avaliados a habilidade do candidato, seus conhecimentos praticos sobre as
normas técnicas, em especial o CTB, o cuidado e observancia dos materiais e perfeita utilizacdo do equipamento.

3.3.2— A prova prética tera pontuacdo total de 10 pontos.

3.3.3 — Serd desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que obtiver pontuagéo inferior a
40%(gquarenta por cento) do total de pontos previstos para esta prova pratica.

3.4 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE
CLASSIFICACAO
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3.4.1 - A prova escrita serd avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. A nota do candidato na prova objetiva sera
igual ao nimero de questdes concordantes com o gabarito oficial.

3.4.2 - A prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista(Obras) e Motorista(Satide) sera avaliada
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. A nota final (NF) dos cargos Operador de Maquinas, Motorista(Obras) e
Motorista(Salde) sera calculada pela média aritmética simples das notas das provas escrita (PE) e pratica (PP),
sendo a nota final expressa com 02 (duas) casa decimais:

NF =(PE_+ PP)
2

3.4.3 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00(quatro) pontos.

3.4 .4- A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada todas as fases de recursos, na
ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova escrita.

3.4.5 - A nota final (NF) para os cargos de Professor | e Professor Il serdo calculados através do somério da prova
escrita(PE) + prova de titulos(PT).

NF = (PE+PT)

3.4.6 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagéo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

3.4.7 — Os aprovados para o cargo de professor I/l11, serdo chamados na ordem de classificagdo, assegurada
preferéncia e prioridade de contratacdo aos candidatos que por ocasido da contratacdo, possuam, ho
minimo, graduacdo. O Municipio somente procedera a contratacao de candidatos ndo graduados (para o cargo
de professor I /11), apds a contratacdo de todos os graduados, observada a indisponibilidade e supremacia do
interesse publico. A preferéncia e prioridade de classificacéo (para o cargo de professor I / 1) ndo importard em
desisténcia ou renuncia do candidato ndo graduado, e se operard de forma automatica competindo ao
Departamento de Recursos Humanos, por ocasido da contratacdo, a afericdo da ordem de classificacdo e
dos critério de prioridade e preferéncia aqui previstos.

3.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final no processo seletivo, ter& preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) maior nivel de escolaridade;

c) maior quantidade de pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos;

d) maior idade.

e) sorteio publico.

4 DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recursos contra, o edital, os gabaritos oficiais preliminares das provas e/ou de sua
classificacdo disporad de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do edital e/ou dos
gabaritos e/ou da classificacdo, respectivamente, no horario mencionado no anexo V.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera preencher o modelo
de recurso constante no anexo 1V, devendo ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracBes de gabarito preliminar serdo divulgadas no
mural da Prefeitura, situada na rua Nereu Ramos, nro.205, Centro, em Rio dos Cedros/SC.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite agentes publicos serdo preliminarmente indeferidos.



Poderdo os candidatos ter vista das provas na Prefeitura de Rio dos Cedros, por uma Unica vez.
Os recursos poderdo ser interpostos pelo candidato interessado ou por procurador com poderes especificos, mediante
peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Preliminar e protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura de Rio dos Cedros.
N&o serd admitida a interposicéo de recurso via fax, correio ou por meio eletrénico (e-mail).
Pretendendo o candidato questionar o resultado de mais de uma questdo da prova, esse devera formular o seu pedido
e as respectivas razdes em peticdes distintas, tantas quantas forem as questdes recorridas.
Serd indeferido, liminarmente, o recurso:

| - interposto fora dos prazos previstos neste Edital;

Il - que ndo evidenciar o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo candidato recorrente;

I11 — cujo teor desrespeito agentes publicos.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo bem como a atualizacdo de seus dados perante a Prefeitura de Rio dos
Cedros.

O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo no Departamento de Recursos Humanos,
localizada na Rua Nereu Ramos, nro.250, Centro, em Rio dos Cedros/SC, ou no site www.riodoscedros.sc.gov.br.

E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.

O candidato que desejar relatar a Prefeitura de Rio dos Cedros fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo deverd fazé-lo a Controladoria Geral, situada na rua Nereu Ramos, nro.205, Centro, em Rio dos
Cedros/SC.

N&o serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia
hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul/preta, fabricada em
material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizag¢do das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida neste edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados neste edital ou em comunicado.
N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagio das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 15 minutos
apos o inicio das provas.

A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqientemente, a eliminagdo do
candidato no processo seletivo.

N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard na eliminacéo
automatica do candidato.
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Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira e/ou borracha.

Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacao.

O Municipio de Rio dos Cedros néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O Municipio de Rio dos Cedros podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das provas.
Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como rel6gio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha ;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no processo
seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

Fica assegurada a fiscalizagdo do processo seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos.

O resultado final do processo seletivo sera homologado e publicado no mural da Prefeitura, na Rua Nereu
Ramos, nro.205, Centro, Rio dos Cedros/SC.

O candidato dever4d manter atualizado seu endere¢o perante o Municipio de Rio dos Cedros, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualiza¢do de seu endereco.

O Municipio de Rio dos Cedros ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

A selecdo de que trata este Edital terd validade para o ano de 2012 e 2013 podendo ser prorrogada a critério do
Chefe do Poder Executivo por mesmo periodo.

A classificagdo no presente processo seletivo nao gera direito a admissao.

Uma vez chamado para contratagdo, caso o candidato ndo compareca tempestivamente ou ndo tenha interesse na
mesma, podera, por op¢do da Administragdo, mediante aceite do candidato, passar 0 mesmo a ocupar a Ultima
colocacao dos classificados, por uma Unica vez.




A admissao dos candidatos convocados sera regida pelo Regime Juridico da CLT com vinculagdo ao Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS/INSS e demais normas pertinentes da legislacdo municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Rio dos Cedros.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio dos Cedros, 31 de outubro de 2011.

Fernando Tomaselli
Prefeito de Rio dos Cedros



ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°
001/2011- CTNEIP - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOS CEDROS - SC residente e domiciliado a
Rua ,n.° , Bairro , Cidade , Estado , CEP: , requer a

Vossa Senhoria condi¢do especial para realizagdo de provas, conforme item 1.8 do presente Edital:(Assinale a sua
opc¢éo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) ( ) Leiturade Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Rio dos Cedros, de de

Assinatura do Requerente



ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NR. 001/2011- CTNEIP
N° DE INSCRICAO:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Pai:
Mée

Data de Nascimento: Sexo(F/M): Natural de: UF:
Estado Civil: Filhos: Fone:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP/Cidade: UF:
R.G. Data de Emisséo: CPF:
Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:
Necessidade Especial ()SIM Tipo de Necessidade Especial:
( YNAO

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

Micro &rea para Agende Comunitario :

Declaro que as informacBes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem
como, pelos dados declarados, conforme cdpia dos documentos anexa, declarando explicitamente ter lido e aceito as normas e
regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2011e todas as disposi¢@es nele contidas.

Rio dos Cedros, de de

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do recebedor/responsavel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

FICHADE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011- CTNEIP

Numero de Inscricéo:

Nome do (a) candidato (a):

Cargo:

Esta Ficha de Inscri¢do deverd ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizagéo da prova, juntamente com documento de
identificacdo com foto. Conforme Edital.

Levar caneta preta ou azul e chegar com antecedéncia de meia hora.

VIA DO CANDIDATO
AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 27/11/2011, nas dependéncias da Escola de Educacio Bésica Professor Giovani Trentini,

situada na Rua Jorge Lacerda, 621, Centro, em Rio dos Cedros das 9:00 as 10:30 horas. A duragdo maxima para a realizacdo da prova objetiva sera de
01h30min(uma hora e trinta minutos). A prova objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, e contera 15 (quinze) questoes.
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ANEXO 111
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PARTE | - GERAL: COMUNS A TODOS OS CARGOS.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE 42 SERIE)

Lingua Portuguesa: Acentuagdo gréfica. Silabas: nimero e tonicidade. Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, verbo e numeral. Pontuacdo. Grafia das palavras. Significacdo das palavras. Interpretacdo de
pequenos textos.

Matemaética: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtracdo, medidas de comprimento, massa e
tempo. Leitura e escrita de um ndmero. Leitura e escrita da moeda brasileira. Opera¢fes com nimeros
naturais. Maximo Divisor Comum entre nimeros naturais. Minimo Multiplo Comum entre nimeros naturais.

2. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO MEDIO INCOMPLETO.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Uso adequado de palavras na frase. Estrutura da
frase. Relacionamento de oracBes. Ordem de termos na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pontuacdo. Ortografia Oficial.

Matemaética: OperagBes com nlmeros naturais, inteiros, racionais e decimais. Equacéo do 1° grau. Grandezas
proporcionais. Razéo e Proporcéo, Regra de Trés Simples e juros simples. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacéo e
Divisdo de Numeros Decimais. Problemas de 1° Grau. Unidades de Medidas.

3. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Lingua Portuguesa: Compreensdo, interpretacéo e reescritura de textos. Significagdo literal e contextual de
vocébulos. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Emprego da crase. Estrutura, formacdo e classes das
palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintatica: sujeito, termos
ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Sistema legal de medidas:
geometria plana e espacial. FuncBes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica. Razles e
proporgdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e compostas e porcentagens. Equacfes e inequagdes:
de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. ProgressGes: aritméticas e
geométricas. Analise combinatoria: contagem e fatorial, permutacdo, arranjo, combinacdo, bindmio de
Newton e nog¢des de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros
simples e compostos, taxas de juros nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente, moeda,
cambio, titulos e valores. Nogoes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padréo.
Nocoes de Informatica: Conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para
0 armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de seguranca (Backup). Edigdo de Texto: aplicativos,
criacdo e alteracdo, formatacdo, recursos avangados. Planilha Eletr6nica: aplicativos para criagdo, criacdo e
formulas, automatizacdo de tarefas, recursos avancados. Apresentacdo Multimidia: aplicativos, slides,
configuracdo, recursos avangados. INTERNET: nocGes de rede, formas de acesso, dispositivos necessarios,
protocolos, navegadores, recursos avancados. Correio Eletrénico: gerenciadores e servidores de e-mails,
configuracdo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrénico, filtro anti-spam, recursos
avancados.

PARTE Il - ESPECIFICA: REFERENTE A CADA CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO CARGO.

CARGO: 1) AGENTE DE SERVICOS GERAIS - OBRAS

2) SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
CONTEUDO: 1. Nogdes baésicas de conservacio, manutencéo, higiene e limpeza e conservacio de méveis e
instalagdes. 2. NocOes basicas de conservacdo e manutencdo de ruas, pracas, jardins e estradas
especificamente sobre: capina e abertura de valas, calcamento e pavimentacdo em geral. 3. No¢6es basicas de
construcdo e edificagdo tais como: carpintaria, marcenaria, alvenaria, elétrica, hidraulica e pintura. 4. Nogdes
basicas de limpeza publica: coleta, remocdo e reciclagem de lixos e detritos. 5. NogGes basicas sobre:
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utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 6. NocOes basicas
sobre seqliéncia correta das operacgdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e
manutencdo do patrimdnio. 7. NogOes basicas sobre seguranca e vigilancia. 8. Seguranga: Nogdes basicas de
seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. 9. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho.

CARGO: 1) AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

CONTEUDOS: 1. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 1.4. Atos administrativos. 2. INFORMATICA: 2.1.
Conceitos de hardware e de software. 2.2. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para 0 armazenamento
de dados e para a realizacdo de copia de seguranca (Backup). 2.3. Edicdo de Texto: aplicativos, criacdo e
alteracdo, formatacdo, recursos avancados. 2.4. Planilha Eletr6nica: aplicativos para criacdo, criacdo e
férmulas, automatizacdo de tarefas, recursos avancados. 2.5. Apresentacdo Multimidia: aplicativos, slides,
configuragdo, recursos avancados. 2.6. Internet/Intranet: nocbes de rede, formas de acesso, dispositivos
necessarios, protocolos, navegadores, recursos avangados. 2.7 Correio Eletronico: gerenciadores e servidores
de e-mails, configuracéo de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrénico, filtro anti-spam,
recursos avangados. 3. ORGANIZACAO DO TRABALHO. 3.1. o ambiente e sua organizagio, rotinas de
trabalho, organizacdo e utilizagdo do material de escritdrio, de consumo e permanente; 3.2. 0 arquivo:
conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento,
técnicas de arquivamento; 3.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redacdo, abreviaturas mais
usadas, a digitacdo; 3.4. O protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo; 3.5. a documentago:
conceito e importancia, processos, tramitagdo. 4. OPERACOES DE EQUIPAMENTOS DE
COMUNICAGCAO: telefone, fax e seus registros. 5. MECANOGRAFIA e REPROGRAFIA: impressoras,
méquinas de xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros. 6. ELEMENTOS BASICOS de: tesouraria,
contabilidade, organizacdo e controle do patrimbnio e de recursos humanos no servigo publico. 7.
RECEPCAO DE PESSOAS E MENSAGENS: identificagio, pretensdes, orientagdes, encaminhamento aos
setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais. 8. ALMOXARIFADO: registro e controle. 9. RELACOES HUMANAS. 9.1.
Sigilo e ética profissional. 9.2. Relacionamento Interpessoal: a importancia do auto conhecimento, diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. 9.3. Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos, interpretagdes,
ruidos na comunicagdo. 10. SIGILO E ETICA PROFISSIONAL. 11. LEGISLACAO: Constituicdo
Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64 (Federal); Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93(Federal) - Licitacbes Publicas e suas alteragdes; Lei Complementar
202/2000 (Lei Organica do TCE/SC); Pré-julgados —~TCE/SC, Lei Organica do Municipio de Rio dos Cedros,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio dos Cedros, Codigo de defesa do consumidor, Estatuto do
idoso.

CARGO: PEDREIRO

CONTEUDO: 1. Conhecimentos basicos sobre construgio e execucdo de servicos de manutencéo predial;
execucdo direta de obras, especialmente de obras de menor porte. 2. Interpretacdo de projetos basicos e
executivos de obras publicas, 3. Conhecimentos sobre materiais de construgdo, sua aplicagdo e normas
técnicas inerentes aos mesmos. 4. Conhecimentos basicos de carpintaria e de servicos e atividades prdprias de
pedreiro, como ferragem, argamassa, concreto, reboco e outros; 5. Conhecimentos acerca de construcdo e
manutencdo de sistemas hidraulicos e sanitarios. 6. Conhecimentos basicos acerca de servigos préprios de
encanador e de eletricista. 7. Seguranca: Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs.

CARGO: PROFESSOR (todas as especialidades)

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacgdo. Lei Organica do
Municipio de Rio dos Cedros. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio dos Cedros. Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal 2. FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DA
EDUCACAO, DIDATICA E PRATICA DE ENSINO: Etica no Trabalho Docente; Funcio social da Escola e
compromisso social do Educador; Escola e Cidadania; Adolescéncia e Conflitos; Desenvolvimento
emocional na Adolescéncia; Processo Educativo no Contexto Histdrico; Eixos Orientadores das Praticas
Pedagogicas: Parametros Curriculares Nacionais e Projeto Politico Pedagogico - fundamentos, planejamento,
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implementacdo, acompanhamento e avaliacdo; Concepcdes e Tendéncias Pedagdgicas; Construgdo Social do
Conhecimento; papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento; Concepcdes de Aprendizagem; Processo de Avaliacdo da Aprendizagem; Curriculo: os
diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgdes. 3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONFORME A DISCIPLINA DE ATUACAO.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL: Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Educacdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social da educacédo
infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; Principios que
fundamentam a pratica na educacéo infantil:

Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia; As instituicGes de
educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Avaliacio da aprendizagem. Didética e trabalho pedagégico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia para o ensino de Portugués. Conceitos basicos da ciéncia linglistica: o signo, o significado, o
significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variacdo linglistica;
modalidades faladas e escritas; a nogédo de erro; fungdes da linguagem; Compreensdo e Interpretacdo dos
diversos tipos de texto escrito; dominio da modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesédo
e coeréncia; Uso, descricdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia; morfossintaxe;
semantica; léxico; ortografia; pontuacdo; Nocbes de historia da Lingua Portuguesa; Nogdes de estilistica;
Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; Movimentos literarios;
Literatura Brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e
Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas.

A literatura catarinense. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Avaliacio da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia de ensino de Matematica. Conjuntos; NUmeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; NUmeros
Racionais;

NUmeros Reais: representagdes na reta numérica, representacdo decimal, potenciagdo e radiciacéo,
percentagens, regras de trés simples e composta; Nameros complexos; Algebra, Equacdes Algébricas,
matrizes, Sistemas de EquacBes Lineares, Polindmios; Combinatoria e Probabilidades; Geometria Plana;
FuncOes. Limites; Derivadas. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. Fundamentos
de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres vivos e 0 ambiente: Habitat, populacdo, comunidade,
ecossistema, a biosfera; Noges da Cadeia Alimentar, fotossintese; Sexualidade; Fontes e transformacao de
energia; A ciéncia como producéo humana. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Metodologia para o ensino de Geografia. A tendéncia do pensamento geogréafico e suas conseqliéncias para o
ensino da geografia; A reconstrucdo da geografia escolar; Os Conceitos / categorias na geografia:
Localizacdo, orientacdo e representacdo; Paisagem, Regido, Espaco, Lugar, Territdrio, Natureza, Trabalho e
Sociedade; Relagdes Espaciais:

Topoldgicas, Projetivas e Euclidianas; A Cartografia — Teoria basica da cartografia. Lei Federal 9.394/96.
PROFESSOR DE HISTORIA: Avaliacio da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos
de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.
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Metodologia de ensino de Histdria. A Pré-Histdria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as
transformacdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida
urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizacdo da Ameérica; reforma protestante; renascimento
cultural; o iluminismo;

a revolugdo industrial; conflitos mundiais do século XX; a histéria da Africa; a luta dos negros no Brasil;
economia e sociedade do Brasil Col6nia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro
Império; as questdes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica Nova;
Os governos militares e a

redemocratizagdo; a Histdria de Santa Catarina; a Histéria de Rio dos Cedros; o mundo contemporaneo: a
globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Lei Federal
9.394/96.

PROFESSOR DE ARTES: Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedag6gico. Fundamentos de
curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Historia da Arte Universal e brasileira; Diversidade cultural no ensino das artes plésticas; As abordagens
metodolégicas no ensino das artes plasticas; O uso das imagens no ensino das artes plasticas; A educacdo
musical no contexto atual; O ensino de musica no Ensino Fundamental; Contribui¢cdes da musica na formacéo
do individuo. Historia do teatro. O teatro em sala de aula. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE INGLES: Avaliaco da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de
curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Interpretacdo de texto. VVocabuldrio: dias da semana; meses do ano; esta¢des do ano; escola (disciplinas e
materiais escolares); familia; cores; formas de cumprimento (greetings); datas e horas; numerais (cardinais e
ordinais); alimentos;computadores e Internet; viagem e hospedagem; versdo e tradugdo de substantivos.
Gramética: verbos (formas: afirmativa, interrogativa e negativa): simple present tense; simple past tense
(regular e irregular); present continuous tense; past continuous tense; present perfect tense; future going to;
future will; future would; verb to be (presente e passado); there to be (presente e passado); modal verbs (can
- could - may - must - might - should - ought to) imperative; vozes do verbo ativa e passiva; substantivos
género e namero; artigos definidos e indefinidos; adjetivos género, nimero e grau; pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, interrogativos, indefinidos e reflexivos; preposi¢do advérbios —
conjungdo.Observacdo: A prova especifica serd redigida em Inglés. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagogico.
Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Historia das religiGes. ManifestagBes culturais. Religido e religiosidade. Crengas e Mitologias. Fundamentos
(origem, textos sagrados, doutrina) do judaismo, islamismo, cristianismo, budismo, hinduismo e religi6es
afro-brasileiras. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; Cultura Corporal;

Emprego da Terminologia Aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio. Abordagem neuromuscular.
Estrutura e Func¢Bes Pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular;
Musculo esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento Desportivo e Atividades Fisicas Etapas da preparagao
desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora;
Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor;

Capacidade de inteligéncia motora. Aprendizagem de motora. Lei Federal 9.394/96.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - (SERIES INICIAIS): Avaliagdo da aprendizagem. Didatica
e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo
educacional (PCNs). Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos; A fungdo social da alfabetizagdo hoje; Alfabetizacdo e letramento; As praticas da
Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo e escrita do texto, a analise lingiistica e a sistematizagdo do codigo;
A funcdo social da matematica hoje; Legislagdo de ensino. Lei Federal 9.394/96.
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CARGO: CONTADOR

CONTEUDO: Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Lei 4.320/64. Contabilidade Publica.
Administracdo publica: administracdo direta e indireta. Processo orcamentario: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Principios orgamentarios. Classificacdo orgamentaria:
Classificagdo Institucional, Funcional-Programatica, Econdmica e por Fonte de Recursos. Receitas e despesas
orcamentarias e extra-orcamentarias. Execugdo orgamentéria e contabil: Estagios da receita e da despesa
publica; créditos adicionais. Patriménio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagdes patrimoniais:
variagBes ativas e variagbes passivas. Divida puablica flutuante e fundada; plano de contas: fungdo e
funcionamento das contas. Escrituracdo contabil. Controle interno e controle externo. Prestacdo de contas e
transparéncia na gestdo fiscal: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria, Relatério de Gestdo Fiscal e
Balanco Geral do Exercicio. Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliacdo
contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio
Liquido. Demonstracfes contabeis: Estruturacdo e Movimentacdo das Contas Contabeis, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial, MutacBes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdes de Origens e
Aplicacdes de Recursos. Andlise e interpretacdo de demonstracfes contabeis.Juros e descontos simples; juros
compostos e descontos compostos; Equivaléncia financeira; Sistema de Amortizagdo Constante e Tabela
Price. Administracdo Pdblica. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito,
classificacdo e espécies. Servigo publico. Decreto-lei n°® 200. Lei n° 8.666/93, com redacdo da Lei n°
8.883/94.Distribui¢do de frequéncia: dados brutos, rol, distribuicdo de frequéncia; intervalos e limites de
classe; limites reais de classe, amplitude do intervalo de classe, ponto médio de classe, histograma e poligono
de frequéncia; distribuicdo de freqiiéncia relativa. Média, mediana, moda. Média aritmética; média aritmética
ponderada, propriedades da média aritmética; calculo da média aritmética para dados agrupados.

CARGO: MERENDEIRA

CONTEUDO: Nogcdes basicas de conservagio, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicio dos
alimentos. Nogdes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional. Adequacdo da alimentacdo do
escolar e do adolescente. Conhecimentos bésicos de higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da
cozinha. Seguranc¢a: Nocdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo —
EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des bésicas de relacionamento humano no trabalho.

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicio Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas alteracGes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacéo.
FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DA EDUCAGAO, DIDATICA E PRATICA DE ENSINO:
Etica no Trabalho Docente; Funco social da Escola e compromisso social do Educador; Escola e Cidadania;
Adolescéncia e Conflitos; Desenvolvimento emocional na Adolescéncia; Processo Educativo no Contexto
Historico; Eixos Orientadores das Praticas Pedagdgicas: Parametros Curriculares Nacionais e Projeto Politico
Pedagdgico da Educacdo Infantil - fundamentos, planejamento, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo; Concepcdes e Tendéncias Pedagogicas; Construcdo Social do Conhecimento; papel do educador,
do educando e da sociedade; Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Concepcbes de
Aprendizagem; Processo de Avaliacdo da Aprendizagem; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
conceitos e concepgdes

CARGO: MEDICO PEDIATRA

CONTEUDO: Sistema Unico de Sadde: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Satde. Legislagio sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacgdo em Salde: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolugdo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Salde. Acidentes na infancia, Adenotonsilites,Adolescéncia —
problemas comuns,Atenc¢do integrada as doencgas prevalentes na Infancia (AIDPI), A crianca HIV positiva,
Aleitamento materno, Alergia a proteina do Leite de Vaca (APLV), Asma brénquica, Avaliacéo nutricional,
Bronquiolite, Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor da crianga normal, Deficiéncia
auditiva,Dermatoses frequientes na infancia, Desidratacdo, Diarréia aguda infecciosa, Doengas exantematicas,
Febre: manejo na crianca, Imunizac@es, Infeccdo respiratéria aguda, Infeccdes do trato urinario, Maus tratos,
abuso e negligencia, Meningites, Otite média, Pneumonias, Rinossinusite, Sindrome Hemolitico urémica,
Sindrome necrotica e neritica, Tuberculose.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRA

CONTEUDO: Sistema Unico de Sadde: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Satde. Legislagdo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolucédo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Sadde. Anatomia do aparelho genital feminino, Fisiologia menstrual,
Fecundacdo, nidacgdo, placentacdo e diagnostico de gravidez, Puberdade e adolescéncia , Anticoncepcédo,
Doencas benignas das mamas, Doencas benignas do colo uterino, Doencas Sexualmente Transmissiveis —
DST, Doenga Inflamatoria Pélvica (DIP), Doengas benignas do corpo uterino, Vulvovaginites, Cancer de colo
uterino, Infertilidade, Ginecologia enddcrina, Estudo clinico do climatério, Dor pélvica,
Endometriose,Assisténcia pré-natal, ModificagBes sistémicas da Gestagdo, Mecanica da parturicéo,
Assisténcia ao parto normal, InfeccGes obstétricas, Diabete gestacional,Drogas e gravidez, Estudo do bem
estar fetal e sofrimento fetal,Puerpério normal e patolégico, Hemorragias da gestagdo, Estados Hipertensivos
na GravidezTrabalho de parto prematuro, Rotura prematura das membranas, HIV e gestacéo.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PSF

CONTEUDO: Sistema Unico de Sadde: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Salde. Legislagio sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolucéo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia. RESOLUCAO CFM N° 1.246/88. Estrutura e Funcionamento do
CFM. Resolucdes do CFM.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONTEUDO: 1. Sadde: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saude Publica: vigilancia, prevencdo de
doencas e promogdo de salde. 3. Sistema Unico de Salde e cidadania. 4. Sociedade, ética e promocao de
salide. 5. Saneamento basico e saude. 6. Préticas de campo: reconhecimento de problemas de salde e fatores
de risco. 7. O ser humano e a salde: aspectos basicos do organismo humano funcional. As infec¢des e as
defesas do organismo. 8. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doengas
re-emergentes. 9. Trabalho e salde - prevencdo de doencas associadas ao trabalho. 10. Salde nas
comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geragéo.

CARGO: ENFERMEIRO

CONTEUDO: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Secdo
Il da Salde, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da Saide — Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2001, Portaria n° 1863/GM do
Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Sadde de 29/09/2003, Politica
Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Salde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Salde da
Familia; Processo Salde/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de
Imunizagdo; Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude
(site:www.saude.gov.br) : Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Salde da Crianca, Saude da
Mulher, Salde do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de
notificagéo

compulsoria; Métodos de Desinfeccéo e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em
Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes portadores de doengas do aparelho respiratorio, digestivo,

cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecologico e obstétrico, urinario, dos distdrbios
hidroeletroliticos e metab6licos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar
em emergéncias cardio vasculares, respirat6rias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas,
pediatricas e no trauma.

CARGO: FARMACEUTICO

CONTEUDO: Acreditagdo Hospitalar: Farmécia: niveis 1, 2 e 3 com seus padrdes e respectivos itens de
orientacdo; 2. Caracteristicas da area de estocagem de medicamentos e correlatos:Sistema de localizagdo de
medicamentos e materiais,Classificacdo e codificacdo de materiais; 3.Comissdo de Controle de Infeccéo
Hospitalar; 4.0 papel do farmacéutico; 5.Diagndstico da Farmacia hospitalar no Brasil: Resultados e
discussdo; 6. Dimensionamento e Controle de Estoques:Funcdo e objetivos do estoque;Politicas de
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estoque;Principios béasicos para controle de estoque; Previsdo de estoque; Custos de estoque; Niveis de
estoque; Avaliacdo do estoque; 7.Farmécias-Satélites:Servicos especializados em dispensacdo de materiais e
medicamentos; 8.Padronizacdo de medicamentos: Comissdo de Farmacia e Terapéutica ;9. PreparacBes de
misturas parenterais: Nutricdo parenteral; Objetivos da equipe de suporte nutricional; Componentes do
processo de preparo das misturas parenterais; 10. Quimioterapia; Central de quimioterapia; Administracéo e
manipulagdo na central de quimioterapia; 11.Seguranca dos medicamentos: Reacfes Adversas a
Medicamentos; 12 Farmacoeconomia: Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia; Uso racional de
medicamentos; Uso racional de antimicrobianos; Interacfes e incompatibilidades medicamentosas;
Estabilidade de medicamentos; 13. Selecdo, escolha e aquisicdo de produtos quimicos para limpeza,
descontaminacdo, desinfeccdo e esterilizacdo em estabelecimentos de salde; 14. Sistema de distribuicdo de
medicamentos: Importancia; Aspectos administrativos e econdmicos; Objetivos; Requisitos importantes para
implantacdo de dispensardo de medicamentos; Tipos de sistema de dispensardo; 15.0 papel do farmacéutico
frente a Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica; 16. Farmacovigilancia, Vigilancia
Sanitaria, genérico, similar e medicamento de referéncia.Substancias de Controle Especial; 17.Medicamento
Similar. Boas Préticas de Dispensardo em Farmacias e Drogarias.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONTEUDO: Sistema Unico de Sadde: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Sadde. Legislagio sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolucédo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Aten¢do a Salde; Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia. Lei n® 6.965/81

CARGO: MOTORISTA(obras, educacéo e satide) e OPERADOR DE MAQUINAS

CONTEUDOS: 1. Legislagdo (Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2.
Regras gerais de circulacdo. 3. Deveres e proibicBes. 4. Infracbes e penalidades. 5. Dos veiculos. 6. Dos
condutores de veiculos. 7.Direcdo defensiva. 8. Prevencdo de acidentes. 9. Condicdo de adversa. 10. Colisdo.
11. Distancia. 12. Cruzamento. 13. Ultrapassagem. 14. Curvas. 15. Rodovias. 16. Placas de adverténcia. 17.
Placas de regulamentacdo. 18. Placas de indicacdo de servigo auxiliar. 19. Sinalizagdo horizontal. 20.
Conhecimento basico de mecanica. 21. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 22. Transporte de passageiros, mercadorias e
volumes. 23. Seguranga: Nogdes basicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecédo — EPIs.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF)

CONTEUDO:: Sistema Unico de Sadde: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Salde. Legislagdo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e Resolugdo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Saude da Familia: Estratégia do Programa Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia.

Seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Equipamentos,
instrumentais e materiais basicos no atendimento de salde bucal. Preenchimento e anotagdes de ficha clinica
odontoldgica. Preenchimento de odontograma. Conhecimento e manipulacdo de materiais dentarios. Nog¢Ges
basicas de sinais e sintomas de sadde/doenca bucal. Levantamentos epidemioldgicos em sadde bucal.
Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulacdo, Manutencdo e Conservacdo. Materiais Dentarios —
Forradores e Restauradores. Esterilizagdo e Desinfeccdo. Nogdes de instrumentacdo clinica e cirdrgica,
nog¢des de bioseguranca.

PARA OS CARGOS Né\O MENCIONADOS ACIMA, A PARTE ESPECIFICA ENVOLVERA 10(DEZ)
QUESTOES DE PROGRAMACAQO IDENTICA A DA PARTE GERAL.

18



ANEXO IV

Senhor presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2011-
CTNEIP da Prefeitura do Municipio de Rio dos Cedros.

NOME CANDIDATO:
N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA a formulacédo das questfes e quesitos.
() CONTRA a opcdo considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscricao.
REFERENTE PROVA:

N.° da Questao:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacéo do Recurso:

Obs.: Preencher a méquina ou digitar e entregar este formulério em 2 (duas) vias, na Prefeitura Municipal de
Rio dos Cedros . Uma via seré& devolvida com protocolo.

Rio dos Cedros (SC), de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO

DATA

ATO

31/10/2011

Publicacdo do Edital.

01/11/2011 4 03/11/2011

Prazo para impugnacéo do Edital.

31/10/2011 & 18/11/2011

Periodo de inscricoes.

21/11/2011

Homologacéo das inscrigdes.

21/11 a23/11/2011

Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscrigéo.
Horério: 08:00h as 11:30 h/13:30h &s 16:30h

27/11/2011 Prova
28/11/2011 Publicacdo do gabarito oficial preliminar.
29/11 4 30/11/2011 Prazo para recurso contra as questdes da prova e gabarito provisério.
Horario: 08:00h as 11:30 h/13:30h as 16:30h
05/12/2011 Publicacéo classificagéo provisdria.
05/12 4 08/12/2011 Prazo para recurso contra a classificagéo provisoria.
Horario: 08:00h as 11:30 h/13:30h as 16:30h
13/12/2011 Homologacéo do resultado final do Processo Simplificado de Selecéo.

Obs. Nao havera inscri¢des nos dias 02/11, 14/11 e 15/11 .
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SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011- CTNEIP.

IDENTIFICACAO DO CARGO
Agente Comunitario de Saude

Agente de Servigos Gerais —
Obras

Assistente de Educacéo Infantil

ANEXO VI

ATRIBUICOES

Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do programa de agentes
comunitarios de saude, criado pelo Ministério da Salde, objetivando o
atendimento preventivo na comunidade, entre outras atividades correlatas,
compreendendo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao
da salde, mediante acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de
atuacdo:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

Il - a promogdo de agdes de educacdo para a sadude individual e coletiva;

I11 - 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a sadde;

IV - 0 estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da salde;

V -a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e

VI - a participacio em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Cabe a responsabilidade de realizar atividades secundarias para a concretizacao
dos fins do 6rgdo em que se encontrar lotado(Secretaria de Obras), cabendo-
Ihe, dentre outros, realizar servicos manuais, servicos de limpeza,
jardinagens, remover residuos e/ou entulhos de quaisquer espécies; abertura e
limpeza de valas, fossas, canais e outros assemelhados, com a colocagdo de
toda a infra-estrutura; servicos para arruamento de logradouros publicos,
respondendo por eventual desidia na realizacdo das atividades; zelar pela
economia na utilizagdo dos bens, equipamentos e utensilios, respondendo
por eventuais desperdicios; armar e desarmar andaimes e outros meios para
execucdo da obra desejada; zelar pela ordem, limpeza, conservacdo e guarda
dos equipamentos, materiais e utensilios; entre outras atividades co-relatas
decorrentes das atribuicdes do 6rgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de realizar atribuicfes de nivel auxiliar escolar de
natureza operacional e de menor grau de complexidade atendendo criancas na
faixa etéria de zero a quatro anos de idade; executar atividades diarias de
recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar
as criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na
alimentacdo; servir refeicGes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saide e 0
bem-estar das criangas, levando-as quando necessario, para o atendimento
médico ambulatorial; ministrar medicamento conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia
diaria ou mensal dos menores; e outras atividades correlatas determinadas pelos
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Auxiliar de Servigos
Gerais(educagéo)

Contador

Farmacéutico

Fonoaudiélogo-Educacéo

Meédico- Ginecologista/Obstetra

superiores hierarquicos, exigindo-se do profissional como habilitagdo minima o
ensino médio completo.

Cabe a responsabilidade de executar tarefas relacionadas a limpeza,
manutencdo e conservacdo da escola, assim como ao controle e preparo da
merenda escolar, dentre outras atividades correlatas;.

Cabe a responsabilidade de exercer as atividades compreendidas na
Contabilidade, considerada esta na sua plena amplitude e condicdo de ciéncia
aplicada; competindo-lhe as funcbes de analista, assessor, assistente, auditor
,interno ou externo, conselheiro, consultor, controlador de arrecadacéo,
"controller”, educador, escritor ou articulista técnico, escriturador contabil ou
fiscal, executador subordinado, organizador, perito, pesquisador, planejador,
redator, revisor. Caberd ainda ao contador assinar, organizar, efetuar, realizar,
confeccionar, elaborar, redigir, digitar ente outros, todos o0s documentos
contabeis da municipalidade, devendo velar pela fiel observancia de todos
os principios de direito administrativo e contabil; efetuar balancetes,
balancos, célculos e suas memodrias, certificados, laudos periciais, judiciais, e
extrajudiciais, levantamentos, mapas ou planilhas, papéis de trabalho, pareceres,
planos de organizacdo ou reorganizacdo, com texto, organogramas,
fluxogramas, cronogramas, e outros recursos técnicos semelhantes, prestagdo de
conta, projetos, relatérios, e todas as demais formas de expressdo; elaborar,
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos instrumentos de Planejamento
Municipal : PPA ( Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
LOA ( Lei Orcamentaria Anual) . Elaborar relatérios e responder diligéncias aos
orgdos de fiscalizagdo externa e interna bem como auxiliar na prestagdo de
informaces através dos programas E-Sfinge e correlatos; entre outras
atividades co-relatas decorrentes das atribuicbes do 6rgdo em que se
encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de realizar atividades relacionadas a area de formacédo
(Farmacia) bem como realizar atendimentos, planejamento, supervisdo e
coordenacao das atividades desenvolvidas no &mbito do municipio de Rio dos
Cedros, entre outras atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e em escolas e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores pablicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacéo escolar de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatdrios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao;
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

Cabe a responsabilidade de realizar prestar assisténcia médica integral a satde
da mulher, na area de ginecologia/ obstetricia; Realizar anamnese (Histérico
Clinico);  Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecol6gico/ obstetricia;

Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica; Solicitar exames
laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; Prescrever
medicacdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal,
parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar
acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e
colo uterino, quando julgar necessario; E demais atribuicBes pertinentes a
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Meédico - Pediatra

Meédico Clinico Geral

Médico(PSF)

Merendeira

Motorista(saude)

profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuic@es; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior. Outras atividades afins.

Cabe a responsabilidade de examinar os pacientes internos e em observacéo;
Avaliar as condicbes de saude e estabelecer diagnéstico; Atender diversas
consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; Avaliar ao
estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o plano
médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais;  Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar
da equipe médico-cirtrgica quando solicitado, zelar pela manutengdo e ordem
dos materiais, equipamento e local de trabalho; Qualifica e codifica doencas
operaces e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Atende criangas
e adolescentes prestando assisténcia médica integral; Executar outras tarefas
correlatas a sua &rea de competéncia.

Cabe a responsabilidade de realizar consultas médicas, emitir diagndsticos,
realizar intervencoes cirdrgicas, desenvolver atividades de educacdo em Salde
Publica, junto com o paciente e a comunidade, participar das a¢des de vigilancia
epidemiolégica e vigilancia em sadde, prescrever tratamentos, realizar a
promocéo, prevencao e protecdo na area de salde, bem como pericia médica,
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, executar tarefas afins, entre outras atribui¢bes correlatas.

Cabe a responsabilidade de realizar consultas médicas, emitir diagndsticos,
realizar intervencdes cirdrgicas, desenvolver atividades de educacdo em Salde
Publica, junto com o paciente e a comunidade, participar das a¢des de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em salde, prescrever tratamentos, realizar a
promocéo, prevencao e prote¢do na area de salde, bem como pericia médica,
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, executar tarefas afins, entre outras atribui¢cbes correlatas, em
conformidade com o Programa.

Cabe a responsabilidade de preparar e servir merenda escolar; zelar para que 0s
utensilios utilizados estejam sempre em boas condicdes de higiene e uso; operar
com fogoes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitdrio; executar outras
tarefas correlatas. Receber e Conferir os insumos alimenticios utilizados na
alimentacdo escolar. Organizar o armazenamento destes e, em caso de
necessidade, auxiliar na limpeza e manutencdo do estabelecimento escolar e
outras atribuicBes correlatas.

Cabe a responsabilidade de dirigir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; prover ao superior imediato qualquer
anomalia constatada no veiculo; encarregando-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou carga que Ihe for confiada; recolher o veiculo a garagem ou
ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de conservacdo e funcionamento e proceder a
limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificacdo e/ou abastecimento
dos veiculos, bem como a reposicdo de materiais ou pegas; comunicar ao
responsavel o momento das revisdes necessdrias e preventivas para a
manutencdo e reparos do veiculo; registrar, em planilha ou diario de bordo, ao
final da jornada de trabalho, e na entrega do veiculo, todas as ocorréncias
havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a quantia do
abastecimento do combustivel; transportar e fazer entrega de materiais,
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Motorista(obras)

Pedreiro

Professor de Artes

Professor de Ciéncias

processos e expedientes, segundo determinagdo; executar notificacdes e outras
convocagdes; executar outras tarefas correlatas e determinadas.”(LCM
nro.098/06).

Cabe a responsabilidade de dirigir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e/ou cargas, caminhdes, vans, 6nibus, ambulancias,
veiculos de passeio; prover ao superior imediato qualquer anomalia constatada
no veiculo; encarregando-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou
carga que lhe for confiada; recolher o veiculo a garagem ou ao estacionamento
designado no final da jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas
condi¢Bes de conservagao e funcionamento e proceder a limpeza do veiculo;
controlar e providenciar a lubrificagdo e/ou abastecimento dos veiculos, bem
como a reposicdo de materiais ou pegas; comunicar ao responsavel o momento
das revisdes necessarias e preventivas para a manutencao e reparos do veiculo;
registrar, em planilha ou diario de bordo, ao final da jornada de trabalho, e na
entrega do veiculo, todas as ocorréncias havidas, especialmente 0 montante da
quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel; transportar
e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo determinagdo;
executar notificacdes e outras convocacdes; executar outras tarefas correlatas e
determinadas entre outras atividades co-relatas decorrentes das atribuicdes do
6rgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais, fazer colocagéo de calcamento; guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio,
para construir, reformar ou reparar prédios e outras obras; proceder a
assentamentos de tijolos, ladrilhos, pedras, entre outros, seguindo o0s
padrdes  definidos; responsabilizar-se pela eficiéncia do procedimento
adotado, bem como pela qualidade dos materiais empregados, utilizando
materiais e processos apropriados, garantindo a boa execugdo da obra,
comunicando sempre que verificar algum problema; dar acabamento de
pintura, elétrica e hidraulica, quando for o caso, as obras; armar e desarmar
andaimes e outros meios para execucdo da obra desejada; zelar pela ordem,
limpeza , conservacdo e guarda dos equipamentos, materiais e utensilios;
zelar pela economia na utilizacdo dos bens, equipamentos e utensilios,
respondendo por eventuais desperdicios, entre outras atividades co-relatas
decorrentes das atribui¢cdes do 6rgdo em que se encontrar lotado.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinagdes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinagdes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.
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Professor de Educacao Fisica

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Historia

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinagdes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar o total de horas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Atender as determinacGes dos superiores para auxilio em
atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do
municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacfes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacfes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinagdes dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
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Professor de Inglés

Professor de Matematica

Professor de Portugués

Professor Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

Servente de Servicos
Gerais(Obras)

Agente de Recursos Humanos

educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinac6es dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino
fundamental; Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o total de horas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinac6es dos superiores
para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educagdo infantil e no ensino fundamental;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar o total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinagles dos
superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de Docéncia na educacdo infantil e no ensino fundamental;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar o total de horas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinages dos
superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional do municipio.

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades operacionais, bragais, com
manuseio ou ndo de equipamentos, pelos quais deve zelar, no ambito da
Secretaria de Obras, entre outras atividades correlatas.

Cabe a responsabilidade de elaborar, cadastrar,manter, redigir, verificar,
fazer correcOes, alteracGes, nos assentos funcionais de servidores do
municipio de Rio dos Cedros, cabendo ainda a emissao de certiddes,
analise de situagdes que envolvam direito de servidores, devendo possuir
pleno conhecimento em gestdo de recursos humanos, regime juridico
estatutario e celetista, dentre outras atribui¢Bes correlatas.
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ANEXO VII

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRATICA DE
OPERADOR DE MAQUINA

.................................................................................................................... inscrito para 0o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2011 CTNEIP da Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, sob n.°
................ ot a (ool g (T aTo (oI Vo oF: o o I -SSR
assumo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim como declaro estar ciente do dever de
indenizar os danos morais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patrimdnio da Prefeitura Municipal de
Rio dos Cedros, em decorréncia de atos decorrentes do manuseio, condugdo e operacdo dos veiculos e/ou

equipamentos, praticados durante as provas praticas do referido PROCESSO SELETIVO.

Por ser expressdo fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos legais.

Rio dos Cedros/SC, ......... [0 [T de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIl

MICROAREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Equipe do ‘ Microa Localidades de atuacdo e residéncia obrigatéria do candidato/Agente
icroarea

PSF Comunitario.
*Rio Esperanga;
*Rio Herta.
*Cedro Alto(Inicio José Stolfi até Raine Janke);
*Baixo Rio Cunha;
02 *Rua 15 de Setembro;

*Margem Esquerda (Inicio Fausto Pedrelli até onda lttner).

01

*Rio Ada — Estrada Geral;
*Rio Garibaldi;
*Rua Carolina;
*Rio Siméo;
*Rua Rio Joana;
*Rio Veado;
*Rua Anselmo Leitempergher (Inicio Urbano Demarchi até Rubens
Beyer);
*Rua Atilio Leitempergher;
15 *Rua Pietro Osti;
03 *Rua projetada Cattoni;
*Rua José Lenzi;
*Rua Projetada Fistarol;
*Rua Vergilio Bona.

07

*Gloria;

dd *AsSis.

*Rua Boa Vista;
*Rua Fernando de Noronha;
*Rua Piauf;
*Rua Goias;
*Rua Parana;
*Rua Rio de Janeiro;
*Avenida Tiradentes (Vitéria Sandri até Urbano Demarchi).
*Rua Roraima;
*Rua Leoberto Leal,;
*Rua Santa Catarina;
*Rua Rio Grande do Norte;
*Rua Duque de Caxias;
*Rua Mato Grosso;
*Rua Mato Grosso do Sul;
*Rua Amazonas;
*Rua Colémbia;
*Rua Alagoas;
*Rua 1° de Maio (Inicio *Paulo Campestrini até Alma Pretti);
*Rua Rondonia;
Rua Amapg;
04 13 *Rua Giuseppe Maiola;
*Rua Antonina;
*Rua 1° de Maio (Inicio Giovanna Feltrin até o final).
*RCD110;
*Tifa Uecker;
14 *Divisa Pomerode;
*Divisa Sdo Roque;

10

12
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*Loteamento do Juca;
*Rua Giovani Carlini;
*Rua Pomeranos;
*Rua Mansueto Uber.

16

*Pomeranos Caravagio;
*Dolorata.

01

03

*Rio Rosina

04

*Santa Terezinha

05

*Rio Mergulhéo;
*Rio dos Norte;
*Barra do Avencal,;
*Alto Pedra Preta;
*Pedra Preta.

06

*Rio Milanés

08

*Palmeiras;
*Palmeiras Central;
*Alto Palmeiras;
Rio Bonito.

02

09

*Rua Guilherme Marquardt;
*Rua Alemanha;
*Rua Itélia;

*Rua Paraiba;

*Rua Ricardo Hoffmann;
*Rua Holanda;

*Rua Rio Grande do Sul;

*Rua D.Pedroll (Inicio Cedro Artefatos até o fim);
*Rua Angelo Purim.

11

*Rua Tiroleses(Depois do Loteamento Trainotti);
*Rua Leandro Dorigatti;
*Rua Ribeirdo do Ouro.

18

*Rua S&o Bernardo (Inicio Catafesta);
*Alto Rio Cunha;
*Alto S&o Bernardo;
*Baixo Rio Cunha (até Maria Leitempergher).

19

*Rua Cearj;
*Rua D. Pedro li(inicio até Cedro Artefatos );
*Rua José Odorizzi;
*Rua Maranhao;

*Rua Brasilia (Inicio Marcos Trisotto até final);
*Avenida Tiradentes (Inicio até Ivan Felippi);
*Rua Tercilio Berri;

*Rua Acre;

*Rua Jorge Lacerda;

*Rua Nereu Ramos.

20

*Rua Sete de Setembro;
*Rua Minas Gerais;
*Rua Basilio Leitempergher;
*Rua Bolivia;

*Rua Argentina;

*Rua Pietro Domenico Dallabrida;
*Rua Brasilia (até Marcos Trisotto);
*Rua Sdo Bernardo (até o Vasselai);

*Rua Alberto Klug.
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EDITAL NRO.001/2011CTNEIP
Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva para contratacdes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

001/2011- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Formacéo de cadastro de reserva para contratagdes temporarias em situages de excepcional interesse publico.

O MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS representado pelo Sr. Fernando Tomaselli, seu
Dd. Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na legislacéo
municipal, e suas alteracdes posteriores:

Torna publico que se acham abertas as inscricdes para Formagdo de cadastro de reserva para
contratagbes temporarias em situagdes de excepcional interesse publico, observadas as normas e
procedimentos deste Edital e da legislacdo de regéncia.

1- Da Inscricéo
1.1 — Local e Periodo:

Local: Secretaria de Educacédo de Rio dos Cedros, situada na Rua Jorge Lacerda, n.545, Centro, em
Rio dos Cedros, Santa Catarina; Fone: (0xx) 47 3386-1050 — ramal 2300.

Periodo: 31/10 a 18/11
Horario: Matutino: 8 as 11h30m
Vespertino: 13h30min as 16h30s

Copia integral do edital de processo seletivo e maiores informagfes junto a Prefeitura de
Rio dos Cedros, situada na Rua Nereu Ramos, nro.205, Centro, em Rio dos Cedros, Santa
Catarina; fone: (0xx) 47 3386-1050 e no site www.riodoscedros.sc.gov.br.

Rio dos Cedros, 31 de outubro de 2011.

Fernando Tomaselli
Prefeito de Rio dos Cedros
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