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Assunto: Proposta de Prestacdo de Servigo — Programa de Formacdo Continuada Rede Municipal de Ensino

PROGRAMA CONEXAO EDUCACIONAL
EDUCACAO PARA A TRANSFORMACAO

Apresentacao

O Programa Senac Conexdo Educacional foi criado em 2010 e estruturado com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento de propostas educacionais inovadoras para a formagdo continuada de profissionais vinculados
as redes municipal, estadual e privada de ensino. Desde entdo vem realizando diversas acGes educacionais e

aprimorando os trabalhos desenvolvidos.

Somente em 2018 e 2019, o Programa atuou em 143 municipios catarinenses, em parceira com Secretarias de

Educacdo e Fundagdes Culturais, e alcangou a marca de 13.808 horas de trabalho com um total de 34.628

participantes.

Em 2020 o Programa comecou a atuar mais intensamente em formatos diferenciados: remoto e hibrido, com as
seguintes premissas: diagndstico das necessidades do contexto local, oferecimento de consultorias e
assessoramento na elaboracdo, execucdo, coordenagao e avaliagdo de programas e projetos. Foram

contabilizadas 1534 horas de a¢des educacionais, impactando em 15.529 alunos em 64 municipios.

Contamos assim com propostas de acdes, live, eventos e cursos, utilizando diversos tipos de plataformas,
aplicativos e aulas on-line baseada em metodologias ativas com recursos tecnologicos aliados aos tipos de ensino
e concepcdes pedagdgicas diversas e com professores/consultores dando suporte durante as agdes presenciais,

remotas ou hibridas.

Vale sempre ressaltar que o Senac é dispensado de licitagdo: contratagdo direta de instituicdo de
desenvolvimento do ensino e de inquestiondvel reputa¢do ético-profissional e sem fins lucrativos, conforme

preconizado pelo art. 24, inc Xlll, da Lei 8.666/93.
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Metodologia

A Metodologia do Programa Conexdo Educacional caracteriza-se por principios inovadores na formacdo
continuada em servico, objetivando o aperfeicoamento e capacitagdo de profissionais, propiciando o
desenvolvendo de novas competéncias por intermédio da producéo, da busca e troca de saberes diferenciado e
promovendo melhorias dos processos de trabalho. Esta metodologia esta centrada na resolucdo de situactes-
problemas e tem como desafio fornecer aos participantes instrumentos e solucdes para que eles possam
identificar as limitagdes em relagdo ao saber do tema enfocado como um problema que estéd colocado e que
precisa ser enfrentado e resolvido. Propde servigos educacionais para o desenvolvimento permanente das

competéncias dos saberes do trabalho e dos saberes profissional.

Este fazer ndo envolve apenas a pratica do trabalho (procedimentos e técnicas}, mas sim a melhoria das

competéncias como um todo articuladas com o saber-fazer (conhecimentos) e saber ser (valores e atitudes).

Com principios na experiéncia de competéncia e na teoria da Reuven Feuerstein que tem como premissa
norteadora o entendimento do organismo humano como um sistema aberto, permedvel a mudancas e, portanto,
com propensdo para aprender, a inteligéncia é concebida como dindmica, modificdvel e ndo como algo fixo e

determinado.

O objetivo é potencializar o desenvolvimento cognitivo do ser humano, ou seja, de sua capacidade de
aprendizagem, de pensamento critico-reflexivo, sua autonomia no proprio processo de aprender a aprender. A
metodologia contribui para as organizagfes terem consciéncia de seu modo de aprender, de suas estratégias, de
suas competéncias, dificuldades e potencialidades. Sdo essa teoria e as perspectivas construtivista de Piaget e
socio interacionista de Vygotsky e Freire e da complexidade de Edgar Morin, que ddo base para a pratica

pedagogica do Senac/SC.

A metodologia propde o desenvolvimento e construgdo de etapas mediadas para que os participantes possam
ser, de fato, sujeitos do seu processo de formagdo. N3o se trata de dindmicas de grupo para motivé-los ou
simplesmente aproximé-los uns dos outros, mas de atividades cujo objetivo principal é o desenvolvimento de
competéncias profissionais: o estabelecimento de vinculos afetivos reais, a interacdo para a realizagao de tarefas
que dependem de trabalho coletivo, o uso dos conhecimentos disponiveis, o procedimento de estudo, a reflexdo
sobre a prética, a avaliagdo do percurso de formagdo, o exercicio da leitura e escrita, da discussao, da explicacgo

de pontos de vista, da andlise de materiais didaticos, entre outros.

Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora elaborada denomina-se ACOPLAR. O verbo
acoplar cujo significado consiste em conectar, atrelar, juntar, ligar, unir e vincular deriva-se das iniciais das etapas
da metodologia — Andlise Colaborativa, Planejamento Participativo, Aplicagdo Intermediada e Retroalimentacdo,

que define as respectivas atividades:
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Etapas desenvolvidas:
Etapa 1 — ANALISE COLABORATIVA

Aangdlise colaborativa, ao fornecerem ao gestor do projeto informagdes completas, confidveis e atualizadas, terdo

impacto direto na qualidade do planejamento na resolugdo de problemas a serem solucionados na formacio.

Etapa 2 — PLANEJAMENTO SIGNIFICATIVO

A elaboragdo de estratégias educacionais em um planejamento real e bem estruturado torna-se um auxilio de

grande importadncia no desenvolvimento de habilidades e competéncias dos participantes.

Etapa 3 — APLICACAO INTERMEDIADA

A execugdo do projeto aprovado sera aplicada de forma intermediada nesta etapa. As formacgdes serdo
acompanhadas pedagogicamente pelos especialistas e pelo gestor do projeto. O Processo de mediacdo dara
oportunidade aos participantes, durante toda a aplicagdo intermediada, do desenvolvimento das competéncias

necessarias para as organizagdes alcangarem as resolugdes dos problemas.

Etapa 4 — RETROALIMENTACAO

A aplicacdo de avaliacdo processual, que ocorre paralelamente a fase da aplicagdo intermediada, utiliza técnicas
e ferramentas de balanceamento, as quais visam coletar as informagdes de maneira fidedigna identificando o
objetivo proposto no projeto, assim como retroalimentd-lo para sua reestruturagdo caso necessario. A
Retroalimentacdo permite as organizagBes o retorno das informag¢des sobre o desempenho e conduta,
objetivando reorientar ou estimular comportamentos futuros mais adequados das préximas acdes e execugbes

das mesmas, além da difusao de boas praticas a sociedade.
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Corperatice Senac

Titulo Projeto:

Programa de Formacdo Continuada Profissionais da Secretaria de Educacdo

CONEXAO EDUCACIONAL RIO DOS CEDROS 2021

Periodo: 2021
Atividades: Workshops e Oficinas de Formac3o

Publico-alvo: Equipe de Gestdo da SEMED, Coordenadores Pedagdgicos, Diretores de Unidade Escolar

e Professores da Rede Municipal de Ensino.

Objetivo Geral

Capacitar profissionais de ensino e gestores do Sistema Municipal de Ensino de Rio dos Cedros no
exercicio da educagdo e da lideranca visando fortalecer a atuagio educacional, a partir da valorizacio
da atividade profissional, redefinindo posturas, (re) construindo saberes, a partir da funcio e atuacio

de cada profissional, por meio de estratégias eficazes ao ambiente e comunidade escolar.

Objetivos Especificos

e Repensar estratégias que favoregam o processo de ensino aprendizagem durante a apés a

pandemia.

e Desenvolver a capacidade de integrar: objetivo, a¢do e resultados, para que possam realizar as
acdes educacionais de acordo com o atual cenario.

e Refletir sobre a escola e a qualidade da educa¢do no momento atual.

e Desenvolver estratégias de trabalho que facilitem a otimizagdo dos processos.

e Fomentar e mediar discussdes tedrico-praticas acerca da atuagdo dos profissionais.
Operacionalizagao do Programa

Este programa sera composto por sete mddulos de formagdo, envolvendo diferentes areas e
profissionais da Secretaria de Educag¢do, de modo a cumprirmos todos os objetivos propostos. Segue

abaixo a descri¢do de cada mddulo de capacitagdo e formagdo profissional:
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ETAPA — 2021 — CAPACITACAO DE PROFESSORES, DIRETORES, COORDENADORES e E

Atividade

Etapa 0 - Parada Conexdo

Gestao Escolar

Parada Pedagdgica 1

Parada Pedagdgica 2

Mini Jornada Pedagégica

Parada Pedagégica 3

Parada Pedagdgica 4

Parada Pedagdgica 5

Fases De Operacionalizacdo

Publico

Diretores, Coordenadores e Equipe Gestora

Professores Educacio Infantil, Educagdo Fundamental |
ell

Professores Educacdo Infantil, Educacio Fundamental |
ell

Professores Ensino Infantil, Fundamental | e I,
Diretores, Coordenadores e Equipe Gestora
Professores Ensino Infantil, Fundamental | e 1,
Diretores, Coordenadores e Equipe Gestora

Professores Educagdo Infantil, Educacdo Fundamental |
ell

Professores Educagéo Infantil, Educagdo Fundamental |
ell

Senac

QUIPE GESTORA

Carga Horaria
por Etapa

4h

20h

20h

96h

24h

20h

20h

Com o objetivo de potencializarmos os resultados esperados e também auferir a metodologia de
acompanhamento, mensuracéo e feedback, o Programa sera dividido em momentos distintos e sequenciais:

Publico

Diretores,
Coordenadores
Pedagégicos e
Equipe Gestora
SEMED

ETAPA 00 — CONEXAO GESTAO

TEMA MACRO: Gestdo de pessoas para ambiente escolar

DIRETORES, COORDENADORES E EQUIPE GESTORA SEMED

Numero de
Participantes

18

Carga Numero de Carga
Horaria Turmas Horaria
Total
4h 01 4h 1.

CARGA HORARIA TOTAL 4h

Tema

Lancamento
Programa Conexao
Educacional Rio
dos Cedros 2021
Palestra/Workshop
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ETAPA 01 — Parada Pedagégica Maio

TEMA MACRO: ‘BEM ESTAR DOCENTE’

Publico Numero de Carga Nimero Carga Tema
Participantes Horaria de Horaria
Turmas Total
Educagdo Infantil 21 4h 02 8h “Eu e eu mesmo” —

Identidade e avaliacdo de si
mesmo: se conhecer com o
propdsito de se cuidar e
manter a satide mental.
Educagdo Fundamental 1 26 4h 02 8h “Eu e eu mesmo” —
Identidade e avaliacdo de si
mesmo: se conhecer com o
propdsito de se cuidar e
manter a satde mental.
Educacdo Fundamental 2 06 4h 01 4h “Eu e eu mesmo” —
Identidade e avaliacdo de si
mesmo: se conhecer com o
propdsito de se cuidar e
manter a satide mental.
CARGA HORARIA TOTAL ETAPA 01: 20h

ETAPA 02 - Parada Pedagégica Junho

TEMA MACRO: Planejamento para o ensino remoto, hibrido e presencial

Publico Namero de Carga Nimero Carga Tema
Participantes Horaria de Horaria
Turmas Total
Educagdo Infantil 21 4h 02 8h E agora? Como me

organizar para o planejar
0s momentos remoto,
hibrido e presencial na
Educagdo Infantil?
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Educagdo Fundamental 1 26 4h 02 8h E agora? Como me

organizar para o planejar
0s momentos remoto,
hibrido e presencial nos
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental?

Educacdo Fundamental 2 06 4h 01 4h E agora? Como me

organizar para o planejar
0s momentos remoto,
hibrido e presencial nos
Anos Finais do Ensino
Fundamental?

CARGA HORARIA TOTAL ETAPA 02 — 20h

ETAPA 03 — Mini Jornada Pedagégica
TEMA MACRO: Mdo na Massa: Metodologias e Avaliagdo na Educagio Infantil

PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL

Publico Numero de Carga Numero Carga Tema
Participantes Horaria de Horaria Total
Turmas
Educacdo Infantil 21 8h 02 16h Workshop 01 -

Portfélio de
metodologias como
instrumento de
aprendizagem e
engajamento  de
alunos para ensino
remoto, hibrido e
presencial na
Educacdo Infantil

Educacdo Infantil 21 8h 02 16h Workshop 02 -
Processo avaliativo:
diagndstico,
sistematizacdo e
adequagdo

CARGA HORARIA TOTAL 32h
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ETAPA 03 - Mini Jornada Pedagodgica

Senac

TEMA MACRO: M3o na Massa Metodologias e Avaliag3io no Ensino Fundamental 1

PROFESSORES EDUCACAO FUNDAMENTAL 1

Piblico Numero de Carga Namero  Carga Hordria
Participantes Horaria de Total
Turmas
Educacdo 26 8h 02 16h

Fundamental 01

Educagdo 26 8h 02 16h
Fundamental 01

CARGA HORARIA TOTAL 32h

ETAPA 03 — Mini Jornada Pedagégica

Tema

Workshop 01 -Portfélio
de metodologias como
instrumento de
aprendizagem e
engajamento  de
alunos para ensino
remoto, hibrido e
presencial no Ensino
Fundamental anos iniciais

Workshop 02 Processo
avaliativo no Ensino
Fundamental Anos Iniciais
: diagnéstico,
sistematizagdo e
adequacdo

TEMA MACRO: M3o na Massa Metodologias e Avalia¢do no Ensino Fundamental 2

PROFESSORES EDUCACAO FUNDAMENTAL 2

Publico Numero de Carga Numero Carga
Participantes Hordria deTurmas Horaria Total
Educacdo 6 8h 01 8h

Fundamental 2

Tema

Workshop 01 -
Portfélio de
metodologias como
instrumento de
aprendizagem e
engajamento  de
alunos para ensino
remoto, hibrido e
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Lo senac
presencial no

Ensino
Fundamental anos

Finais
Educacdo 6 8h 01 8h Workshop 02
Fundamental 2 Processo avaliativo
no Ensino

Fundamental Anos
Finais
: diagndstico,
sistematizacsdo e
adequagdo

CARGA HORARIA TOTAL 16h

ETAPA 03 — Mini Jornada Pedagégica

TEMA MACRO: Gestdo de pessoas para ambiente escolar

DIRETORES, COORDENADORES E EQUIPE GESTORA SEMED

Pablico Nidmero de Carga Numero Carga Tema
Participantes Horaria de Turmas Hordria Total
Diretores, 18 16h 01 16h Gestdo de pessoas para
Coordenadores ambiente escolar
e Equipe
Gestora
CARGA HORARIA TOTAL 16h

ETAPA 04 — Parada Pedagégica Setembro

TEMA MACRO: E agora o que eu faco com os dados?

Publico Numero de Carga Numero de Carga Tema
Participantes Hordria Turmas Horaria
Total
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Educacéo Infantil

Educacdo
Fundamental 1

Educacio
Fundamental 2

Diretores,
Coordenadores e
Equipe Gestora

Publico

Educagdo Infantil

Educacdo
Fundamental 1

Educacdo
Fundamental 2

21

26

06

A definir

4h 02
4h 02
4h 01
4h 01

8h

8h

4h

4h

CARGA HORARIA TOTAL ETAPA 04: 24h

ETAPA 05— Parada Pedagégica Outubro

Nimero de
Participantes

21

26

06

TEMA MACRO:

Carga Ndmero
Horaria de
Turmas
4h 02
4h 02
4h 01

Carga
Horaria
Total
8h

8h

4h

CARGA HORARIA TOTAL ETAPA 05: 20h

~

Senac

Iltem 01: Feedback,
Avaliacdo das Agdes
Implementadas a
partir da
Pedagdgica
Plano Ac3o

Jornada
e Novo

Item 02: Recuperacio
das Aprendizagens -
Estratégias de atencdo
especializada
Feedback, Avaliacio
das Acdes
Implementadas a
partir da Jornada
Pedagdgica e Novo
Plano Ac3o

Tema

A definir

A definir

A definir
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ETAPA 06 — Parada Pedagégica Novembro

TEMA MACRO:
Piblico Ndmero de Carga Ndmero Carga Tema
Participantes Horaria de Horaria
Turmas Total
Educacgdo Infantil 21 4h 02 8h A definir
Educag¢do Fundamental 1 26 4h 02 8h A definir
Educagdo Fundamental 2 06 4h 01 4h A definir

CARGA HORARIA TOTAL ETAPA 06: 20h

QUADRO RESUMO CARGA HORARIA E CRONOGRAMAS

ETAPA — 2021 — CAPACITACAO DE PROFESSORES, DIRETORES, COORDENADORES e EQUIPE GESTORA

Atividade Més Dias Publico Carga Horaria
por Etapa

Etapa 0 — Parada Conex3o Maio A Definir Diretores, Coordenadores e Equipe 4h

Gest3o Escolar Gestora

Parada Pedagdgica 1 Maio A definir Professores Educacdo Infantil, 20h
Educacdo Fundamental l e [|

Parada Pedagégica 2 Junho A definir Professores Educacio Infantil, 20h
Educacdo Fundamental | e Il

Mini Jornada Pedagégica Julho 29e30/07 Professores Ensino Infantil, 96h

Fundamental | e II, Diretores,
Coordenadores e Equipe Gestora
Parada Pedagodgica 3 Setembro A definir Professores Ensino Infantil, 24h
Fundamental | e II, Diretores,
Coordenadores e Equipe Gestora

Parada Pedagodgica 4 Outubro A definir Professores Educacdo Infantil, 20h
Educacgdo Fundamental l e Il

Parada Pedagodgica 5 Novembro A definir Professores Educagdo Infantil, 20h
Educagdo Fundamental l e ||
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DETALHAMENTO E CONTEUDO DOS WORKSHOPS E OFICINAS EDUCACIONAIS PROPOSTAS

O detalhamento e conteddo dos workshops e oficinas educacionais, encontra-se descritos na

apresentacdo do programa (em anexo).

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DO SENAC:

v" Anélise colaborativa das informagdes fornecidas pela contratante, completas, confidveis e

atualizadas, propiciando garantir a qualidade do planejamento na resolucdo de problemas a serem

solucionados na formac3o.

Orientar e coordenar a elaboracdo da proposta e apresentar para sua aprovacao.

v" Coordenar e executar o processo de sele¢do, contratacdo e pagamento dos especialistas.

v" Elaboracdo de estratégias educacionais propiciando um planejamento real e significativo, com
vistas ao desenvolvimento de habilidades e competéncias dos participantes.

v Analisar e definir junto com os especialistas os contetdos a serem trabalhados nas formacdes.

v Proceder 3 aquisicao dos recursos materiais solicitados pelos especialistas.

v" Proceder o pagamento da hospedagem e alimentacio dos especialistas.

v" Elaborar e aplicar as fichas de inscricdo e frequéncia.

v" Elaborar, aplicar e analisar as fichas de avaliacdo final.

v" Providenciar os equipamentos e materiais.

v Acompanhar as questdes pedagdgicas, o especialista e a equipe de apoio durante a execucio das
oficinas.

v" Providenciar a elaborac3o do relatério dos resultados do trabalho.

v" Elaborar, registrar e encaminhar os certificados.
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ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

v Proceder 3 divulgac¢do do projeto aos interessados e a mobilizagcdo dos participantes.

v Organizar o espaco fisico (distribuicdo das salas; limpeza e manutencdo) para a execucdo das

oficinas.

INVESTIMENTO

v" 0 quadro de investimentos foi confeccionado com base na adequacdo da presente proposta as reais

necessidades da Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, priorizando a assertividade e objetividade desta

formacdo continuada

Para a realizagdo integral dos servicos previstos neste projeto estimamos a carga horaria total de

204 horas no ano de 2021

v" Paraa prestacio integral dos servicos apresentados no projeto, o SENAC propde junto aos senhores

o investimento total de R$103.802,00(cento e trés mil e oitocentos e dois reais)

v" A Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, através da Secretaria Municipal de Educacdo, reserva-se
ao direito de solicitar a execucgdo total da proposta, ou optar pela execugdo parcial do mesmo,

elencando o nimero de turmas a serem executadas, de acordo com as suas necessidades

v" A Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, através da Secretaria Municipal de Educagio, procederd
o respectivo desembolso financeiro, somente para as turmas que tiverem expressa autorizacio

para inicio e execugdo

v" A Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, através da Secretaria Municipal de Educacdo, nio tera
nenhuma responsabilidade e/ou obrigatoriedade de desembolso financeiro, em relacdo as turmas

ndo iniciadas em 2021 devido aos motivos supracitados

v" Os pagamentos dos servicos educacionais prestados serdo realizados periodicamente, apés a
execugdo de cada curso e/ou médulo de curso, através de validacdo da total execucdo do mesmo,
de acordo com os contetdos e carga horarias previamente acordados com o municipio de Rio dos

Cedros
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V" Apds a execucio e validacio de cada curso e/ou modulo de curso, o municipio de Rio dos Cedros

solicitard a emiss3o da respectiva nota fiscal dos servicos realizados no periodo e procederd o

pagamento.

v" O mecanismo de cobranca serd por depésito ou boleto bancario emitido nominalmente a empresa

confratante.

Qualificagao Profissional,
Um investimento com retorno garantido para todos.

Atenciosamente,

SENAC
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Aceite Secretaria Municipal de Educacéo de Rio dos Cedros

Local e Data Representante Legal



