ESTATUTO DA ASSOCIAGAO
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CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURACAQ

ART. 1° ~ Fica constituida 2 ASSOCIACAQO BOMBEIROS COMUNITARIOS DE RIO DOS
CEDROS, associagio civil, com patrimdnio e personalidade distinta, de carater civico, filantropico
¢ altruista, sem fins lucrativos, que néo distribui lucros ou dividendos a seus associados, e nem
remete numerarios para fora do pais, denominada abreviadamente de ABCRDC, e reger-se-a pelo
presente Estatuto Social e pela legislagio aplicavel.

§ 1°: Para tomada de decisdes extraordinarias, sera formada uma comissio especial composta por 11
(onze) pessoas da comunidade, sendo que, 50% delas terdo que obrigatoriamente serem bombeiros
comunitarios do quadro de associados ativos, mais o presidente desta comissio que seré eleito em
assembleia geral, e que tenha parecer favoravel da comissdo especial € Comando Operacional;

§ 2° - A gestdo administrativa da Associagdo devera fundamentar-se pela estrita observincia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
dos atos realizados.

§ 3° - E expressamente proibido a pratica de gestdes administrativas voltadas para a obtengio, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no
processo decisorio da Associagio.

ART. 2° - A ABCRDC, tera sua sede e foro na cidade de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina,
instalada na Rua , Ceara  s/n Bairro  divineia.

ART. 3° - A associagiio tem como finalidade Gnica somar-se a0 Corpo de Bombeiros e 2 Defesa
Civil Municipal e Estadual na protegio e salvamento de vidas e dos bens dos habitantes do
municipio de Rio dos Cedros e regido nos casos de calamidade piblica, incéndios e/ou outras
emergéncias, como também:

I — Participar de seminarios, congressos, cursos, simposios e outros eventos relacionados com
atividades de bombeiro:

I — Incentivar o espirito de corpo e de camaradagem entre todos os Bombeires Civis e Militares de
Rio dos Cedros e Regiiio;

HI - Promover o intercimbio com outras Associacdes de Bombeiros Comunitarios, ligadas ao
Corpo de Bombeires do Estado de Santa Catarina;

IV ~ Promover a difusio das tradigBes bomberis com os associados & toda a cidade de Rio dos
-edros e regido,
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V — Promover o bem estar dos associados, tornando-se inclusive beneficente, mas jamais, para fins
politicos reinvidicatorios; P ¢ :
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VI - Proporcionar encontros de cardter social, recreativo, cultural, civico, desportivo-e outras formas
de lazer, promovendo a unizio e a solidariedade entre os associados;

VII - Participar de atividades conjuntas com outras instituigSes, desde que aprovado em reunifio e
autorizado pelo Comando Operacional, que sera indicado pelo Comando do 2° GBM, e sers
apresentado & Associagio em Assembléia Geral convocada pela presidéncia da ABCRDC;

* § Unico: Com o desligamento do sécio da ABCRDC, cessario todos os direitos e deveres que lhe
assistiam na mesma. Os associados ndo responderio subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pela ABCRDC, sendo que 0 s0Cio que exerce ou exercen cargo executivo na ABCRDC, podera ser
responsabilizado subsidiariamente e judicialmente por eventual prejuizo imposto de forma dolosa ou
culposa & associagdo. ’

ART. 4° - O prazo de durag¢io da ABCRDC, ¢ indeterminado, tendo iniciado suas atividades em 13
de abril 2.005. So podendo ser dissolvida mediante:

§ Unico - Na hipétese em que a Associagdo perder a qualificagio de OSCIP instituida pela Lej
9.790/99 o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que usufruiy desta qualificagio, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos desta Lej e que, preferencialmente, tenha 0 mesmo objeto social.

V — A Diretoria Executiva prestara contas do ato de dissolugdo, previsto no inciso anterior através
dps orgaos oficiais e da lmprensa, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da aprovagio da
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CAPITULO Iy
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS i

ABCRDC, ¢ formada por (06) seis categorias distintas de associados:

A - Associados Fundadores: B — Associados Ativos; C — Associados Inativos; D — Associados
Contribuintes; E - Associados Honoririos; F - Associados Cidadios;

§ Unico: Nio ha distingdo politica, de Sexo, religiosa, racial ou de credo;

I - Serfio considerados associados fundadores, todos o Bombeiros Comunitarios que tenham
concluido com aproveitamento o Curso de F ormagdo de Bombeirg Comunitario, Conforme 0 Anexo
I, do Servigo de Voluntérios no Corpo de Bombeirog Militar,

Il - Somente serdo admitidos como associados ativos, pessoas de ambos o0s sexos que tiverem
atingido 18 anos de idade, ou ainda €om no minimo 16 anos de idade, caso haja autorizacio dos
pais, através de documento registrado em cartério e que tenham conduta Irrepreensivel na associagio
¢ concluido com aproveitamento o curso de Bombeiro Comunitario realizado pelo Corpo de
Bombeiros, ou por qualquer outra corporagio de Bombeiro Militar do Brasil.

Cuja a sua assocla¢io nio esteja filiada a FECABOM (Federacio Catarinense de Bombeiros);

HI - A proposta de Socio serd feito por escrito, e devera ter o visto do Presidente e aprovagio da
Diretoria Executiva;

proposta de socio da ABCRDC, declarar que conhece a Lei n° 9.608 de 18 de Fevereiro de 1998
quanto ao servigo voluntério, bem como 0 contetido do presente Estatuto, regulamento disciplinar e
apresentar a documentacio exigida para a referida adesio;

VI - Ser4 considerado inativo o socio que, afastar-se temporariamente das atividades da Associagio
pelo periodo de 03 (Trés) meses consecutivos, ou tiver solicitado mediante documento o
afastamento da mesma, que deve ser encaminhado 7 Diretoria Executiva para apreciagéo, sendo que
a mesma devera comunicar o afastamento do associado para o Conselho Deliberativo;
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§ Unico - A admissdo de Associados Contribuintes compete a Diretoria Executiva,

X ~ Serdo admitidosg como Associados Honorérios ag autoridades indicadas pelo Comando, sendo
apreciado pela Diretoria Executiva ¢ confirmado em Assembléia Geral, pessoas que tenham
prestado relevantes Servicos a Associagio e og Associados Fundadores € Ativos apos vinte anos de

§ Unico — A ABCRDC, nio dispensara, em hipétese alguma, de qQualquer de seus Associados

Fundadores e Ativos, a contribuicdo mensal. O Soécio Honorério ests isento do pagamento da
mensalidade.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ART. 6° - Sio direitos dos Associados Fundadores ¢ Ativos:

I- A participacio pela palavra oral e egerita em quaisquer de suag reunides;

Estatuto:
IV — Pedir demissio do quadro social:

V — Tomar parte em qualquer atividade promovida pela Associagdo, salvo as que contrariem este
Estatuto;

VI - Tomar parte nas Assembléias Gerais, desde que seja Sécio Fundador oy Ativo;
VII - Defender seug interesses perante a Diretoria Executiva;
VIII - Ser votado, quando Sécio Fundador oy Ativo;

IX — Defender seus interesses perante as Assembléias Gerais, quando tratar-se de Sécio Fundador
ou Ativo;
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XTI - Recorrer das decisdes da Diretorig Executiva, para o Conselho Deliberativo, quahdoﬁjlilgé—las
contrarias aos interesges da Associagio;

XIH - Protestar contra a Diretoria Executiva quando esta faltar com » devida justica ¢ também
quando os interesses da Associagio estiverem sendo prejudicados por ma administragio:

§ Unico - Para o fim previsto no item nimero XII do presente artigo, a convocagao nao podera ser
retardada por mais de g (oito) dias. Se estas disposi¢des nio forem cumpridas pela Diretoria

Executiva, og requerentes terdo o direito de dirigirem-se diretamente ao Conselho Deliberativo,
cujas resolugdes serdio entdo vilidas.

CAPITULO 1v

DOS DEVERES DOs ASSOCIADOS

ART. 7° - S3o deveres dos Associados:

II — Comparecer 3 Associagio quando solicitada a sya presenga para participar das instrugdes
previstas no plano de instrugio anual, organizado pelo B-3 do 2° GBM através do Comando

IV — Constituir ag Assembléias Gerais nas formas prescritas neste Estatuto;

VHI - Comparecer obrigatoriamente aos pPlantdes que se comprometer a tirar antecipadamente,
S & : : :




ART 7°, devers apresentar justificativa por escrito 4 Diretoria Executiva ou caso’ haja dlgum
impedimento, diretamente a0 Secretario Geral, ou ainda, a0 Comando Operacional;

IX - Informar com antecedéncia a impossibilidade de comparecer ao servigo marcado devendo
marcar outra data para tirar o referido servigo; '

X - Tomar parte em toda manifestagio de cariter civico, para os quais a Associagdo tenha sido
convidada, prestar obediéncia aos seys superiores profissionais, e observar em servigo ou fora dele

XTI - Atuar prontamente e voluntariamente em qualquer emergeéncia, estando ou nio escalado de
€ at

servico dentro dog protocolos de atendimento adotados pelo CBMSC, ou 3 quem quer que
necessite;

XII —~ Comunicar por escrito & Diretoria Executiva, os fatos de que tenha conhecimento ¢ que a
POssa interessar;

Associagio, por elementos eliminados do quadro social, principalmente por pessoas cuja reputacio
for incompativel com o bom nome e o ideais desta Associagdo, assim como a do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina;

XV - Utilizar o uniforme operacional oy de gala com zelo, e somente quando de servico ou quando
em atividade social, junto a guarni¢io do 2° GBM, ou ainda quando devidamente autorizado pela
Diretoria Executiva oy pelo Comando Operacional em outras atividades;

XVI - Possuir carteira social da Associagio e apresenta-la quando for solicitada por qualquer
autoridade, devendo ainda identificar-se ags bopulares quando do atendimento de alguma
emergeéncia;

XVII - Justificar, por escrito, a recusa a €argo ou comissio, quando nio puder continuar no
desempenho de suas fungdes;

ART. 8° - Sao deveres dos Associados Contribuintes:
I - Observar e cumprir o presente Estatuto Social e regulamentos em vigor;

II~ Acatar as decisdes dos poderes da Associagio; /
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I - Respeitar as decisges de associados investidog de autoridades por forga do Esta{K N
IV — Exercer os Cargos para os quais for eleito oy nomeado com zelo e dedicagdo;

V - Pagar pontualmente sua contribuigdo social:

VI - Nio se fazer acompanhar nas reuniges, formaturas oy festividades da associagdo, de pessoas
stranhas, salvo quando devidamente autorizade ou convidadas pela Diretoria oy pelo Comando

Operacional;
CAPITULO V
DOS PODERES SOCIAIS
Secdo I
Normas Gerais

ART. 9° - S0 Poderes da Associagiio:

a) Assembléia Geral

b) Conselho Fiscal

c) Conselho Deliberativo ¢ Disciplinar
d) Comando Operacional

€) Diretoria Executiva

trabalhos em caso de empate, além do préprio voto de qualidade.

§ quarto — Nas Assembléias Gerais, a assinatura das atas, podera ser substituida por assinaturas no
livro de presencas, devendo a ata ser assinada, no minimo, pela mesa dog trabalhos.

Sec¢iio IT
Assembléia Geral
ART. 10° - A Assembléia Geral tem as atribui¢des fixadas pelo presente estatuto, e reunir-se-a,

ordinariamente, anualmente, nos 04 (quatro) meses seguintes ao término no exercicio social, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da Associagio assim o exigirem:




assuntos gerais;
ART. 11° - Sio deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria:

a) Elei¢io dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo e Disciplinar:

b) Aprovagio das demonstragges financeiras anuais preparadas pela Diretoria Executiva;
¢) Tomar anual mente as contas da Diretoria Executiva;

ART. 12° - S3o deliberagses da Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Reforma, modificagio oy acréscimo no presente Estatuto;
b) Fusio, extingiio ou dissolugido da AssociagHo:
¢) Todos os demais assuntos ndo expressamente Previstos no ART. ]9° deste Estatuto,

§ Unico: Do edita] devers constar, obrigatoriamente, dia, hora e local Para realizagio da
Assembléia, e, em Sumario, a ordem do dia.

ART. 14° - A Assembléia Geral funcionara, em primeira convocagdo, com a preseng¢a minima da
maioria simples de S€us associados com direito a voto, e, em segunda convocagdo, com qualquer

§ segundo — A presidéncia da Assembléia Geral sers exercida pelo Presidente, e na sua auséncia
serd substituido pelo primeiro vice—presidente, ressalvado o disposto no artigo deste Estatuto;

§ terceiro — Nj abertura dos trabalhos, o presidente da Assembléia Geral, convidari 0] (um)
associado dos presentes Para secretaria-lo e as pessoas necessarias para o desenvolvimento de outras
atividades.

ART. 15° - Para participar da Assembléia Geral e ter direito 5 voto, deve o associado satisfazer,
cumulativamente, og seguintes requisitos:

a) Ser pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos de idade,
b) Achar-se em pleno gozo de seus direitos sociais,
¢) Estar quite com suas contribui¢des essenciais obrigatérias,

§ tnico - Cada associado tera direito a 0] (um) voto, e o mesmo s6 podera ser exercido
pessoalmente, sendo vedada 4 representagio por procuragio. E em caso de eémpate, o Comando
Operacional dar4 o voto de minerva. ”




ART. 16° - Ag eleicSes serio feitas em €scrutinip Secreto, ndo sendo permitida‘a reg
MEeSMo cargo mais de 02 (duas) vezes consecutivas, g 2
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mal,

ART.17°- A Proposigio de fusdo, extingdo oy dissolugiio da Associagio, nos €asos previstos neste
estatuto, somente poders Ser aprovada por mais de 02 (dois tercos) dos associados com direito a voto
Operacional. '

Seciio IIT

Conselho Fiscal

fundadores e ativos;

IV — Compete ao Conseiho Fiscal Passar os seus encargos em dia e em ordem por ocasido da posse
do Conselho Substituto,

§ primeiro - QOg conselheiros elegerdo, entre eles, 0 sey Presidente, nip havendo consenso o
Presidente devers ser 0 mais idoso;

§ segundo — O mandato do Conselho Fiscal, ¢ de 02 (dois) anos, sendo entretanto responsavel pela
analise e parecer sobre as contas e o balango anual, em todos og anos, em que figurar o sey mandato;

Parigrafo terceiro — Somente poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, associados fundadores e
ativos, desde que nao sejam membros da diretoria ou parente desses, em até segundo grau.

ART. 19°-0 Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, trimestralmente, €, uma vez por ano até o
més de Dezembro de cada ano, para dar parecer sobre o balango anual, e, extraordinariamente,
quando os interesses da Associagio assim o exigirem.

ART. 20° - Compete a0 Conselho Fiscal, além dag que constem em outrag disposigées, as seguintes
atribui¢des:

a) Examinar os livros, documentos e balangos sociais;
b) Apresentar 3 Assembléia Geral, parecer sobre o balango anual e sobre 0 movimento econdmico,
financeiro e administrativo da Associagio;

ei¢io para o



- ¢j Denunciar & Assembléia Geral, erro
d) Solicitar 3 Diretoria Executiva e
atribuigdes:

ART. 21° - Qg membros do Conselho Fiscal permanecerso eI seus cargos até a posse dos novos
conselheiros.

Secio IV
Conselho Deliberativo e Disciplinar

ART. 22° _ o Conselho Deliberativo, sers eleito 90 (noventa) diag apds a elei¢io da Diretoria
Executiva para 01 (um) mandato de 02 (dois) anos, com inicio logo apos a eleicio do conselho, e
compde-se de 05 (cinco) membros efetivos, eleitos dentre os associados fundadores e ativos através
de elei¢do direta na sede social da Associagio com todog 0s associados bresentes, para elegerem em

votagéo nominal, qual dos conselheiros o presidirj;

II - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente, Sémpre que for solicitado por
qualquer dos integrantes da Diretoria Executiva, pelo Comando Operacional, e o Conselho Fiscal,
para apreciar dentncia, fundamentada e por escrito, podendo ser oferecida por qualquer dos
Associados, e para comunicar ag deliberagies tomadas;

I - Semestra!mente, em Junho e Dezembro, reunir-se-4 com o Conselho Fiscal para tomar
conhecimento do balango financeiro e das atividades dg Associagio:

IV — As reuniges serao deliberadas somente €Om a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
membros;

V — No impedimento dg Presidente a reunizo devera ser adiada, devendo acorrer, nos proximos 07
(sete) dias seguintes;

VI - Sera considerado renunciante, o membro que ndo comparecer a 03 (trés) reunites consecutivas,
sem motivo Justificado, devendo o Presidente oy sey substituto comunicar a0 Presidente da Diretoria
Executiva a convocagdo de Assembléig Geral;

a) Nio ha incompatibilidade com ag fungdes de qualquer membro da Diretoria Executiva;
b) Compete ao Presidente convocar Assembléia Geral para eleigdes da Diretoria Executiva, ou na
vacancia de seus membros;

VII — Cabe julgar de modo geral quaisquer atos da Diretoria Executiva, responsabilizando-a
conjunta ou parcialmente por qualquer infracio deste Estatuto;
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VIII - Solicitar ao Presidente da Associagio a convocagio da Assembléia Geral e Exttacidindits—.%
para sanar irregularidades ou resolver casos nio previstos nesse Estatuto; i s

IX - Preencher os cargos eletivos que vagarem na Diretoria Executiva: e
X — Aplicagdo de penalidades, nos casos de sua competéncia;

XI — Ao Presidente caberd nomear comissio de sindicincia para estudar e dar parecer sobre atos da
Diretoria Executiva e assuntos que a Assembléia Geral tenha que resolver;

XII - Receber para fins eleitorais, requerimentos de candidatos a0s cargos eletivos na Diretoria
Executiva, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da Assembléia Geral, para estudo e registro;

XII - Reunir-se-d0 para fazer o registro dos candidatos, 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizag@o da Assembléia Geral, para eleigio:

XIV - Compete passar os encargos em dia e em ordem, por ocasiio da posse do Conselho
Substituto.

ART 23° - Os membros do Conselho Disciplinar nio serdo eleitos pelos associados, devendo ocupar
os cargos do referido Conselho, 0 Comandante Operacional ou pessoa indicada pelo mesmo, o
Coordenador do CFBC, o Monitor do CFBC, o Presidente da Associac8o, o 1° vice-presidente, o
Secretario Geral e o Presidente do Conselho Deliberativo.

§ Unico - As Decisdes tomadas pelo conselho disciplinar quanto a punigo de quaisquer associados,
deverdo ser tomadas baseadas no Regulamento Disciplinar da ABCRDC.

I - Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabers a presidéncia do Conselho Disciplinar e o voto
decisivo, no caso de opinides divergentes;

II — O Conselho Disciplinar reunir-se-4 sempre que for solicitado por qualquer dos integrantes da
Diretoria Executiva, pelo Coordenador do CFBC, Monitor do CFBC ou pelo Comando Operacional
para apreciar comunicagio de ordem disciplinar, cabendo ao mesmo a apuragdo dos fatos que
tenham ocorrido, bem como possibilitar a apresentacio da defesa do(s) envolvido(s);

III - O Conselho Disciplinar julgara num prazo méximo'de 15 (quinze) dias a defesa apresentada
pelo(s) envolvido(s), em documento proprio para tal, devendo o Conselho comunicar formalmente
aos interessados a sua decis#o, nio cabendo ao(s) envolvido(s) novo recurso ou apelagio da causa;

IV — A decisdo tomada pelo Conselho Disciplinar devers ser acatada imediatamente pelo associado,
constar em suas alteragdes e ser arquivada junto aos seus documentos;

V — As puni¢Bes que podem ser impostas pelo Conselho Disciplinar sio:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia por escrito;

c) Repreensio;

d) Afastamento temporario das atividades da Associagio;
e) Exclusdo do quadro de Associados Ativos;




Segiio V >”

Comando Operacional

ART. 24° - O Comando Operacional ser4 constituido pelo Comandante do 2° GBM, ou Militar
designado pelo mesmo, bem como todos os Bombeiros Comunitarios indicados pelo Coordenador o

para supervisionar, coordenar, monitorar e auxiliar nas atividades de instrugio e operagdes na area
do 2° GBM.

I - O Comando Operacional somente responsabilizar-se-a pela formagéo, instrugiio e atividades
operacionais que envolvam os Bombeiros Comunitarios associados da ABCRDC - Associagio
Bombeiros Comunitarios de Rio dos Cedros.

I - O Comando Operacional devera selecionar os candidatos ao Curso de Formagdo de Bombeiros
Comunitarios, sendo responsavel por elaborar o plano de ensino do curso e coordenar todas
atividades do mesmo até sua conclusfo, sendo auxiliado pela Diretoria da ABCRDC que ira
colaborar com toda estrutura administrativa e econémica do CFBC;

X — O Comando Operacional deve responsabilizar todos os alunos ¢ Bombeiros Comunitarios por
qualquer dano em material da ABCRDC ou do prédio do Corpo de Bombeiros, solicitando
imediatamente, caso isso ocorra, a abertura de uma sindicincia interna que devera ser instaurada
pelo Conselho Disciplinar para apurar as responsabilidades;

IV - O Comando Operacional serad responsavel direto pela supervisdo do estagio operacional,
indicando os oficiais e pragas responsaveis pelo acompanhamento e orientagdo do servigo
operacional por parte de Bombeiros Comunitarios ou alunos do CFBC — Curso de Formagio de
Bombeiros Comunitéarios:

V — O Comando Operacional devera receber todas as comunicagdes referentes a alteragdes por parte
de Bombeiros Comunitarios ou alunos durante instrugio ou servigo, e encaminhar as referidas
comunicagdes ao Conselho Disciplinar da ABCRDC — Associagdo Bombeiros Comunitarios de Rio
dos Cedros;

VI — O Comandante Operacional ou Militar indicado pelo mesmo, o Coordenador do CFBC, e o
Monitor do CFBC irdo compor o Conselho Disciplinar com demais membros do Conselho
Deliberativo e Disciplinar;

VII — O Comando Operacional ou Militar indicado pelo mesmo, serd responsavel direto, pelo
planejamento do acampamento de instrugdo anual do CFBC, ou ainda de qualquer atividade
operacional de campo realizada pela Associagio, com fins de instrugao;

VIII - O Comando Operacional podera selecionar ou indicar Bombeiros Comunitarios formados
para participarem de cursos que sejam ministrados pela corporagiio na area do 2° GBM ou em outras
corporagdes;

IX — Devera ainda informar a Diretoria da Associaciio sobre o calendario de instrugio, cursos,
seminarios, simposios, visitas de estudo, competi¢des, bem como demais eventos relacionados 2
atividades operacionais de Bombeiros na corporagio;

X — Informar a Diretoria da ABCTR sobre formaturas, atividades civicas e culturais, devendo
orientar € instruir os associados que forem participar das referidas atividades;



X1 - O Comando Operacional sera responsavel pela supervisdo da escala de servigo, devendo:

indicar pessoa responsavel pela confecgiio da escala, assinar e dar ciéncia da mesma ao Chefe de
Socorro, € aos Bombeiros Comunitarios escalados;

XII - O Comando Operacional devera instituir um regulamento de uniformes, sendo vedado a
qualquer membro da Associagio alterar, deixar de usar qualquer peca do referido uniforme, bem
como o uso de insignias, brevés ou distintivos ndo autorizados ou que sejam de uso restrito de
militares, salvo quando devidamente autorizado pelo Comandante do GBM;

XIII - As fungbes operacionais exercidas por Bombeiros Comunitéarios deverdio ser designadas pelo
Comando Operacional ou seu representante, devendo os membros da Associag@o acatar as ordens
recebidas dos seus superiores profissionais;

X1V — Elaborar e executar em situagdes de emergéncia e calamidade publica, o plano de chamada e
de emergéncia dos Bombeiros Comunitérios formados e alunos do CFBC do GBM e Associados
Ativos da ABCRDC;

XV - Sera prerrogativa do Comando Operacional a indicagio de Bombeiros Comunitarios que
devam ser agraciados com o diploma de Mérito Comunitario ou outras homenagens, ou recebimento
de condecoragdes;

XVI — Sera prerrogativa do Comando Operacional a indicagio e entrega do distintivo de 05 (cinco)

anos (bronze), 10 (dez) anos (prata), 20 (vinte) anos (ouro) e 30 (trinta) anos (diamante), por
servigos prestados a Associagio.

Sec¢io VI
Diretoria Executiva

ART. 25° - A Diretoria Executiva sera eleita para um mandato de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da eleigdo que a elegeu.

§ primeiro — A elei¢do da primeira Diretoria Executiva a tomar posse na ABCRDC, sera realizada
no mesmo dia da convocagdo da assembléia geral, tomando posse a diretoria eleita no primeiro dia
util apos a eleigio.

§ segundo — 30 (trinta) dias antes do término do mandato, a diretoria, na pessoa do seu presidente,
fara a convocagdo da assembléia geral, a fim convocar nova elei¢do, onde deverdo ser apresentadas
as chapas que concorreréio ao pleito, num prazo maximo de 10 (dias), j4 fixando a data 05 (cinco)
dias apés a apresentagdo das chapas.

ART. 26° - A Diretoria Executiva sera composta de: Presidente, 1° Vice-presidente, 2° Vice-
presidente, Secretario Geral, Diretor de Relagdes Publicas e Sociais, Diretor de Administragio e
Finangas, Diretor Beneficente e Assistencial, Diretor Esportivo e de Recreagio, Diretor de
Patrimonio, Diretor Sécio Cultural.

§ Primeiro: Compdem a Diretoria Executiva da ABCRDC os associados eleitos e relacionados
abaixo:

>



PRESIDENTE

ORDINELI DALMONICO
ENDERECO:R. D.PEDRO I, 680
BAIRRO: DIVINEIA

CIDADE: RIO DOS CEDROS-SC
R.G.: 3.204.139-0

CPF : 850.442.029/91

VICE-PRESIDENTE
GILMAR KORC
ENDERECO:PAJE, 443
BAIRRO:CENTRO
CIDADE: INDAIAL
R.G.:9101942

CPF : 379.644.029-00

1* SECRETARIA

LIDIA NAIZE MACHADO
ENDERECO:R: ITALIA, 213
BAIRRO:IMIGRANTES
CIDADE: TIMBO-SC
R.G.:37513714-2

CPF : 005.058.369-71

VICE-SECRETARIA
ANDREIA MAIOLA
ENDERECO:APIUNA, 111
BAIRRO DAS NACOES
CIDADE: TIMBO-SC
R.G.:3998527

CPF : 005.339.149-73

TESOUREIRO
AVALCIR BONA
ENDERECO:R: BOLIVIA, 56
BAIRRO:DIVINEIA

CIDADE: RIO DOS CEDROS-SC
R.G.:3/R 2028391

CPF : 630.704.139-00




SUPLENTE TESOUREIRO

THIAGO WISDALECK

ENDERECO:R: RIO GRANDE DO SUL, 758
BAIRRO:DIVINEIA

CIDADE: RIO DOS CEDROS-SC
R.G.:3740319-2

CPF : 008.756.409-23

RELAGOES PUBLICAS

ELISABETH SORAIA LACH DA SILVA
ENDEREGO:R. D.PEDRO II,SN°
BAIRRO:DIVINEIA

CIDADE: RIO DOS CEDROS-SC
R.G.:3/R 18411209-2

CPF : 539.229.649-15

DIRETOR DE PATRIMONIO
ROMULO ROMULO DA SILVA
ENDERECO:R. D.PEDRO II, SN°
BAIRRO:DIVINEIA

CIDADE: RIO DOS CEDROS-SC
R.G.:3/R 279626-9

CPF . 776.777.819-34

DIRETOR DE ESPORTES
DAVID DA MAIA
ENDERECO:R: RUI BARBOSA
BAIRRO:CAPITAIS

CIDADE: TIMBO-SC
R.G.:374.0329

CPF : 003.830.269-11

DIRETOR SOCIO CULTURAL
SILVIO NOIMANN
ENDERECO:R:RUI BARBOSA
BAIRRO:CAPITAIS

CIDADE: TIMBO-SC
R.G.:3.566.060

CPF : 195.746.996-01




DIRETOR CONSELHO FISCAL
ALCIDES ITTNER
ENDERECO:R: D.PEDRO |
BAIRRO:DIVINEIA

CIDADE: RIO DOS CEDROS-SC
R.G.: 3.705.352.3

CPF : 003.566.719-25

BOMBEIRO COMUNITARIO - B.C
LINDOMAR TEODORO DE MELO
ENDERECO: R: APIUNA. N° 111 - CASA - 3
BAIRRO DAS NACOES

CIDADE: TIMBO

R.G.:2962931-2

CPF : 004.239.679-40

BOMBEIRO COMUNITARIO - B.C
DENIS DANILO WISCHRAL
ENDERECO:R: BLUMENAU
BAIRRO DOS ESTADOS
CIDADE: TIMBO-SC
R.G.:3.846.158

CPF : 034.781.379-85

BOMBEIRO COMUNITARIO - B.C

ADEMAR MASS

ENDERECO: ESTRADA GERAL CEDRO ALTO, SN
BAIRRO:CEDRO ALTO

CIDADE: RIO DOS CEDROS-SC

R.G.:520.872-6

CPF : 311.551.549/91

BOMBEIRO COMUNITARIO - B.C
JEFERSON GRETTER
ENDEREGCO:TIFA CULLY, SN°
BAIRRO SAO ROQUE

CIDADE: TIMBO-SC
R.G.:2.614.451-4

CPF : 725.648.739-87



BOMBEIRO COMUNITARIO - B.C/
ROGERIO HERMES DE MEDEIROS
ENDERECO:SANTA CATARINA, SN°
BAIRRO:CAPITAIS

CIDADE: TIMBO

R.G.:3/R 2.967.473

CPF : 818.476.619-04
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§ Segundo: Os cargos de 1° e 2° Secretarios, ¢ 1° e 2° Tesoureiros, bem comd, os Elistes d >

S B . . 2
departamentos serfio indicados pelos respectivos diretores, com aprovacio da Diretona\B:(@;tdgzm_ @Qﬁ/
I - Os cargos de Presidente de Honra e Vice-presidente de Honra somente poderio ser ocupados por

pessoas da Associagdo que tenham prestado colaboragdo significativa e benemérita para com os fins
da associagdo catarinense;

IT — Apbs o término da gestio da Diretoria eleita serio convidados novos Presidentes de Honra e
Vice-presidente de Honra, que apos deixarem os seus respectivos cargos, assumirfio na Diretoria a
Fungdo de Conselheiros Vitalicios;

I - O Conselho Deliberativo ¢ composto por 05 (cinco) membros eleitos entre os associados
fundadores e ativos;

IV — O Conselho Fiscal é composto por 03 (cinco) membros eleitos entre os associados fundadores e
ativos;

V — O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, serdio preenchidos por elei¢do direta em

Assembléia Geral, 90 (noventa) dias apés a elei¢do da Diretoria Executiva, a posse sera 15 (quinze)
dias apos a eleigio;

VI - Os carges de Presidente, 1° e 2° Vice-presidente, Secretario Geral, Diretor de Relagoes
Publicas, Diretor de Administrago e Finangas, Diretor Beneficente e Assistencial, Diretor Esportivo
e de Recreacdo, Diretor de Patrimdnio e Diretor Sécio Cultural serdo eleitos por elei¢do direta, em
escrutinio secreto, sempre na 1° quinzena de Dezembro 02 (dois) em 02 (dois) anos apos a 1°
eleicdo, tendo inicio as 08:00 Horas e término as 22:00 Horas, com imediato inicio da apuragiio
sempre no local da sede social;

§ Unico: Os cargos indicados pela Diretoria Executiva poderdo ser remunerados caso haja a
necessidade da contratagiio de profissional habilitado para as fungBes administrativas na secretaria
ou tesouraria da associagio;

VIl - Os cargos da Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo, Disciplinar e Fiscal nio serdio
remunerados;

VIII - A vacincia de qualquer cargo da Diretoria ou dos Conselho Fiscal e Deliberativo sera
preenchida por um membro indicado pelo Presidente, o qual exercerd o cargo até a realizagdo da
primeira Assembléia Geral, na qual sera escolhido o membro pelos associados, sendo empossado no
cargo no mesmo dia.

§ Primeiro — Compete ao primeiro Vice-presidente e ao segundo Vice-presidente:

a) Fiscalizar constantemente o cumprimento deste Estatuto, bem como substituir ao Presidente na
sua auséncia ou seu impedimento;

b) Ao segundo Vice-presidente, substituir o primeiro Vice-presidente na sua auséncia ou seu
impedimento.

¢) Cabera a cada vice-presidente a coordenagio e supervisio de 03 (trés) diretorias da ABCTR,
ficando estabelecido que ao 1° Vice Presidente cabers as diretorias de Patrimdnio, Finangas e
Administragdo e Relagdes Publicas. Ao 2° Vice Presidente, caberd as diretorias Beneficente e
Assistencial, Desportiva e Recreagio e Socio Cultural.



ART. 27° - O prazo de gestéio da Diretoria estender-se-4 até a investidura:dos novos eleitos.

I

ART. 28" - A Diretoria reunir-se-4 quando necessario, por convoca¢io dd seu Presidente em
exercicio ou de seu substituto temporario, sendo que, a maioria de séus‘,@_@m}}fbs -constituird o
quorum € suas decisdes serio validas quando aprovadas pela maioria dos presentes.

ART. 29° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos internos da Associagio, bem como as
deliberag3es das Assembléias Gerais;

II - Administrar a Associagdo fiscalizando atentamente os seus diversos orgaos;
LI — Admitir e demitir associados;

IV - Decidir sobre requerimentos e pedidos ou sugestOes apresentadas por associados, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias;

V — Aplicar as penalidades propostas pelo Conselho Disciplinar:;

VI - Reunir-se mensalmente para tratar dos interesses da associagdo, e extraordinariamente quantas
vezes fizer-se necessério;

VII - Receber para fins eleitorais, os requerimentos dos candidatos aos cargos eletivos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, até 15 (quinze) dias antes da realizagfio da Assembléia Geral, para
estudo e registro;

VIII - Fazer em reunifio o registro dos candidatos 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da
Assembléia Geral para eleigo;

IX - Providenciar para que, na aquisi¢do, por compra de materiais Ou prestacio de servigos
necessarios ao funcionamento da Associagio, seja feito obrigatoriamente com prévia tomada de

precos através da apresentagio de no minimo 03 (trés) orgamentos, sendo que o objeto da aquisi¢io
obedega as especificagdes solicitadas em oficio emitido pela Associagio;

X - Estar presente as homenagens prestadas 4 Associacdo a qualquer autoridade;

XI - Conceder as licengas solicitadas pelos seus membros;

XII - Conceder documentos solicitados por seus associados, bem como emitir carteira de
identificagdo do associado;

XIII - Elaborar os regulamentos internos que fizerem-se necessarios;
X1V - Convocar Assembléia Geral, quantas vezes Julgar necessarias;
XV - Fixar data e horario para expediente administrativo da Diretoria Executiva;

XVI - Tomar conhecimento mensalmente do movimento financeiro da Associacgio;



XVII - Tomar conhecimento, no més de Fevereiro de cada ano, do balango financeiro e patrimoiial
da Associagdo;

ART. 30° - Compete ao Presidente:
I~ Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembléias Gerais;

IT - Representar a Associagio, em juizo ou fora dele, onde ¢ Quando for necessario, ou designar
quem o represente legalmente;

III - Assinar o expediente da Associagio;
IV — Autorizar despesas, depois de aprovadas pela Diretoria Executiva;
V — Convocar reunides extraordinarias;

VI - Assinar cheques, ordens de Ppagamento e titulos de igual natureza, juntamente com o Diretor de
Administra¢go e Financas, e quando for o caso, com o primeiro ou segundo Tesoureiro;

VII — Prestar informagdes ou esclarecimentos solicitados por escrito por associados desde que ndo
encerrem assuntos de ordem reservada;

VIII - Rubricar todos os livros oficiais da Associagio;
IX - Instaurar e designar responsavel, para apurar os fatos em que estejam envolvidos quaisquer
membros da Diretoria Executiva ou Associados, desde que pela sua natureza, sejam considerados

prejudiciais & Associacio;

X — Votar, obrigatoriamente em caso de empate nas decisdes da Diretoria Executiva e Assembléia
Geral, salvo no caso de ndo estar presidindo a reuniio;

XY - Assinar em nome da Associagdo todos os contratos ¢ documentos autorizados por este Estatuto.

ART. 31° - Compete ao 1° e 2° Vice-Presidentes:

§ Unico — Substituir o presidente a todas as prerrogativas atinentes a competéncia do presidente
quando da sua auséncia.

ART. 32° - Compete ao Diretor de Administragiio e Finangas e seus auxiliares:
p

I - Confeccionar o Balancete mensal ¢ anual das receitas/despesas da ABCTR, ou quando
requisitado pelo Presidente;

I — Receber as verbas, doagdes ¢ contribuigdes destinadas a ABCTR:

III — Compete aos primeiro e segundo Tesoureiros, auxiliar o Diretor de Administragio e Finangas
nas suas atribuigdes;

IV — Pagar as despesas autorizadas pelo Presidente;
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V - Receber todas as importéncias devidas por qualquer motivo & Associagio, expedindo os

competentes recibos, ou delegar poderes 3 outrem para que o faga, com aprovacdo-da Diretoria
Executiva; .

VI — Assinar juntamente com o Presidente, os cheques para retiradas bancérias,

§1° - A prestagio de contas que serdo apresentadas pelo tesoureiro no encerramento do exercicio

fiscal observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

§2° - O relatério de atividades e das demonstra¢des financeiras da Associagio incluindo-se as
certidSes negativas de débitos junto ao INSS e a0 FGTS serdo colocadas a disposi¢do para exame de
qualquer cidadZo bem como tera sua publicidade divulgada através da imprensa.

§ 3° - A prestagdo de contas de todos o recursos e bens de origem publica recebidos pela
Associagdo na condigio de OSCIP ser4 feita conforme determina o paragrafo tGnico do artigo 70 da
Constitui¢io Federal.

ART. 33° - Compete ao Secretario Geral:

I - Expedir documentos;

I - Organizar o arquivamento da correspondéncia recebida e expedida, de modo a facilitar o seu
manuseio;

I - Organizar e arquivar as fichas individuais dos associados ativos e inativos;

IV — Fazer o registro em ata das reunides da Diretoria Executiva;

V — Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

VI - Compete aos primeiro e segundo Secretarios, auxiliar o Secretario Geral nas suas atribuigdes.
ART. 34° - Compete ao Diretor de RelacGes Publicas:

I — Representar junto aos 6rgéos de imprensa a Associag¢io e seus interesses;

IT — Buscar incentivos junto a entidades assistenciais e Filantrépicas, no intuito do fortalecimento da
ABCTR;

III - Buscar incentivos aos 6rgios municipais, estaduais, federais, em conjunto com o Comando
Operacional do 2° GBM;

IV — Preencher relatorios de imprensa;
V - Promover apoio de midia a eventos realizados pela ABCTR;
IV — Atuar conjuntamente com as demais diretorias quando da realizagdo de eventos e promogdes,

ART. 35° - Compete ao Diretor Esportivo e de Recreacio:



L RS
1 - e N e "?3*:‘\ — X
— Incentivar e promover a pratica do desporto ¢ da recreagéo entre os memb;{.z;, da AB( £
seus familiares, de forma saudavel, sempre respeitando as normas de boa géfri’l'uta 4
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disciplina da associa¢io e das orientagdes do Comando Operacional; =
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IX - Promover atividades desportivas no intuito de arrecadar verbas para a ABEElﬁ&&bﬁipke‘éom a
autoriza¢do do Comando Operacional, como também promover atividades desportivas em outras
pragas esportivas, zelando sempre pelo nome da associacio; '

I - Planejar, organizar e dirigir todas as atividades desportivas e recreativas promovidas ou
patrocinadas pela Associag3o, tendo a seu cargo a sele¢do e preparacio das equipes esportivas para
participagdo de campeonatos, torneios, etc. Também sera responsavel por todas as atividades

recreativas desenvolvidas pela Associagdo em prol dos seus associados;
IIT - Atuar conjuntamente com as demais diretorias quando da realizagio de eventos e promogdes.

ART. 36° - Compete ao Diretor de Patriménio:

I — Administrar o patriménio da ABCRDC, sejam bem méveis e imoveis, doados a associagio ou
comprados por ela;

II — Apresentar relatorio semestral do patriménio aos membros da Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal e Deliberativo, com a devida aprovagdo pelos membros , devendo o relatério ser
entregue ao Secretario Geral para que seja devidamente arquivado em pasta distinta;

HI -~ Comunicar a necessidade de compra de algum bem ou a manutengio de algum ja existente, por
escrito ao Presidente da Associagdo, o qual aprovard ou rejeitara num prazo maximo de 10 (dez)
dias; ouvido o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

IV - Atuar conjuntamente com as demais diretorias quando da realizacfio de eventos e promogdes,
ART. 37° - Compete ao Diretor Socio-Cultural:

I - Incentivar e promover a realizagdo de atividades sociais ¢ culturais entre 0s membros da
ABCRDC;

II - Incentivar e promover a realizagdo de eventos abertos ao publico, com o fito de angariar fundos
a ABCRDC, sempre respeitando o que determina este estatuto, como também as normas
disciplinares ¢ 0 Comando Operacional;

III - Atuar conjuntamente com as demais diretorias quando da realizagio de eventos e promogses.
ART. 38° - Compete ao Diretor Assistencial e Beneficente:

I - Incentivar e promover a realizagdio de eventos que tenham por finalidade auxiliar as entidades
assistenciais (ancionatos, orfanatos, creches) existentes na cidade de Timbé e regido, por meio de
campanhas junto a imprensa, em busca de donativos junto a comunidade;

Il — Auxiliar as vitimas de calamidades como incéndio, enxurradas, enchentes, soterramento, por
meio de busca de donativos e amparando essas pessoas na medida do possivel, repassando-lhes
mediante prévia triagem, agasalhos, comida, méveis e utensilios domésticos, a fim de minimizar o
seu sofrimento;
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i - Incentivar e promover a conscientizagio entre os membros da AB(‘RDC e dé'toda. a

Sy

comunidade, sobre a importancia da doagio de sangue ao banco de sangue de nossa cidade;”.

IV - Atuar conjuntamente com as demais diretorias quando da realizago de eveﬁtgsyg.,prgmog(“j‘é‘s‘, '

ART. 39° - Compete ao Diretor de Relagdes Plblicas;

I - A divulgagio junto a imprensa escrita, falada e televisionada dos eventos, atividades, cursos,
campanhas da ABCRDC;

II - Promover a comunicagdo das atividades da ABCRDC, junto ao comando operacional e demais
Oficiais do Exército, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, como também junto a Defesa Civil,
Prefeitura Municipal e demais orgdos publicos, sempre que haja interesse da ABCRDC em
requisitar ou oferecer ajuda a estas instituigdes;

HI - Agir concomitante com os demais membros da Diretoria Executiva na execucdo efetiva das

campanhas, eventos, cursos promovidos, sempre que haja interesse de comunicagdo com orgios
externos;

IV — Realizar todas as tarefas pertinentes ao cargo, desde que seja de interesse da ABCRDC e de
conhecimento da Diretoria Executiva,

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

ART. 40° - O patrimbnio da ABCRDC sera constituido de bens, rendas, titulos, doagdes, prémios e
direitos adquiridos, bem como, de todo acervo de suas conquistas, sociais, culturais e desportivas,
inclusive troféus e medalhas.

§ Primeiro — Os bens do acervo de conquistas, ndo poderdo, em hipotese alguma serem alienados,
permutados ou onerados.

§ Segundo — No caso de extingdo da ABCRDC, o patrimbnio serd doado ou leiloado e os seus
recursos doados para uma instituicio de caridade, definida pela Assembléia Geral.

§ Terceiro — Todo o equipamento de uso operacional que for doado ou adquirido pela ABCRDC,
serd doado ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, caso ocorra a extingfio da associagio,
Ou caso a mesma venha a desvincular-se do mesmo, caso houver algum impedimento legal para a
doagdo, o material que seria doado sera objeto de contrato de cessio de uso, € em ambos 0s ¢asos, 0s
equipamentos e materiais ficariio sob responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar, cabendo a
este a manuteng@o, e eventuais concertos, e quando tornarem-se inserviveis ou obsoletos, devera ser
comunicado formalmente a associagio;

§ Quarto - Todo o equipamento de prote¢do individual doado a associagio para uso dos bombeiros
Comunitarios para uso operacional fara parte do patrimbnio da associac¢iio, podendo ser utilizado
somente pelos seus associados;

ART. 41° - Os recursos financeiros na ABCRDC, para seus investimentos e manuten¢do, serdo
oriundos:

A
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a) dag contribuigdes da mensalidades de seus associados; —
b) de resultado de doagfo de Associados Contribuintes;

¢) deresultado de doaces sociais, culturais e esportivas;

d) de outros valores, bens ou materiais recebidos, de associag@es da regido do Valé do Itajai.

€) de convénios e/ou parcerias com entidades publicas ou privadas, desde que cumprindo as
determinagdes do presente estatuto; :

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 42° - No caso da Associagio adquirir local para a sede social caber4 & Diretoria Executiva a
administragdo ¢ manutencgiio do prédio, podendo alugar as instalagGes da sede social para festas,
formaturas, bailes e reunides, desde que ndo contrérias ao presente Estatuto.

ART. 43° - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal, deverdo aprovar as despesas para: aluguel,

construgdo, modificagio ou aquisigdo de bens moveis e imdveis que ultrapassarem a importancia de
2.000 (duas mil) mensalidades previstas neste Estatuto.

ART. 44° - Em hipétese alguma, qualquer sécio podera assinar pela Associagdo, a fim de que a
mesma seja avalista, fiadora ou fiel depositaria de qualquer pessoa, seja ela fisica ou juridica: _

ART. 45° - Passa a ser sede social da ABCRDC, desde que haja a aprovagio do Comando do 2°
GBM e até a Associagdo adquirir terreno para a construgdo de uma sede propria, ou alugar um bem
imével para sua sede, as instalagdes do quartel em Rio dos Cedros.

ART. 46° - Consideram-se como integrantes desse estatuto, todas as disposigdes das leis federais,
estaduais e municipais a que estiver sujeita a Associagio;

ART. 47° - Todos os Associados Fundadores e Ativos serio cadastrados na secretaria da
Associagdo, fornecendo-se aos mesmos a carteira social de que trata este Estatuto, mediante
indenizagao;

ART. 48° - Fica criado o titulo honorario de BOMBEIRO MAQ AMIGA, sendo que o mesmo sera
outorgado ao Bombeiro Profissional (Militar) que tenha colaborado com a Associagdo ¢ seus
associados de maneira voluntéria e altruista, durante a formagio e os trabalhos operacionais
desenvolvidos pela Associagdo em apoio ao Corpo de Bombeiros do Estado de Santa Catarina;

§ Unico — Cabe 2 Assembléia Geral a prerrogativa da indicagfio dos agraciados com o titulo
honorario de BOMBEIRO MAQ AMIGA;

ART. 49° - Cabe a Diretoria Executiva convidar qualquer soécio para ser orador oficial da
Associaglo, € que terd a seu cargo a oratoria oficial quando designado para tal pelo Presidente da
Associagdo,
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ART. 50° - Fica criado o titulo honorério de AMIGO DO BOMBEIRO COMUNITARIOQ, Selldb‘_f/
que sera prerrogativa do Comando Operacional e da Diretoria Executiva indicar pessoaspara A
receberem o referido titulo, sendo entregue em formatura oficial, através da entrega de um
certificado e uma placa alusiva ao evento; :

ART. 51“ - Os associados que pertencerem a Bombeiros Comunitarios, pertencentes a jurisdicao do
2° GBM de Timbé, serdo regidos pelo presente Estatuto sendo que a mensalidade paga pelos

mesmos sera revertida para a administragio do Bombeiro Comunitario que os mesmos fizerem
parte.

ART. 52° - Os simbolos da Associagio sdo: a bandeira, o escudo e a fldmula, cujos modelos sio
anexos a este Estatuto. Os uniformes de gala e de servigo obedecerdo as cores oficiais adotadas;

ART. 53° - A bandeira da Associacdo sera de cor branca, tendo ao centro o simbolo do Bombeiro
Comunitario (cruz de malta de oito pontas), no centro sera colocada a denominacio
“COMUNITARIO” em letras vermelhas, conforme desenho anexo a este estatuto.

§ uinico — As cores oficiais da Associagio sdo: branco, vermelho e azul

ART. 54° - Em caso de calamidade publica, a Diretoria Executiva tomara as medidas necessarias
para garantir o apoio ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, a sobrevivéncia
da Associagao e os direitos dos associados;

ART, 55° - Ao ex-presidente da Associagio, que tenha exercido integralmente o mandato, lhe sera
facultado fazer parte do Conselho Deliberativo, na qualidade de Conselheiro de Honra, tendo direito
a voto durante toda a gestdo da Diretoria Executiva que o sucedeu,

ART. 56° - O associado que candidatar-se a qualquer pleito eleitoral devera solicitar a Diretoria
Executiva o seu licenciamento temporario da Associagdo, podendo somente retornar a atividade
junto a mesma apos o término das eleigdes, e caso eleito, no término de seu mandato.

Pardgrafo Unico - Fica eleito o foro da Comarca de Timbo/SC, para resolver assuntos de ordem
judicial, ndo previstos neste Estatuto;

ART. 57° - O certificado de conclusdo do Curso dc Bombeiro Comunitario, sera cxpedid
Comando Operacional, devendo o mesmo ser recertificado anualmente, caso sdcio-ativo.
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