
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 01/2021


[bookmark: _GoBack]Termo de COLABORAÇÃO que entre si celebram o MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 83.102.806/0001-18, com sede governamental na Rua Nereu Ramos, nº 205, Centro, em Rio do Cedros/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Jorge Luiz Stolf, doravante denominado MUNICÍPIO, e a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE TIMBÓ - APAE, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ nº. 83.793.083/0001-40, com sede na Rua Capanema, s/nº, Bairro das Capitais, cidade de Timbó/SC, representada por sua Presidente Srª. Elisabeth Germer, brasileira, inscrito no CPF sob nº 379.578.729-72, com endereço profissional junto à pessoa jurídica, com fundamento nos artigos  31, II e  32  da  Lei  Nacional  nº  13.019, de  31  de  julho  de  2014  e  suas  respectivas  alterações e na Lei  Municipal  nº 2.123, de 09 de março de 2021 e  respectiva  Justificativa.

DO OBJETO
Art.1°: O presente TERMO DE COLABORAÇÃO tem por objeto a conjugação de esforços entre as partes e a contrapartida financeira do MUNICÍPIO, para execução do programa de acolhimento institucional, para promover ações articuladas (assistência social, saúde e educação) que visem a formação global das  pessoas  com deficiência   com  vistas  à  defesa  dos  direitos, melhoria  da  qualidade  de  vida, a  inclusão  social e  o pleno  exercício da  cidadania, bem como o desenvolvimento  biopsicossocial dos  alunos, através de um trabalho  interdisciplinar  e  que respeite  a  sua singularidade, proporcionando assim, a  construção de  um sujeito em maiores  condições  de  viver  em sociedade  e  exercer  sua  cidadania. 

DAS VAGAS

Art.2º: O MUNICÍPIO tem direito de usufruir até 36 (trinta e seis) alunos de 00 a 60 anos.


DAS ATIVIDADES
Art.3º: Para execução dos trabalhos a APAE contará com 35 funcionários, sendo  Diretora, Coordenação Pedagógica, Orientação Pedagógica, Profissionais  Administrativos  e  de  apoio,  de  serviços  gerais,  profissionais  técnicos  assistente  social,  médico psiquiatra e  oftalmologista, psicóloga, fonoaudióloga, fisioterapeuta, odontólogo, pedagogia,  16 professores  especializados,  estagiários,  voluntários,  grupo de  pais dos  alunos,  senhoras  Apaeanas  e  outros.
O atendimento se refere ao período mencionado no Plano de  Trabalho.


DOS RECURSOS, FORMA DE PAGAMENTO E DOTAÇAO ORÇAMENTARIA.

Art.4º: O MUNICÍPIO repassará mensalmente a importância total de R$136.500,00 (cento e trinta e seis mil e quinhentos reais), a  ser desembolsada  de  acordo com  o  cronograma  de    desembolso constante  do  Plano  de  trabalho  que   fica  fazendo parte  integrante  do  presente instrumento, sendo que  as  parcelas  retroativas  serão arcadas  no  desembolso do mês de  março/2021.

Art.5°: Os recursos destinam-se ao pagamento de despesas com a manutenção da entidade, tais como: materiais de uso e consumo (alimentação, gás, higiene pessoal e limpeza, medicamentos, vestuário e calçados, cama, mesa e banho, material didático e escolar, material de construção e elétrico, etc.), manutenções e reformas (máquinas, equipamentos, etc.), compra de bens móveis e imóveis, despesas financeiras, impostos, taxas, licenças e seguros, despesas administrativas (água, luz, telefonia, internet, material de escritório, material de informática, etc.), despesas com veículos, despesas com pessoal, serviços de terceiros, com todo e qualquer encargo trabalhista, fiscal, securitário, previdenciário, social, comercial ou de outra natureza, resultante de qualquer vínculo empregatício ou não. Tais responsabilidades, ônus e obrigações em nenhuma hipótese poderão ser transferidos ao MUNICÍPIO ou a qualquer entidade e pessoa a ele vinculado ou a terceiro. E demais custos, sejam eles de que natureza for necessárias à plena e total execução do objeto e demais atribuições e obrigações constantes do presente instrumento. 

§ 1º: Os recursos serão repassados em conformidade com o Art. 4º.

§ 2º: O MUNICÍPIO  efetuará os pagamentos até o 10º dia útil do mês subsequente ao vencido, tudo condicionado a apresentação, pela APAE, da prestação de contas. 

§ 3º: Os referidos pagamentos dar-se-ão em conta especifica para o convenio em questão, através de depósito junto à agência nº. 629-7, conta corrente nº. 30864-1, do Banco do Brasil, cidade de Timbó, de titularidade da APAE de Timbó.
 
§ 4º: As despesas decorrentes deste instrumento ocorrerão por conta da seguinte dotação orçamentária do orçamento vigente.

§ 5º: Os valores expressos neste instrumento poderão sofrer correção de acordo com as necessidades e atribuições do MUNICÍPIO, mediante previa comprovação e aceitação da APAE. 

VISITAS
Art.6°: Visitas de técnicos do MUNICÍPIO devem ser agendadas previamente com a equipe técnica da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE TIMBÓ - APAE, bem como: familiares, amigos ou terceiros que possuam vínculos com os alunos. Sendo de responsabilidade do MUNICÍPIO ou pela parte interessada, o translado para este fim.
§1°: Quando o aluno for autorizado a ausentar-se da instituição, a fim de realizar visitas a familiares ou terceiros, o translado e o acompanhamento será de responsabilidade do MUNICÍPIO ou pela parte interessada. 



AUDIÊNCIAS 
Art.7°: O MUNICÍPIO deve ser informado previamente das audiências e reuniões pela equipe técnica da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE  EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE, é de responsabilidade do MUNICÍPIO ou pela parte interessada, o translado para este fim, tanto dos acolhidos como da equipe técnica da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E  AMIGOS  DE  EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE ou quem assim estiver incluso na intimação intimado.

ENCAMINHAMENTOS MÉDICOS E EXAMES

Art. 8o Mediante encaminhamento médico, a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS  DE  EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE verificará junto ao Posto de Saúde local (Timbó) a possibilidade da realização de consultas com profissionais das áreas afins (exemplo: Dentista, Pediatra, Ginecologista, Obstetra, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Neurologista, Geneticista, etc.), bem como dos exames solicitados pelos mesmos. 

§1o Caso o encaminhamento seja realizado pelo Posto de Saúde local (Timbó) e seja efetuado o pagamento pelo valor da Tabela, o MUNICÍPIO deverá efetuar o pagamento do percentual devido e providenciar translado quando a consulta ou exame for fora da comarca de Timbó. 

§2o Na impossibilidade de encaminhamento pelo Posto de Saúde local, a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE TIMBÓ - APAE comunicará o MUNICÍPIO para que providencie o devido encaminhamento, pagamento e translado fora da Comarca de Timbó. A ASSOCIAÇÃO DE PAIS E  AMIGOS  DE  EXCEPCIONAIS DE TIMBÓ - APAE disponibilizará acompanhante, assumindo todos os ônus decorrentes de horas extras e alimentação do acompanhante e do acolhido.

§3o Em casos de necessidade de internação hospitalar na cidade de Timbó, a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE TIMBÓ - APAE comunicará ao MUNICÍPIO. O MUNICÍPIO providenciará o transporte da criança/adolescente e do acompanhante. As despesas geradas por motivo da internação, tais como: combustível para o translado, horas extras e alimentação do acompanhante, medicamentos, serão de responsabilidade do MUNICÍPIO.

§4o Em casos de necessidade de internação hospitalar fora da cidade de Rio do Sul, o ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE TIMBÓ - APAE comunicará ao MUNICÍPIO para que providencie o transporte da criança/adolescente e do acompanhante. As despesas geradas por motivo da internação, tais como: combustível para o translado, horas extras e alimentação do acompanhante, medicamentos, serão de responsabilidade do MUNICÍPIO.

§5o Em casos de necessidade de internação em clínicas especializadas (Ex.: clínica psiquiátrica ou outras), a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE TIMBÓ - APAE comunicará o MUNICÍPIO para que providencie o local para internação, transporte da criança/adolescente e do acompanhante. As despesas geradas por motivo da internação, tais como: mensalidade da internação, combustível para o translado, horas extras e alimentação do acompanhante, medicamentos, serão de responsabilidade do MUNICÍPIO.
Durante o período de internação, o MUNICÍPIO disponibilizará transporte para a equipe técnica, a fim de realizar visita periódica à criança/adolescente internado.

DOS MEDICAMENTOS, ALIMENTAÇÃO ESPECIAL E OUTROS

Art. 9o Mediante prescrição médica, os medicamentos, alimentos especiais, óculos, próteses e outros artigos que se fizerem necessários, que não forem fornecidos gratuitamente, serão comprados pela ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE  EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE em local especializado, mediante prévia comunicação e autorização por escrito do MUNICÍPIO e o valor será acrescido na mensalidade. Para comprovação da compra será encaminhado Cupom Fiscal/Documento fiscal em nome da criança ou do MUNICÍPIO, cópia do receituário médico e demais documentos que se fizerem necessários.
DAS COMPETENCIAS DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E  AMIGOS  DE  EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE E DO MUNICÍPIO
Art.10°: Compete ao MUNICÍPIO cumprir integralmente todos os artigos e incisos deste instrumento.

Art.11°: Compete a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE:

· encaminhar ao MUNICÍPIO a prestação de contas dos recursos recebidos, no prazo máximo de 60 dias contados da data do seu recebimento, bem como os demais documentos, para recebimento dos valores, sem prejuízo das demais condições estabelecidas neste instrumento;
· dispor de local adequado para receber criança(s) e adolescente(s);
· garantir, preservar, zelar e cumprir com os direitos previstos no estatuto da Criança e Adolescente e demais leis aplicáveis à espécie;
· manter registro pessoal e de objetos da(s) criança(s) e adolescente(s), salvaguardando o direito a sua individualidade e respeito.
· executar todos os serviços e demais atividades, atribuições e obrigações constantes neste instrumento;
· fornecer relatórios quando solicitados por escrito pelos órgãos competentes e de interesse da(s) criança(s) e adolescente(s)  acolhidas;
· permitir o resgate do vínculo afetivo da(s) criança(s) e adolescente(s);
· manter contato permanente com a rede de atendimento e órgãos envolvidos a fim de facilitar os encaminhamentos que se fizeram necessários par o bom cumprimento deste instrumento;
· a total responsabilidade pelo gerenciamento e responsabilidade técnica acerca dos serviços, vagas e demais atividades;
· prestar e cumprir fielmente todo objeto e demais atribuições, atividades e prazos constantes deste instrumento, arcar com todas as custas, ônus e obrigações;
· comunicar ao MUNICÍPIO, a ocorrência de qualquer fato ou condições que possa impedir a execução do objeto (por escrito);
DOS PRAZOS
Art.12°: O prazo do presente instrumento terá inicio na data de 19/03/2021 e término em 31/12/2021, convalidando-se  os  atos  praticados  desde  01/01/2021, podendo o mesmo ser alterado ou prorrogado no todo ou em parte, mediante acordo entre as partes e através de Termo Aditivo.
DAS PENALIDADES

Art.13º: O não cumprimento de qualquer das condições, obrigações, responsabilidades ou prazos constantes do presente instrumento, pelo MUNICÍPIO  ou pela ASSOCIAÇÃO DE PAIS E  AMIGOS  DE  EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE, acarretará multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor mensal deste convênio, sem prejuízo do que estabelece os dispositivos legais aplicáveis à espécie.

Parágrafo único: A parte será notificada antes da aplicação da penalidade e terá 05 (cinco) dias úteis para apresentar sua defesa, a qual, não sendo aceita ou deixando de ser apresentada, culminará na cobrança da penalidade.
DA RESCISAO
Art.14°: O termo de colaboração em questão poderá ser rescindido: a) pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das suas condições ou prazos; b) pelo ato de autoridade, lei superveniente ou evento que torne a execução deste convenio formal ou materialmente impraticável; c) pela transmissão ou cessão a terceiros, pela ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE  EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE, do objeto ou de qualquer das atribuições, responsabilidade ou demais obrigações constantes deste instrumento, sem previa anuência por escrito do MUNICÍPIO; d) pela paralisação ou atraso, seja total ou parcial, de qualquer das atribuições, obrigações ou responsabilidades constantes neste instrumento; e) pela insolvência da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E  AMIGOS  DE  EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE; f) por acordo entre as partes; g) por qualquer das partes, a qualquer tempo, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.
DO FORO
Para dirimir questões decorrentes deste Convênio, fica eleito o Foro da Comarca de Timbó.
DISPOSIÇÕES FINAIS 
O Plano de Trabalho deverá seguir os termos do presente instrumento de  colaboração, o qual, vale, para todos  os  fins e   efeitos,  como  plano de  trabalho,  observando-se  seu objeto,  valores, quantitativos  unitários  e respectiva proporção  utilizada  durante  o  período de  vigência  da  presente  pactuação, de  acordo com as  necessidades  do MUNICÍPIO.
A execução do presente TERMO DE COLABORAÇÃO está sujeito à fiscalização pela servidora pública responsável Srª MARINEUSA HOFFMANN.
E por estarem assim justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo, para que surta os seus devidos fins e efeitos legais.
Município de Rio dos Cedros, 19 de Março de 2021.




MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS
JORGE LUIZ  STOLF
Prefeito de Rio dos Cedros



ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE  TIMBÓ - APAE ELISABETH GERMER
PRESIDENTE


Testemunhas


Marineusa Hoffmann			Ricardo Augusto de Oliveira Xavier Araujo
Assistente Social				Advogado – OAB/SC 17.721 - Visto
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3. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO
Convénio firmado entre a APAE de Timbo -
SC e a Prefeitura de Rio dos Cedros - SC 01/01/2021 31/12/2021

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Contribuigdo para manutengdo das atividades da APAE no ano em curso.  Suprir as
necessidades financeiras que sdo inerentes aos investimentos na Educagdo, Assisténcia
Social e Saiide para os 36 alunos que frequentam a Escola Especial Integrada - APAE de
Timbo - SC que sdo provenientes de Rio dos Cedros - SC.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Ressaltamos a importancia de firmar o convénio entre a APAE de Timb6 - SC e a
Prefeitura de Rio dos Cedros - SC, para suprir as despesas com o transporte escolar, a
contratagdo de uma profissional (Roteirista) para acompanhar os alunos durante o trajeto de
ida e vinda, oferecendo seguranga, bem como, atendimento aos 36 alunos de 00 a 60 anos,
com deficiéncias Intelectual, Sindrome de Down, Paralisia Cerebral, Deficiéncia Multipla e
Autismo, deste municipio, estendendo-se nos procedimentos: Psicolégico, Médico
(Psiquiatra e Oftalmologista), Pedagégico, Fisioterapico, Fonoaudiolégico, Assisténcia
Social, Odontoldgico e Equoterapia, Educagdo Fisica- esporte, competigdes, artesanato,
lazer, passeios, cultura, recreagio, musicoterapia, artes  cénicas, preparagdo
profissionalizante, Informatica, alimentagdo, sociabilizag&o.

Somando-se aos valores correspondentes a outros encargos constantes nos
atendimentos especiais, disponibilizados em toda a estrutura da entidade- espago fisico
adequado, equipamentos, material didtico e expediente, de higiene, limpeza, uniforme,
complementagdo na alimentagdo, pessoal especializado e, outros que se fazem necessarios
a correta realizagdo dos atendimentos.

Para Manter o bom atendimento nos servigos oferecidos, a APAE necessita desta
subvengdo para proporcionar a qualidade de vida aos 36 alunos que frequentam a

Entidade provenientes de Rio dos Cedros - SC.
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CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO

Para a execugdo dos trabalhos a Instituigdo conta com 35 funcionarios: Diretora,
Coordenago Pedagogica, Orientagéo Pedagégica, Profissionais Administrativos e de apoio,
de servigos Gerais, Profissionais Técnicos Assistente Social, Médico Psiquiatria e
Oftalmologista, Psicloga, Fonoaudiéloga, Fisioterapeuta, Odontélogo, Pedagogia, 16
professores especializados, Estagidrios, Voluntarios, Grupo de Pais dos alunos

matriculados, Senhoras Apaeanas e demais associados da APAE).

A Institui¢do se constitui, juridicamente, como Entidade Filantrépica, sem fins

lucrativos, atendendo gratuitamente seus usuarios.

A Escola Especial Integrada da APAE de Timb6 - SC oportuniza programas que
lhes proporcionem um atendimento especializado, num processo de integragdo pessoal e
social, visando o desenvolvimento méximo de suas potencialidades, agrupados de acordo

com a idade, e tipos de deficiéncias em niveis com programas especificos.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ESPECIFICACAO UNID. [ QUANTIDADE | INICIO TERMINO

01 Atendimento 36 alunos Janeiro | Dezembro
Educacional/Pedagégico
em todos os niveis

02 Atendimento de 36 alunos Janeiro | Dezembro
Fisioterapia

03 Atendimento Médico 36 alunos Janeiro | Dezembro
(Psiquiatra)

04 Atendimento Psicolégico 36 alunos Janeiro | Dezembro

05 Atendimento 36 alunos Fevereiro | Dezembro
Oftalmolégico

06 Atendimento de 36 alunos Janeiro [ Dezembro
Fonoaudiologia

07 Atendimento de 36 alunos Janeiro | Dezembro
Assisténcia Social

08 Atendimento 36 alunos Fevereiro | Dezembro
Odontologico

09 [Atendimento de 36 alunos Fevereiro | Dezembro
Informatica Educativa

10 Atendimento em 36 alunos Fevereiro |Dezembro
Educagdo Fisica/Esportes

11 Atendimento em  Artes 36 alunos Fevereiro | Dezembro
Manuais e Cénicas

12 Lazer - Grupo de 36 alunos Fevereiro | Dezembro
Recreago, passeios

13 Atividades da vida Pratica 36 alunos Fevereiro | Dezembro

14 Atividades de Horta e 36 alunos Fevereiro |Dezembro
Jardinagem

15 Preparagdo para 0 Mundo 36 alunos Fevereiro | Dezembro
do Trabalho

16 Transporte escolar 36 alunos Fevereiro | Dezembro
Manutengdo dos veiculos Janeiro Dezembro

1
Alimentagio 36 alunos Fevereiro |Dezembro

18

19 Uniforme 36 alunos Janeiro | Dezembro

20 Atendimento nas Escolas Fevereiro |Dezembro

Regulares
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21 Manutengio do Janeiro [ Dezembro
Patriménio Escolar

22 Pagamento dos Janeiro | Dezembro
Profissionais

23 Higienizagdo e limpeza da Janeiro | Dezembro
Escola

5 Pagamento de despesas Janeiro | Dezembro

diversas
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4. PLANO DE APLICACAO

4.1 - Or¢amento detalhado dos bens e servicos adquiridos ou contratados:

Quant. | Unid. | Custeio (Despesas Correntes) Valor Valor Total
de Especificagio (tipo, modelo, Unitario
medida etc)
Transporte escolar /
Meses | Pagamento Motorista, R$ 76.500,00,
Merendeira, Servigos Gerais,
Roteirista, Manutengéo de
Veiculos, (Combustivel,
Seguros e encargos sociais)
(INSS, FGTS, PIS, Imposto de
Renda)
Meses | Material Expediente R$ 700,00
Meses | Despesas com alimentagdo , RS 1.300,00
material de limpeza e higiene
Meses | Pagamento dos Profissionais
Especializados R$ 54.380,00
Meses | Material de construgdo para R$ 820,00
manuteng@o dos prédios da APAE
Meses Uniforme Escolar R$ 2.800,00
TOTAL RS 136.500,00
5. CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$11.375,00 | R$11.375,00 | R$11.375,00 | R$11.37500 | R$11.37500 | RS 11.375,00
META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$11.375,00 | R$11.375,00 [R$ 11.375,00 | R$11.37500 | R$11.375,00 | RS 11.375,00
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6. PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal, pego deferimento ao que ora ¢ solicitado para
fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho de 2021.

LOCAL E DATA:

Timb6, 25 de novembro de 2020.

CONVENENTE

(Pr

AN L
beth Germer
idente da APAE

7. APROVACAO PELA PREFEITURA (Preenchido pela Entidade)

LOCAL E DATA:

SECRETARIO MUNICIPAL

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE

LOCAL E DATA:

CONCEDENTE
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APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TIMBO

CNPJN° 83 793 083/0001-40

Lei Estadual N° 6.000 de 15/12/81 - Lei Municipal N° 778 de 17/11/81
Lei de Utilidade Piblica Federal - 25.100/97

Registro do CNAS - N° 28995.001134/94-56

CEAS - N° 44006.003131/2001-53

Rua Capanema,140 Bairro das Capitais. - TIMBO / SC

CEP- 89120-000

FONE / FAX (047) 3382-0535

E-mail: apaetimbosc@gmail.com

PLANO DE TRABALHO

CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOS CEDROS - SCE
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TIMBO - SC

e

2021
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1-IDENTIFICAGCAO E CREDENCIAIS DO PROPONENTE:

1.1 Dados Cadastrais:

[ ORGAO CONVENENTE CNPJ
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TIMBO - SC | 83.793.083-0001-
40
N° Inscrigdo no
ENDERECO: Rua Capanema 140 - BAIRRO DAS CAPITAIS Conselho
TIMBO - SC Municipal da
Assisténcia Social
CEP: 89.120-000 02
Telefone: (47) 3382-0535 E-mail:
(47) 3382-8950 apaetimbosc@gmail.com
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA
30.864-1 BANCO DO BRASIL 0629-7 TIMBO

Nome da Responsivel:
Elisabeth Germer

Presidente da APAE de Timb6 —SC

CPF: 379.578.729-72 Telefone: (47)3382-3531

E-mail:beti.cigana@terra.com.br

Bairro - Centro
Rua: Holanda 138

OBJETIVOS SOCIAIS:

Promover agdes articuladas (assisténcia social, satde ¢ educagio) que visem a formagéio global das
pessoas com deficiéncia com vistas a defesa dos direitos, melhoria da qualidade de vida, a inclusdo
social e o pleno exercicio da cidadania.

Promover o desenvolvimento biopsicossocial dos alunos, através de um trabalho interdisciplinar e que
respeite a sua singularidade, proporcionando assim, a construgdo de um sujeito em maiores condigdes

de viver em sociedade e exercer sua cidadania.
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2. Dados Da Mantenedora

Mantenedora Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Timbo

CNPJ N° 83.793.083/0001-40
R: Capanema, 140

Enderego Bairro das Capitais
CEP 89.120-000
(47) 3382-0535

Telefone/Fax/e-mail apaetimbosc@gmail.com

Fundagdo 20/06/1980
C.N.A.S: 28995.001134/94-56

Registros Certificado de Filantropia: 28995.001134/94-56
Lei Municipal n° 778 de 17/11/81

Utilidade Pablica Lei Estadual n° 6.000 de 15/12/81

Lei Federal n° 25.1100/97

Cargo - Presidente

Nome: Elisabeth Germer
Fone: (47) 3382-3531

2.1 Dados da Instituigiio Escola;

r

Nome da Escola

CAESP-  Centro de  Atendimento  Educacional
Especializado em Educagdo Especial. APAE de Timbé

Enderego

Rua: Capanema, 140
Bairro das Capitais
CEP 89.120-000

Telefone/Fax/e-mail

(47) 3382-0535 e (47) 3382-8950

apaetimbosc@gmail.com

Localizagdo

Zona Urbana

Geréncia de Ensino

34°GERED (Geréncia Desenvolvimento Regional) Rua
Séo Bento n° 277- Bairro Quintino, Timb6/SC

Data de fundagdo da escola

24/11/1983 (Registro na Secretaria Estadual de Educagdo
como: C.D.H. 52 - Centro de Desenvolvimento Humano).

Mudanga de denominagdo da escola

09/05/1997 (para: Escola Especial Integrada da APAE de
Timb)

31/01/2020 (para: CAESP: Centro de Atendimento
Educacional Especializado em Educagéio Especial.

Autorizagdo de

funcionamento

e registro

Deliberagio do Conselho Estadual de Educagdo — CEE —

Turno de funcionamento

Matutino:  07h30min — 11Th30min.
Vespertino: 13h30min — 17h30min.

Portaria n® 230 de 24/11/1983





