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LEI COMPLEMENTAR N° 282, DE 16 DE MARCO DE 2017.
(Alterada pela LC 372/2024)

CRIA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA RIO DOS CEDROS, FIXA
VENCIMENTOS DOS CARGOS E SALARIOS DE
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARILDO DOMINGOS FELIPPI, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des legais; FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Vereadores de Rio dos Cedros aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - A presente Lei Complementar estabelece a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Rio dos Cedros, consoante anexo I, que passa a fazer parte integrante desta
Lei Complementar e institui o Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Cargos, Vencimentos e
Desenvolvimento Funcional da Camara.
Art. 2° - A administragdo do Poder Legislativo Municipal sob, a direcdo do Presidente da
Céamara, visa promover a dinamiza¢do da Camara como 6rgdo do governo municipal e da
representacdo da comunidade e sera constituida da seguinte forma:
I — Mesa Diretora;
II - Secretaria Executiva
Art. 3° - A Mesa Diretora da Camara compete privativamente, dentre outras atribuigcdes
que lhe sdo conferidas, supervisionar, através de orientacdo, coordenagdo ¢ controle das
atividades do legislativo e compreende:
I — Gabinete;

II — Assessoria.

Art. 4°. - A Secretaria Executiva compete zelar pelo patriménio da Camara Municipal, dar
execucdo as atividades da administragdo do pessoal e do material, contabilidade,
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expediente, comunicacdo, protocolo e arquivo, zeladoria, controle e formalizacdo dos atos
do Legislativo.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Rio dos Cedros ¢ integrado por
cargos de Provimento em Comissdo e de Provimento Efetivo, classificados na forma desta
Lei Complementar.

§ 1°. - Os cargos classificados de Provimento em Comissdo sdo regidos pelo critério de
confianca e de livre nomeacdo e exoneracdo da Mesa Dirctora da Camara.

§ 2°. - Os cargos classificados de Provimento Efetivo sdo preenchidos mediante aprovagao
prévia em concurso publico de provas e titulos, para efeitos de investidura.

Art. 6°. - Os cargos publicos de Provimento Efetivo sdo organizados em plano de carreira
fundamentada nos principios de qualificacdo profissional e desempenho, objetivando dar
continuidade com maior eficiéncia e eficacia ao servigo publico municipal, observadas as
diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 7°. - O regime juridico aplicado aos servidores do servico publico da Camara
Municipal serd o do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio dos
Cedros — Lei Complementar n. 001/91, de 04 de Dezembro de 1991.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS
Art. 8°. - Para efeito de aplicagdo do presente Plano ¢ adotada a seguinte conceituagao:

I. Plano de Cargos: Vencimentos e Desenvolvimento Funcional ¢ o conjunto de diretrizes
e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, vencimentos e
desenvolvimento funcional;

II. Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto de cargos de provimento em comissio ¢ de
provimento efetivo;

III. Cargo Publico: ¢ a designacdo dada ao conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um funcionario segundo sua habilitacdo profissional,
caracterizando-se por ser criado por lei, possuir denominag¢do propria, numero certo,
pagamento pelos cofres do Municipio e por ser regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio dos Cedros;
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IV. Cargo de Provimento Efetivo: ¢ o conjunto de fungdes e responsabilidades, com
denominacgdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, cometida a servidor
aprovado em concurso e que tenha cumprido o estagio probatorio;
V. Cargo de Provimento em Comissido: ¢ o conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do Poder Legislativo, de livre nomeacao e
exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores;

VI. Grupo Profissional: ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos segundo
a formacdo, qualificacdo, atribui¢des e grau de complexidade e responsabilidade;

VII. Categoria Funcional: ¢ a profissdo ou conjunto de atribui¢des afins, vinculadas a um
Grupo Profissional;

VIIL. Nivel: é a graduacdo de responsabilidade e vencimento de cada cargo;
IX. Classes: ¢ o posicionamento do servidor no nivel em que se enquadra o cargo;

X. Quadro de Niveis e Classes de Vencimento: ¢ o conjunto de coeficientes atribuidos
aos diversos niveis contidos em cada Grupo Profissional;

XI. Vencimento: ¢ o resultado da multiplicagdo do Valor Referencial de Vencimento
pelos coeficientes constantes no Quadro de Niveis e Classes de Vencimento;

XII. Desenvolvimento Funcional: é o deslocamento do servidor nas classes contidas no
Quadro de Niveis e Classes de Vencimento;

XIII. Servidor Publico: ¢ a designagdo atribuida a toda a pessoa que presta servico a
Camara Municipal de Rio dos Cedros, sob o regime estatutdrio em carater efetivo ou

comissionado ou em carater temporario.

Art. 9° - Sdo considerados critérios fundamentais para estruturacdo dos cargos e grupos
profissionais para efeitos desta Lei Complementar:

I. andalise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de complexidade e
demais requisitos previamente definidos, para fins de hierarquizacdo das carreiras; e

I1. definig¢@o dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

CAPITULO 111
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DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e o ingresso da-se na referéncia inicial do nivel do respectivo cargo, atendidos
os requisitos de escolaridade e habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 11 - Para o ingresso no servico publico da Camara Municipal de Rio dos Cedros,
basicamente o candidato deve comprovar:

I.ser brasileiro;

Il.estar no gozo dos seus direitos politicos;
ILestar quites com as obrigacdes militares;
IV.estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
V.ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI.comprovar ter boa saude fisica e mental; e

VIl.declarar sob as penas da lei, ndo estar no exercicio de outro cargo publico cuja
acumulac¢do a lei ndo permita.

Art. 12 -Constituem requisitos de escolaridade e habilitagdo para o ingresso nos casos de:

I. Atividade de nivel superior: diploma de curso superior e habilitagdo legal, quando se
tratar de atividade profissional regulamentada;

I1. Atividade de nivel médio: diploma ou certificado de 2°. Grau; e

III. Atividade de servigos gerais: certificado de conclusdo da 4* série do 1° grau e/ou
experiéncia comprovada na area de atuagdo e habilitagdo legal quando exigida.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico sera estabelecido pelo edital que o
instituir, ndo podendo ser superior a 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por periodo
igual ao prazo de validade.

Art. 14 - Ap6s a homologagdo do resultado do concurso publico, serdo nomeados os
candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo e o nimero de vagas a serem
providas, estabelecidas no respectivo edital.
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Art. 15 - O provimento de cargo publico dar-se-4 por ato do Presidente da Camara
Municipal quando no ambito do Poder Legislativo.

Art. 16 - Nomeado, o servidor cumpre estagio probatorio, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Rio dos Cedros — Lei Complementar n. 001/91, de 04
de Dezembro de 1991.

Art. 17 - Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado excedente ¢ convocado
para assumir o cargo, com prioridade sobre os novos concursados, no mesmo cargo.

Art. 18 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com
sua deficiéncia.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 19 - Os quadros de pessoal do 6rgdo que trata o artigo 1°. serdo organizados de
acordo com as diretrizes desta Lei Complementar e deverdo compreender:

I. Os cargos em comissdo de livre nomeagao ¢ exoneragao; ¢
I1. Os cargos de provimento efetivo;

Art. 20 - Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, que integrardo os
quadros de pessoal da Camara Municipal Rio dos Cedros sdo os seguintes:

I. Atividade de Nivel Superior — CM/ANS;
I1. Assessoramento Parlamentar — CM/AP;
Paragrafo Unico — O detalhamento das atividades inerentes a cada um dos cargos de
Atividade de Nivel Superior e Assessoramento Parlamentar, estdo especificadas no corpo

da Lei Complementar e Anexos que sdo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo serdo reunidos através dos seguintes grupos
profissionais:

I. Atividades de Nivel Superior — CM/ANS;
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I1. Servigos Gerais — CM/SG.
II1. Atividade de Nivel Médio (Inciso acrescido pela LC 372/2024)

Art. 22 - Cada grupo, abrangendo vérias atividades, compreende:

I. Atividade de Nivel Superior — CM/ANS: o cargo de provimento em comissdo a que seja
inerente a atividade compreendida na area de ciéncias juridicas indispensavel ao pleno
funcionamento dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional da Camara, para cujo
desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Bacharel
em Direito e registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil;

IT - Assessoramento Parlamentar I - CM/API: cargo de provimento em comissdo, a que ¢
inerente a assisténcia ao Presidente da Camara, Mesa Diretora ¢ Vereadores no
funcionamento dos o6rgdos que integram a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Rio dos Cedros, para cujo o desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de conclusao
de curso superior; (Reda¢ao dada pela L.C 372/2024)

II-A - Assessoramento Parlamentar II - CM/APII: cargo de provimento em comissdo, a
que ¢ inerente a assisténcia ao Presidente da Camara, Mesa Diretora ¢ Vereadores no
funcionamento dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Rio dos Cedros, para cujo o desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de conclusao
de curso de ensino médio; (Inciso acrescido pela LC 372/2024)

III. Atividade de Nivel Superior — CM/ANS: cargos de provimento efetivo a que seja
inerentes as atividades compreendidas nas areas de ciéncia exatas indispensavel ao pleno
funcionamento dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional da Camara, para cujo
desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de conclusdo de curso superior e registro
junto ao 6rgdo da categoria profissional;

IV. Servicos Gerais — CM/SG: Cargo de Provimento Efetivo inerente as atividades
operacionais, de manutencdo e limpeza das instalagdes e outros, para cujos cargos ¢
exigido certificado de Conclusdo da 4* Série do 1° Grau e/ou experiéncia comprovada na
area de atuacgdo.

Art. 23 - Constituem ainda partes integrantes desta Lei Complementar os anexos:
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I. Organograma
I1. Grupo Funcionais, com niimero de cargos em comissio, efetivos, niveis e vencimentos;

II1. Quadro das Categorias Funcionais, Habilitacdo profissional e niveis;

IV. Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo, por categoria funcional, cargos,
niveis e nimero de vagas; e

V. Descrigdo e detalhamento dos cargos.

Art. 24 - Cada grupo de categorias funcionais tem sua escala de niveis de vencimentos
fixado segundo o critério de importancia da atividade, complexidade e responsabilidade,
bem como o grau de escolaridade e qualificacdo exigidos para o desempenho das
atribuigdes.

Art. 25- Fica aprovado o quadro de servidores da Camara Municipal, na forma dos anexos
desta Lei Complementar.

Art. 26 - Os vencimentos base dos cargos sao fixados no anexo que descreve o respectivo
cargo e que faz parte integrante desta Lei Complementar, correspondentes aos niveis de
vencimento constantes na tabela de niveis e vencimentos do Municipio de Rio dos Cedros
(Lei Complementar n. 045/2004) que passa a ser parte integrante desta Lei Complementar,
os quais serdo bonificados e reajustados nos mesmos percentuais ¢ formas que os
servidores municipais.

Art. 27 - Os cargos do provimento em comissdo devem ser exercidos preferencialmente
por servidores efetivos do quadro da Camara, observando-se a categoria técnica ou

profissional correspondente.

Paragrafo Unico — Quando a designagdo recai sobre o servigo efetivo da Camara, aplica-se
o mesmo procedimento que aos servidores do executivo municipal, em situagdo similar.

Art. 28 - Aos servidores da Camara Municipal aplica-se, no que couber, a Lei estatutdria
vigente no Municipio e demais legislacdo aplicavel aos servidores municipais.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 29 - O servidor incluido no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Rio dos

Cedros, ficara sujeito ao cumprimento da jornada semanal de trabalho, conforme disposto
nos Anexos desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico - Os Servidores cumprirdo jornada de trabalho conforme disposto nos
Anexos desta Lei Complementar, podendo ser aumentada ou reduzida, por ato do
Presidente da Camara Municipal de Rio dos Cedros, a pedido do servidor ou no interesse
da Camara Municipal, para 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, com alteragdo proporcional dos vencimentos.

Art. 30 - Perdera o vencimento ou remunerac¢do do cargo o servidor:

I. em exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou Municipio, salvo do mandato
de Vereador se houver compatibilidade de horario;

I1. se posto a disposi¢do de outro 6rgdo publico da Unido ou do Estado, ressalvada a opcao
pelo vencimento, salario ou remuneragdo do cargo ou emprego efetivo, com a anuéncia da
Administragdo; e

II1. demais hipoteses previstas no Estatuto, ou na legislagdo vigente.

§ 1° - Investido no mandato de Vereador e havendo incompatibilidade de horario, o
servidor podera optar pelo vencimento ou o Subsidio fixado para o mandato, a que faz jus.

§ 2° - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pelo vencimento do cargo ou o subsidio do cargo eletivo.

Art. 31 - As reposigdes e indenizagdes serdo descontadas do servidor em parcelas mensais
ndo excedentes a décima parte do vencimento.

Art. 32 - O horario de funcionamento da Camara Municipal sera fixada em Ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 33 - Toda e qualquer reducdo da jornada diaria serd simples e provisoria concessao,
ndo gerando qualquer direito ao servidor.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES
Art. 34 - Todos os servidores da Camara Municipal deverdo cumprir integralmente a

jornada diéria de trabalho que lhe for fixada, comprovada mediante registros de entradas e
saidas.
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Paragrafo unico - Poderd o Presidente da Camara, justificadamente e no interesse do
servigo publico dispensar servidores do registro de ponto e frequéncia.

Art. 35 - Sera concedida uma tolerdncia maxima de 5 (cinco) minutos para o inicio da
jornada diaria de trabalho, decorridos os quais sera fechado o ponto pelo servidor
encarregado.

Paragrafo Unico - Fechado o ponto, o servidor s6 podera assinar ou bater o ponto por
autorizacdo do chefe imediato, depois de justificar o atraso.

Art. 36 - Mensalmente, o servidor encarregado do controle de frequéncia relatara ao
Presidente da Camara Municipal, ou a quem for delegado competéncia, as ocorréncias
relativas a frequéncia, tais como: entradas tardias, saidas antecipadas, faltas justificadas e
injustificadas.

CAPITULO VII
DAS FALTAS E DESCONTOS

Art. 37 - As faltas do servidor ao servigo serdo consideradas como justificadas, abonadas
ou injustificadas.

Art. 38 - Sao faltas justificadas as expressamente autorizadas em lei.

Art. 39 - Falta abonada ¢ a relevacdo da auséncia, da chegada tardia ou saida antecipada
por decisdo do Presidente da Camara Municipal ou por quem receber delegacdo de
competéncia em carater excepcional, de sorte que ndo haja desconto na remuneragdo ou
vencimento.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas limitar-se-do a 05 (cinco) por ano.

Art. 40 - Falta injustificada ¢ a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada que ocasiona
o desconto do dia ou periodo ndo trabalhado, face a inexisténcia de motivo previsto em
Lei ou ndo abonagao pela autoridade competente.

Art. 41 - Todas as faltas serdo anotadas na ficha funcional do servidor.
Art. 42 - O vencimento ou remuneragdo do servidor estd sujeito aos descontos
estabelecidos em Lei, determinados por decisdo judicial ou autorizados por escrito pelo

servidor.

CAPITULO VIII
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DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 43 - Sdo deveres do servidor, no que ndo for contrariada a legislagdo propria, além de
outros que lhes poderdo ser impostos pelo Presidente da Camara Municipal ou seus chefes
imediatos:

L. respeitar o regime de horario e de servigo que lhe for estabelecido;

I1. acatar com presteza ¢ boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente da
Camara Municipal ou chefes imediatos;

III. desempenhar suas atribuigdes com honestidade, atengdo e critério, visando sempre o
interesse publico e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

IV. comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades
municipais, visitantes, colegas e municipes para que seja mantido o espirito de
cordialidade e cooperagdo indispensaveis ao desempenho das tarefas;

V. apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI. guardar segredo, quando necessario sobre fatos que chegarem ao seu conhecimento
em virtude de seu constante relacionamento com os municipes ¢
autoridades;

VII. comunicar ao Presidente da Camara Municipal e ao seu chefe imediato quaisquer
informagdes que possam interessar & Camara Municipal, ao Municipio e ao servigo;

VIIIL. oferecer quando pedidas ou espontanecamente, quaisquer sugestdes que possam
representar melhoria dos servigos e do atendimento aos municipes;

IX. atender na forma das disposi¢des legais, a prorrogacdo do horario de trabalho quando
0 servigo o exigir a juizo do Presidente da Camara Municipal ou chefe imediato, garantida
a remuneragdo pelo servigo extraordinario; e

X. devotar-se inteira e exclusivamente aos encargos ¢ atribuigdes, ndo aceitando
atribuicdes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horario, sobrepondo os interesses da Camara Municipal e do
Municipio a quaisquer outros de ordem pessoal.

Art. 44 - O servidor sera responsabilizado por:

L.sonegacdo de valores, objetos e equipamentos confiados a sua guarda e responsabilidade;
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Il.faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens da Camara
Municipal e do Municipio e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo,
exame ou conferéncia; e

II1.qualquer prejuizo que causar a Camara Municipal e ao Municipio por dolo, impericia,
imprudéncia, negligéncia, ignorancia, indoléncia ou omissao.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES
Art. 45 - Ao servidor ¢ especialmente proibido:

I. referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como aos colegas e
aos municipes, sendo admitida a critica construtiva;

I1. promover no proprio Municipio, manifestagdes de aprego ou desapreco a autoridades,
pessoas ou entidades;

I11. fazer propaganda politica ou aliciamento partidario;

IV. receber propinas comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do cargo ou
funcio;

V. fornecer informacdes que possam comprometer a Camara Municipal e o Municipio,
salvo as solicitadas na forma da Lei ou por determinagao judicial ou ainda para resguardar

direito de terceiros;

VI. executar durante o expediente servigos estranhos ao interesse publico, sendo também,
proibido o uso de material, maquinas e equipamentos para fins particulares;

VIL. retirar-se do ambiente de trabalho durante o expediente sem permissao; e

VIII. perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo.

Art. 46 - A pratica de qualquer das proibi¢des constantes do artigo precedente ou outras
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sujeitara o infrator a aplicagdo
das penas disciplinares aplicaveis.

CAPITULO X

DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 47 - Pelas infragdes cometidas no exercicio de suas atribuigdes, o servidor esta sujeito
a sangdes de carater estatutario, bem como a responsabilizag@o civil e penal.

§ 1° - A reparagdo de prejuizo causado a Camara Municipal serd feita em parcelas
mensais nao superior a 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

§ 2°. - Quando necessario, a Camara de Verecadores promovera a¢do regressiva contra o
servidor.

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

Art. 48 - Sdo penalidades disciplinares:

I. adverténcia;
II. repreensdo;
III. suspensdo; e
IV. exoneragdo.

Paragrafo Unico - As penalidades deste artigo serdo aplicadas se ndo contrariarem o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 49 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito ao servidor que deixar de
cumprir os deveres relacionados no Art. 43 desta Lei Complementar e outros estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 50 - A pena de repreensdo sera aplicada o ao servidor quando for reincidente na falta
de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e anotada na ficha funcional.

Art. 51 - A pena de suspensdo sera aplicada ao servidor quando este agir com dolo ou
culpa no cumprimento dos seus deveres ou reincidir na falta de cumprimento de seus
deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

Paragrafo Unico - A pena de suspensao, aplicada pelo Presidente da Camara Municipal
por sugestdo do chefe imediato do servidor, devera ser progressiva em periodos de trés,
sete e quinze dias.

Art. 52 - A demissdo sera aplicada ao Servidor pelo Presidente da Camara Municipal, nos
casos ¢ na forma prevista no Estatuto e na legislacdo Federal, observado sempre o
Processo Administrativo e a ampla defesa.
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Art. 53 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a vida funcional do servidor, a
natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para a Camara Municipal e
ao Municipio ou para terceiros.

Art. 54 - Das penalidades aplicadas pelo chefe imediato, o servidor podera recorrer,
dentro de dois dias a partir do dia em que lhe for comunicada a penalidade. Recebido o
recurso o Presidente da Camara Municipal, apds ouvir quem aplicou a penalidade, decidira
pela confirmagdo ou anula¢do da mesma.

Paragrafo Unico - O recurso nio suspende o cumprimento da penalidade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 55 - A contratacdo de pessoal por tempo determinado somente podera ser realizado
pelo Poder Legislativo, nas seguintes hipoteses:

I. - Substituicdo de servidores licenciados;

II. - Implantacdo de servigos urgentes e inadiaveis;
IIL. - Saida de servidores mediante afastamento, aposentadoria ¢ exoneragdo voluntaria ou
dispensa com justa causa, até a realizagdo de concurso publico.

IV. — Contratacdo de servidores para a realizagdo de servicos, até a realizagdo de concurso
publico.

§ 1°. — A contratacdo de agentes publicos definidos no caput deste artigo para o exercicio
dos cargos previstos nesta Lei Complementar, far-se-do POR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO a critério do Presidente.

§ 2°% — O vencimento do pessoal contratado pelo regime instituido nesta Lei
Complementar serd o fixado para cargos idénticos ou assemelhados do quadro dos
servidores da Camara Municipal.

§ 3°. - O prazo de contratagdo sera o da temporariedade do fato, no caso do item I, e ndo
podera exceder a 12 (doze) meses nos demais casos.

Art. 56 - A aposentadoria, morte ou exoneragdo, abre automaticamente, vaga na referéncia
inicial do cargo que ocupava o servidor.

Art. 57 - Os vencimentos, as vantagens nominalmente identificadas e as fungdes
gratificadas serdo reajustados na mesma época, pelo mesmo percentual.
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Art. 58 - Para efeito de identificacdo dos cargos definidos nesta Lei Complementar, levar-
se-a em conta os seguintes elementos:

I. Sigla do grupo profissional;
I1. Cédigo da carreira funcional;

III. Nivel.

Art. 59 - A criagdo, transformagdo e extingdo de cargos de provimento em comissdo,
cargos de provimento efetivo, fungdes gratificadas e categorias funcionais, sera sempre
através de Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A admissdo para responder em carater temporario por atribui¢des de
cargo publico sera regulamentada por lei propria, exceto durante a vigéncia de situacdes
de emergéncia ou estado de calamidade publica.

Art. 60 - Fica o Presidente da Camara devidamente autorizado a expedir atos
administrativos complementares necessarios a plena execucdo desta Lei Complementar e,
a critério da mesa reduzir o expediente de seus servidores com vencimentos proporcionais,
estabelecendo os respectivos horarios, inclusive com poderes para adequacdo necessarias
das despesas de pessoal a Legislacao vigente.

Art. 61 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes proprias do Or¢camento Vigente, suplementadas se necessario.

Art. 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 63 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Rio dos Cedros, em 16 de Marg¢o de 2017.
MARILDO DOMINGOS FELIPPI
Prefeito de Rio dos Cedros
A presente Lei Complementar foi devidamente registrada e publicada na forma

regulamentar em 16 de Margo de 2017.

Margaret Silvia Gretter
Diretora de Gabinete



