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LEI COMPLEMENTAR N°. 002, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1991.
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(Alterada pela LC 224/2013)

(Alterada pela L.C 210/2011)

(Alterada pela LC 128/2007

(Alterada pela L.C 075/2005)

(Alterada pela L.C 033/2003)

(Alterada pela L.C 018/2001)

(Alterada pela L.C 019/2001)

(Alterada pela L.C 008/1996)

(Alterada pela L.C 006/1995)

(Alterada pela LC 005/1994) (Consultar)

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA PARA OS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO, ESTABELECE
DIRETRIZES GERAIS PARA SUA IMPLANTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCHETTI, Prefeito Municipal de Rio dos Cedros, Estado de Santa
Catarina,

Fago saber a todos ss habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art.1°. Fica instituidlo o PLANO DE CARREIRA, para os Funcionéarios do Poder
Executivo Municipal, destinado a organizar os Cargos Publicos de provimento
permanente, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e
desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢cdo administrativa e
a eficiéncia do Servigco Publico.

Art.2°. Os Cargos da administracao ficam organizados e providos em carreira, nos termos
estabelecidos nesta Lei Complementar.
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CAPITULO 11

DA COMPOSICAO DA CARREIRA

As carreiras ficam organizadas em grupos de cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional e a ordem de complexidade de suas atribui¢des, guardando
correlagdo com as finalidades do 6rgao.

O Cargo Publico ¢ aquele criado por esta LEI COMPLEMETAR, com
denominagdo propria em numero certo e pago pelos cofres do Municipio,
cometendo-se a cada um determinado conjunto de deveres, direitos, atribuicdes e
responsabilidade.

Os Cargos ficam divididos em cinco (05) grandes grupos ocupacionais:

I. PROFISSIONAL
II. SEMI-PROFISSIONAL
III. ADMINISTRATIVO
IV. SERVICOS GERAIS
V. ASSESSORAMENTO SUPERIOR

O Grupo Operacional Profissional, abrange os cargos cuja tarefa requerem grau
elevado de atividade mental, exigidores de conhecimento técnicos e praticos de
nivel académico, representando o limite ascensional para os servidores publicos em
suas carreiras.

O Grupo Ocupacional Semi-Profissional, compreende os cargos que exigem
conhecimento a nivel de segundo grau ou curso especifico, cujas tarefas se
caracterizam por certa complexidade e pouco esforgo especifico.

O Grupo Ocupacional Administrativo, congrega os cargos ligados a preparagao,
transferéncia, sistematizacdo e preservacdo de papeis e outras atividades
relacionadas ao ambito administrativo e organizacional.

O Grupo Ocupacional Servicos Gerais, retine os cargos cuja tarefa requerem o
conhecimento pratico do trabalho limitado a uma rotina ¢ predominancia do esforgo
fisico.
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Art.10. O Grupo Ocupacional Assessoramento Superior, congrega 0s cargos em comissao,
de livre nomeagdo ¢ exoneragdo que pelas suas naturezas nao fazem parte dos
quadros de carreira desta Lei Complementar.

§1°. Fica aprovado o anexo VII, desta Lei Complementar, que relaciona os respectivos
cargos em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, suas referéncias de
vencimento, nimero de vagas e jornada de trabalho. (Reda¢do dada pela LC
75/2005)

§2¢ - Fica aprovado o anexo VIII, desta Lei Complementar, que relaciona as fungoes
gratificadas, de carater indenizatorio, a serem concedidas aos detentores de cargo
de provimento efetivo, ou contratados, segundo critério de conveniéncia e
oportunidade do Chefe do Poder Executivo, sempre que estejam realizando
atribui¢oes novas, quer sejam de cardter especial e/ou extraordinaria, dentro ou
fora da drea de atribui¢oes do respectivo orgdo em que se encontre o servidor
lotado. (Redag¢ao dada pela LC 224/2013)

§3°. Todos os atos praticados, de acordo com a redagdo do paragrafo anterior consideram-
se convalidadas apds a entrada em vigor da Lei Complementar Municipal
nro.034/2003.”

(Redacao dada pela LC 75/2005)

Art.11. Ficam criados cargos publicos relacionados no anexo II desta Lei Complementar
que estabelece quadro de carreira geral dos funcionarios do Poder Executivo do
Municipio, com as referéncias de vencimento, nimero de vagas e jornada de
trabalho.
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Paragrafo Unico — O Executivo Municipal fica autorizado a implantar manual de
ocupacdes, contendo a identificagdo sumario e descricido de cada cargo, os
requisitos de escolaridade exigidos e eventuais fatores especificos necessarios.

Art.12. Fica aprovado o anexo I, desta Lei Complementar que estabelece o Quadro de
Referéncia de Vencimento, o qual podera ser ampliado a qualquer tempo pelo
Executivo, em seu numero de referéncias, desde que mantidos os intervalos
uniformes entre uma referéncia e outra, de dois ¢ meio por cento, ¢ quando de
manifesta necessidade funcional.

CAPITULO III
DOS PLANOS DE CARREIRA
SECAO 1
DO QUADRO DE CARREIRA GERAL

Art.13. Os Grupos Ocupacionais Profissionais, Semi-Profissional, Administrativo e
Servigos Gerais, constantes dos Anexos III, IV, V e VI, definem, pela
hierarquizacdo dos cargos ali apresentados, o Quadro de Carreira Geral dos

Funcionarios do Poder Executivo Municipal, consubstanciado no Anexo II.

Paragrafo Primeiro — A escolha dos cargos definidores de carreira individual ¢ de
livre escolha do funcionario.

Paragrafo Segundo — O acesso, todavia, a cada um dos cargos, far-se-a, tdo
somente, com o atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar,
e quando necessario, observando o Manual de Ocupagdes.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS

SECAO1
DA NOMEACAO
Art.14. A nomeagdo do funciondrio Publico ocorrera sempre na referéncia inicial

estabelecida para o cargo a ser preenchido, atendidos os requisitos previstos na Lei
Complementar n° 01, que institui o regime Juridico Unico do Municipio.
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Art.15. Dar-se-a4 o recrutamento externo de pessoal tdo somente quando ndo haja real
possibilidade de preencher as vagas declaradas abertas através de recrutamento
interno em virtude de candidatos que atendem aos requisitos do cargo.
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SECAO I1
PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.16. Fica instituida a progressdao funcional por tempo de servigo aos servidores
publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio.

Art.17. A progressdo funcional é a passagem a duas referéncias de vencimento
imediatamente superiores, dentro do mesmo cargo em que esteja o funcionario
enquadrado na época da concessao, por for¢a do tempo de servigo.

§1°— A passagem automdtica de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-a de
forma intercalada de acordo e com a periodicidade mencionada no artigo 32
desta Lei Complementar e sera devida em func¢do do tempo de servigos
prestados pelo funciondrio contados a partir da publicagdo desta Lei
Complementar, continuando-se os periodos aquisitivos da legislag¢do alterada.
§2°— Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, progressdo per saltum;

SECAO I11
DA PROMOCAO FUNCIONAL POR MERITO

Art. 18. Fica instituido o beneficio da promog¢do funcional por mérito aos Funcionarios
Publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio.
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Art.19. Promogdo funcional, para os efeitos desta Lei Complementar, é a passagem a
referéncia de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja o
Funciondrio enquadrado a época da concessdo, em decorréncia de meérito
definido em avaliagdo e desempenho.

§1°- Constitui dever de a Administrac¢do realizar a avalia¢do de desempenho,
anualmente, para os efeitos do caput deste artigo.

§2° - Caso a Administragdo ndo realize avaliagdo de desempenho tera o
servidor direito ao beneficio previsto na Secdo Il desta Lei Complementar de
forma automatica.

§3° - Tera direito a promog¢do funcional, o servidor avaliado nos moldes
preconizados pelo Anexo Il da Lei Complementar n°68, de 12 de julho de
2005, com as devidas retificagoes em razdo da natureza dos cargos a
serem avaliados, que obtenha média igual ou superior ao conceito regular
previsto na Lei Complementar n°110, de 05 de dezembro de 2006.

§4° - Para fins de aferi¢cdo do atingimento do conceito mencionado no
paragrafo anterior, considerar-se-a a média das avaliagoes realizadas nos
ultimos anos, com exceg¢do da primeira promog¢do funcional, quando se
considerara as avaliagoes constantes do cadastro funcional de Recursos
Humanos do servidor.

§5° - O beneficio da promogdo funcional dar-se-a de forma intercalada de
acordo e com a periodicidade mencionada no artigo 32 desta Lei
Complementar.

§6°— Ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, promogdo per saltum,

Art.20. A Promogdo Funcional independe e é cumulativa aos demais beneficios.

SECAO IV
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO

Art.21. Os servidores publicos, desde que ndo estejam em estagio probatorio, poderdo
progredir por nova titulagdo obedecidos os requisitos desta Lei
Complementar.

§1° - Os servidores sujeitos ao beneficio da progressao por nova titulagdo
previsto na Lei Complementar n° 068, de 12 de julho de 2005 ou da Lei
Complementar n° 91, de 31 de marco de 2006, ndo fardo jus ao beneficio da
progressdo por nova titulagdo previsto no presente diploma.

§2°— Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, progressdo per saltum;

§3° - Sera permitida apenas uma progressao horizontal por nova titulagdo, a
partir da publicacdo desta lei complementar;
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§4° - Quando a progressao por nova titulagdo ocorrer em face de graduagao,
obtida na respectiva area de atuagdo do servidor publico efetivo, este subira
quatro niveis de vencimento da Tabela de niveis e referéncias da Lei
Complementar nro.045/2004, o mesmo ocorrendo com as progressoes por
conclusdo de ensino fundamental;

§5° - Quando a progressdo por nova titulagdo ocorrer em face de
especializagdo, ou quaisquer outras titulagoes permitidas nesta lei
complementar, obtida na respectiva area de atuacdo do servidor publico
efetivo, este subira quatro niveis de vencimento da Tabela de niveis e
referéncias da Lei Complementar nro.045/2004;

§6°- Os fatos ocorridos antes da ultima progressdao poderdo ser aproveitados
para a progressdo por nova titulagdo posterior desde que ndo se trate de
titulo da mesma espécie e na mesma darea, podendo, neste caso ser utilizados
os titulos anteriores a ultima progressdo por nova titulagdo, mesmo que
anteriores a publica¢do desta Lei Complementar.

§7° - A primeira progressdo por nova titulagdo deverd ocorrer com o titulo
imediatamente superior/subsequente a titulagdo exigida para o respectivo
cargo.

Art.22. Ficam prejudicadas as progressoes por nova titulagdo, inclusive os beneficios

Art.23.

previstos nas Secoes Il (Progressdao Funcional por tempo de servigo) e Il
(Promogdo Funcional) desta Lei Complementar quando o servidor sofrer uma
das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

a)Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia,

b)Sofrer pena de suspensdo disciplinar;

c)Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servi¢o durante cada periodo
de 12 meses;

d)Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas durante cada
periodo de 12 meses sem autorizagdo da chefia imediata.

Os servidores publicos efetivos poderdo progredir na carreira mediante
apresentagdo de nova habilitagdo na area de atuagdo e a devida
comprovagdo de permanéncia na respectiva area de trabalho.

§1° - Terdo direito a progressdo que se refere o caput deste artigo, os
servidores que preencherem os requisitos previstos, apos a conclusdo do
estagio probatorio.

§2° - Considerar-se-do, para fins de progressdo por nova titulagdo, os titulos
de mestrado, doutorado, phd, pos-graduagdo, graduagdo, conclusdo do
ensino médio, conclusdo do ensino fundamental, desde que sejam obtidos na
drea de atuacdo do servidor.

§3° - Nao poderdo ser utilizados titulos que sejam considerados requisitos
para o exercicio das atribui¢oes do cargo e suas titulagoes anteriores.

Art.24. Caso se verifique algumas das situagoes previstas no artigo 22 desta Lei

Complementar o periodo aquisitivo sera interrompido tendo seu reinicio no
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s

dia posterior ao do cumprimento da penalidade no caso das alineas “a
e “b” ou da ultima falta ou chegada atrasada/saida antecipada, no caso
das alineas “c” e “d”. (Redac¢do dada pela LC N°210/2011)

SECAO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.25. A avaliagdo de desempenho na Promocdo Funcional e na Ascensdao Funcional
levara em conta, dentre outros, os seguintes fatores:

I. Produtividades;
II. Iniciativa;
III. Cooperagao;
IV. Qualidade de Trabalho;
V. Responsabilidade;
VI. Cursos de Aperfeigoamento.

Paragrafo Unico — Na avaliagio de desempenho no Estagio Probatorio,
observar-se-a também, o que dispde o artigo 28° da Lei Municipal
Complementar 001 que instituiu o Regime Juridico Unico do Municipio.

Art.26. Na avalia¢do de méritos serd adotado modelo de questionario que atenda a natureza
das atividades desempenhadas pelo Funcionario, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I. Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo, ao
conteudo ocupacional das carreiras;
II. Periodicidade;
III. Contribuicao do Funcionario para consecugdo dos objetivos do 6rgao;
IV. Comportamento observavel do funcionario, freqiiéncia, pontualidade,
disciplina, relacionamento com os demais, conduta pessoal e outros.

Art.27. O Prefeito Municipal constituira Comissdo de carater permanente, com o fim de
elaborar os questionarios, regulamento, e proceder a avaliagdo dos Funciondrios de

carreira.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo serd integrada de, no minimo cinco membros,
sendo presidida pelo responsavel pelo Setor de Recursos Humanos, membros nato.

Paragrafo Segundo — Os membros restantes serdo indicados:

I. TRES, pelo Prefeito Municipal;



MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL
CNPJ 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050

P

www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - SC

II. UM, pelo Sindicato representativo da Classe.
Paragrafo Terceiro — Observado o disposto nos artigos 22° e 23°, o regulamento
disciplinara os procedimentos da avaliagdo de desempenho podendo adotar critérios
adicionais, com o fim de atender as necessidades especificas de cada unidade

administrativa.

Art.28. Estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho funcional, o funcionario que
a data do procedimento conte, no minimo doze meses de servi¢o publico Municipal.

Paragrafo Unico — O Funciondrio de carreira que a época da avaliacdo esteja
ocupando cargos em comissdo, receberd automaticamente, o conceito necessario
para fazer jus ao beneficio, independentemente de qualquer outro procedimento.

CAPITULO V

DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS

SECAO UNICA
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Art.29. Cabe ao Setor de Recursos Humanos a implantacdo e administracdo do Plano de
Carreira, e aos Orgdos setoriais da Prefeitura,a orientagdo das suas unidades.
Art.30. A implantacao do Sistema de Carreira sera precedida de:
I. Revisdo e racionalizacdao da estrutura organizacional, bem assim das atividades

sistémicas ou comuns;
II. Redimensionamento da forga de trabalho.

Art.31. O ingresso e o reenquadramento pela transposicdo nos Quadros de Carreira
instituidos nesta Lei Complementar, dar-se-ao, de conformidade com o que prevé a
Lei Complementar n° 001, que institui o Regime Juridico Unico do Municipio.
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Art.32. Nao havera duas progressoes /promogdo horizontais durante o mesmo ano de tal
forma que a progressdo/promog¢do por nova titulagdo ndo ocorrerd nos anos em
que o servidor fizer jus aos beneficios previstos nas Segoes Il (Progressdo
Funcional por tempo e servico) e Il (Promogdo Funcional) desta  Lei
Complementar e vice versa;

§1° — Toda progressao/promogdo somente se efetivara se houver pedido
escrito do servidor (salvo os casos em que a lei preveja o beneficio como
automatico) e, sera devida apos julgamento pelo Chefe do Poder Executivo,
com efeitos a contar de 1°de setembro de cada ano.

§2°— Somente havera progressdao/promogdo em agosto de cada ano;

§3° — Em ano eleitoral municipal as progressoes/promog¢do ocorrerdo em
marg¢o do mesmo ano devendo ser julgadas até abril do respectivo exercicio
passando o servidor a usufruir do direito a partir de 1°de maio.

§4° - Os beneficios previstos nas Segoes I, Il e 1V desta Lei Complementar
ocorrerdo de forma alternada de sorte que entre um beneficio de progressdo
por nova titulagdo ou promogdo por merecimento e outro beneficio de
progressdo por nova titulacdo ou promogdo por merecimento sempre seja
intercalada uma progressdo funcional, obedecendo-se ordem anual
mencionada nos incisos abaixo, iniciada pelo beneficio a que fizer op¢do o
servidor:

I - Progressao funcional (bienalmente),;

Il - Progressdo por nova titulagio ou Promog¢do por Merecimento
(bienalmente),;

§5° - A escolha pelo beneficio de inicio da escala de beneficios alternada de
que trata o paragrafo anterior cabera ao servidor.

§6° - Os beneficios previstos nesta Lei Complementar, especialmente os
constantes das Segoes II, IIl e IV fluirdo em todas as situacoes que a lei
considere o servidor como se em exercicio do cargo estivesse, sendo que
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seus periodos aquisitivos considerardo os intersticios ocorridos na vigéncia
da legislagdo anterior.

§7° - O servidor publico investido em cargo comissionado terd direito aos
beneficios do plano de carreira e, durante o periodo em que estiver investido
no cargo de provimento transitorio terd assegurada o preenchimento
automatico de seus respectivos requisitos, exceto a progressdo por nova
titulagdo, a qual devera ser comprovada.

§8° - Quando em exercicio de cargo comissionado no Poder Executivo do
Municipio de Rio dos Cedros, o servidor levara consigo os beneficios
previstos na presente lei complementar, em valor fixo, exceto se o cargo de
provimento transitorio ocupado for remunerado por subsidio.

§9° - Os beneficios de que trata esta Lei Complementar ndo se estenderdo aos
servidores agraciados pelos beneficios previstos na Lei Complementar n° 068,
de 12 de julho de 2005 e/ou da Lei Complementar n° 91, de 31 de margo de
2006, correspondentes aos tratados neste Plano de Carreira, os quais
deverdo se sujeitar ao regramento proprio instituido em mencionados
diplomas, nem extrapolardo os valores constantes da Tabela de Niveis e
Vencimentos.

§10 — Nenhuma progressdio ou promog¢do ocorrerd enquanto o servidor
estiver em estagio probatorio;, (Reda¢ao dada pela LC N°210/2011)

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.33. O Plano de Carreira sera implantado exclusivamente pelas normas constantes desta
Lei Complementar, ndo prevalecendo qualquer outra.

Art.34. Sera procedida a revisao dos proventos e pensdes mediante atualizagdo de acordo
com a nova classificagdo dos funcionarios em atividade, decorrentes da aplicagdo
deste instrumento igual.

Art.35. A verba destinada a cobrir despesas com a aplicagdo do estabelecido nas Se¢des 111
e IV do Capitulo IV periodicamente, ndo excedera a dez por cento (10%) do valor
da folha de pagamento do més imediatamente anterior da concessao, calculada por
unidade administrativa.

Art.36. A critério do Prefeito Municipal, consultada a disponibilidade orcamentaria e
financeira, fica 0 mesmo autorizado a conceder anualmente, até dez por cento (10%)
de aumento real sobre os vencimentos a titulo de produtividade.
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Art.37. Os requisitos dos candidatos aos cargos de carreira deverdo ser comprovados
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I. Quanto a escolaridade: xerocopia de Diploma, certificado de Conclusdo de
Curso, Declaragdo de Entidade Educacional ou documento de Registro
Profissional;

II. Quanto a experiéncia na area de atuacao:

a) Copia da (s) pagina (s) da Carteira de Trabalho onde conste o
Emprego/fun¢do que o candidato exerceu;

b) Copia do ato de designagdo para o cargo, em se tratando de Servidor ou
Funcionario Publico;

c) Copia dos Registros internos da Prefeitura, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro — O estdgio realizado, serd considerado como
experiéncia desde que comprovado através da Carteira de Trabalho, anotada
ou Ato de designacao do Servigo Publico.

Paragrafo Segundo — Sera dispensado do requisito experiéncia o candidato a
cargo para o qual se exija o nivel médio de escolaridade e que esteja cursando
nivel superior.

Art.38. Nos controles individuais dos Funciondrios deverdo ser anotados o cargo
correspondente, a referéncia de vencimentos, a data de inicio do exercicio e o nivel
respectivo do reenquadramento quando for o caso.

Art.39. Para efeito de desempate, quando dos procedimentos relativo a Promogao
Funcional e a Ascensdo Funcional, serdo considerados sucessivamente € nessa
ordem, os seguintes critérios:

a) Ordem de classificagdo em Concurso Publico;
b) Maior tempo de servigo no cargo;

¢) Maior tempo de servigo na carreira;

d) Maior tempo de servigo publico;

e) E o mais idoso.

Art.40. O portador de deficiéncia Fisica, uma vez habilitado em Concurso Publico sera
nomeado para a vaga que lhe for destinada, observada a exigéncia de escolaridade,
aptidao e qualificagdo profissional, definidas no Manual de Ocupagdes.

Art.41. A investidura de Funciondrio integrante do Quadro de Carreira, em cargo em
Comissdo, garantira ao mesmo, todos os direitos instituidos nesta Lei
Complementar, enquanto as novas atribuigdes, como se no cargo original
permanecesse.
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Paragrafo Unico — O afastamento do Funciondrio do Cargo em Comissdo, o
reconduzird automaticamente ao seu cargo de origem, com as vantagens previstas
em Lei.

Art42. Para os casos de nomeagdo ¢ enquadramento de Funcionario, com base em
vencimento por HORA/TRABALHO, o valor unitario da hora trabalhada sera
calculada segundo a propor¢do decorrente da jornada de trabalho apropriada ao
cargo equivalente.

Art.43. O Funcionario atingido pelo reenquadramento, a que se refere esta Lei
Complementar, tera o prazo de trinta (30) dias contados da data da publicagdo do
ato proprio, para requerer a revisao do seu caso, por escrito ao Setor de Recursos
Humanos, em decorréncia de erro, omissdo ou outro assemelhado, ficando o
Prefeito Municipal, autorizado, mediante parecer do o6rgdo acima referido a
proceder a retificagdo, quanto devida.

Art.46. A partir do reenquadramento ficam extintos os atuais cargos de carreira € os
decorrentes da transformagdo de que trata a Lei Complementar n° 001, que instituiu
o Regime Juridico Unico do Municipio.

Art.47. Ficam extintos os cargos em comissdo ¢ as Fungdes Gratificadas constantes dos
anexos [ e Il da Lei n° 395 de 16 de margo de 1989.

Art.48. Fica o Executivo Municipal autorizado a prover até o limite de cento e cinqiienta
(150) cargos, além dos Cargos de Provimento em Comissao.

Art.49. As despesas decorrentes com a implantagao desta Lei Complementar correrdo a
conta do Orcamento Geral Vigente.

Art.50. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
efeitos a 1° de setembro de 1991.

Art.51. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, em 09 de Dezembro de 1991.

MARCOS MARCHETTI
Prefeito Municipal

A presente Lei foi devidamente registrada e publicada na forma determinada pela legislacao
vigente em local de costume.

LUSIMAR M? B. ROPELATTO
Chefe do Servigo de Expediente



