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LEI COMPLEMENTAR N° 210, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 04 DE DEZEMBRO
DE 1991; LEl COMPLEMENTAR N° 002, DE 09 DE DEZEMBRO DE
1991; LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 005, DE 24 DE
MARCO DE 1994; LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 19 DE
30 DE MARCO DE 2001; LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
22, DE 22 DE MARCO DE 2002; LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 68, DE 12 DE JULHO DE 2005; LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 69, DE 01 DE AGOSTO DE
2005; LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 125, DE 22 DE MAIO
DE 2007; LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 06 DE MAIO DE 2009
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FERNANDO TOMASELLI, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa
Catarina,

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1° O artigo 83 da Lei Complementar Municipal n® 68, de 12 de julho de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.83 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

1 — vinte horas (1200 minutos) semanais (25 horas aula de 48 minutos cada
uma);

1l — quarenta horas (2400 minutos) semanais (50 horas aula de 48 minutos
cada uma).

§1° - A jornada de trabalho do professor com atividade no ensino
fundamental e/ou educagdo infantil, inclui uma parte de horas de aula e
uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaborag¢do com a administra¢do da escola, a reunides pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

$2°- A jornada de vinte horas (1200 minutos) semanais do professor inclui
dezesseis horas (960 minutos) de exercicio em atribui¢oes diretamente
relacionadas com alunos (20 horas aula de 48 minutos) e quatro horas(240
minutos) de atividades (05 horas aula de 48 minutos cada uma).

$3° - A jornada de quarenta horas (2400 minutos) semanais do professor
inclui trinta e duas horas (1920 minutos) de exercicio em atribuicoes
diretamente relacionadas com alunos (40 horas aula de 48 minutos cada
umay) e oito horas (480 minutos) (10 horas aula de 48 minutos cada uma) de
atividades.

$4° - Para o atingimento do percentual de 1/3 de exercicio de atividades
sem intera¢do com educandos de que trata o §4° do artigo 2° da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, a Administracdo podera utilizar, também,
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alem das horas atividades de que tratam os paragrafos acima, o periodo de
recesso escolar, além de outros periodos em que o servidor ndo labore
mediante atuacdo de interacdo com educandos.

$35° - Em havendo interesse da Administracdo e com a concorddncia do
professor efetivo, parcela de sua jornada de trabalho destinada as
atividades podera ser convertida em horas para atuagdo em sala de aula, e
perceberd nesta hipotese o adicional correspondente ao coeficiente de um
virgula cinco (1,5) sobre a hora/aula excedente ministrada, calculado sobre
o valor do nivel 35 da Tabela de Niveis de Referéncia para servidores
com jornada de 40 horas semanais ou do nivel 07 da Tabela de Niveis
de Referéncia para servidores com jornada de 20 horas semanais,
limitadas a oito horas/aula semanais.

§6° - As horas atividades na educagdo infantil, havendo interesse da
Administragdo e com a concorddncia do professor efetivo, poderdo ser
convertidas em horas para atuagcdo em sala de aula, e perceberd, nesta
hipodtese, o adicional correspondente ao coeficiente de um virgula cinco
(1,5) sobre a hora/aula excedente ministrada, calculado sobre o valor do
nivel 35 da Tabela de Niveis de Referéncia para servidores com
jornada de 40 horas semanais ou do nivel 07 da Tabela de Niveis de
Referéncia  para servidores com jornada de 20 horas semanais,
limitadas a oito horas/aula semanais.

$7° - O pagamento do valor acima (§85° e 6°) corresponderd a justa
indenizacdo e implicara no cémputo do periodo no tergo de que trata o
$4° do artigo 2°da Lei n°11.738, de 16 de julho de 2008.

$8° - O recebimento do valor indenizatorio de que tratam os §§5° e 6°
implicam na concorddncia do servidor.

$9° - Os profissionais do magistério contratados a titulo precario terdo sua
Jjornada estabelecida conforme necessidade da Administracdo e convertidas
em horas aulas, ndo detendo direito ao minimo de 1/3 de hora atividade de
que trata o $§4° do artigo 2° da Lei n°11.738, de 16 de julho de 2008,
tampouco ao pagamento de que tratam os paragrafos acima ndo ao
beneficio das horas atividades.

Art.2° O artigo 59 da Lei Complementar Municipal n°68, de 12 de julho de 2005, e
suas alteragdes, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

Art.59—(..)

Art.3° O inciso VIII do art.60 da Lei Complementar Municipal n°68, de 12 de
julho de 2005, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacio:
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VIII - Os fatos ocorridos antes da ultima progressdo ndo poderdo ser
aproveitados para a progressdo posterior pelo mesmo fundamento juridico,
salvo no caso de progressdo por nova titula¢do desde que ndo se trate de
titulo da mesma espécie e na mesma drea, podendo, neste caso ser
utilizados os titulos anteriores a ultima progressdo, mesmo que
anteriores a publicacdo desta Lei Complementar Municipal n°68, de 12 de
julho de 2005,

Art.4°. O paragrafo unico do art.2° da Lei Complementar Municipal n°69, de 01 de
agosto de 2005, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.2°-(...)

Pardgrafo unico — Poderdo ser utilizados para progressdo por cursos os
cursos, seminarios, congressos e ciclo de palestras, cursos oferecidos pela
via postal (somente os realizados apos a publicacio desta Lei
Complementar), internet, bem como todos os oferecidos a distancia.

Art.5°. Caso o vencimento previsto na lei municipal do professor efetivo com
jornada semanal de 40 horas que detenha habilitagdo minima preconizada
pela LDB no ensino médio normal fique abaixo do que dispde a Lei
Nacional n® 11.738/08, fica autorizado o pagamento imediato do Piso
Salarial de que trata esta (a Lei Federal n° 11.738/08) aos professores
efetivos mediante complementacdo, adotando-se verba de complemento
salarial pela diferenca entre o salario basico e o valor atual daquele,
conforme divulgado pelo MEC.

§1° - No caso do professor efetivo que detenha habilitagio minima
preconizada pela LDB no ensino médio normal com jornada semanal
inferior a mencionada no caput, o complemento de vencimento ocorrera
proporcionalmente a sua respectiva jornada semanal.

§2° - O disposto neste artigo 4° e seus paragrafos somente passara a vigorar
a partir da publicacdo, pelo MEC, do proximo reajuste do Piso Nacional dos
professores.

Art.6°. O piso basico para os professores efetivos com jornada semanal de 40 horas
que detenham habilitagdo em nivel de graduag@o (Ensino Superior) sera de
10% (dez por cento) maior que o piso nacional divulgado pelo MEC,
devendo enquadrar-se no respectivo nivel da Tabela Municipal de Niveis e
Referéncias, ajustando-se ao nivel imediatamente superior caso o anterior
ndo atinja o percentual de que trata este dispositivo.

Paragrafo unico - No caso do professor efetivo que detenha habilitacdo em
nivel de graduacdo com jornada semanal inferior a mencionada no caput, o
enquadramento de vencimento ocorrera proporcionalmente a sua respectiva
jornada semanal.

Art.7°. Fica incorporado ao vencimento de todos os a servidores ativos, ocupantes
de cargos de provimento efetivo, estatutarios ou celetistas, a quantia de
RS 40,00 (quarenta reais) a qual sujeitar-se-4 a todas as revisdes e/ou
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reajustes de vencimento, pelos percentuais ¢ na forma definidos em
lei.

§1° - A incorporacdo de que trata este dispositivo ndo se aplica aos agentes
politicos, dentre os quais os Conselheiros Tutelares, Secretarios, Prefeito,
Vice Prefeito e Vereadores, bem como a todos os demais ocupantes de
cargos comissionados ou empregos publicos temporarios.

§2° - A incorporagdo de que trata este artigo ndo implicard em alteracdo do
nivel base de vencimento dos cargos do Poder Executivo.

§3° - Para os servidores que estejam acumulando dois cargos publicos, a
incorporagdo de que trata este artigo sera devida apenas em um deles,
sempre o de maior remuneragao.

§4° - Para os servidores/pensionistas da inatividade, com beneficios pagos
diretamente pela municipalidade, fica incorporada a quantia de R$ 100,00
(cem reais) a qual sujeitar-se-4 a todas as revisdes e/ou reajustes de
vencimento, pelos percentuais ¢ na forma definidos em lei.

Art.8°. O artigo 3° da Lei Complementar n° 159, de 06 de maio de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art.3° - O abono indenizatorio de que trata esta lei complementar, de
acordo com o estabelecido na Constitui¢cdo da Republica em seu art.39, §1°,
serd devido somente para os servidores publicos da ativa, nos seguintes
valores:

I — R8100,00(cem reais), para servidores com jornada semanal minima de
40 (quarenta) horas.

§1° - Para os servidores publicos ocupantes de cargo ou emprego publico
de provimento efetivo que estejam investidos em cargo de confianca, junto
ao Municipio de Rio dos Cedros, desde que este ndo seja remunerado por
subsidio, sera devido o abono indenizatorio no valor mencionado no inciso
I deste artigo.

$2°- No caso dos ocupantes de dois cargos publicos acumulaveis na forma
da Constitui¢do da Republica, serd devido apenas um abono indenizatorio
de que trata esta lei complementar, e, sendo diferentes os valores, sempre o
maior.

$3° - Os valores de que trata esta lei complementar para o abano
indenizatorio (inciso 1) serdo pagos proporcionalmente a respectiva carga
horaria do servidor que cumprir jornada semanal inferior a mencionada no
inciso I, respeitado sempre:

a) o teto de R$100,00;

b) o piso de R$60,00.

§4° - O abono indenizatorio serda devido mensalmente desde que
preenchidos os requisitos legais e regulamentares para sua concessao.

Art.9°. As Secoes II, IIl, IV e o artigo 32 e seus paragrafos todos da Lei
Complementar n°002, de 09 de dezembro de 1991, passam a vigorar com a
seguinte redacdo, acrescidos dos paragrafos, incisos e alineas na forma
abaixo:
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i SECAO I1
PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 16. Fica instituida a progressdo funcional por tempo de servigo aos servidores
publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio.

Art.17. A progressdo funcional é a passagem a duas referéncias de vencimento
imediatamente superiores, dentro do mesmo cargo em que esteja o
funcionario enquadrado na época da concessdo, por for¢a do tempo de
servigo.

§1°— A passagem automdtica de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-a
de forma intercalada de acordo e com a periodicidade mencionada no
artigo 32 desta Lei Complementar e serd devida em fun¢do do tempo de
servigos prestados pelo funcionario contados a partir da publicagdo desta
Lei Complementar, continuando-se os periodos aquisitivos da legislacdo
alterada.

§2°— Ndo serd permitida, em nenhuma hipotese, progressdo per saltum,

SECAO 111
DA PROMOCAO FUNCIONAL POR MERITO

Art.18. Fica instituido o beneficio da promogdo funcional por mérito aos
Funcionarios Publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio.

Art.19. Promocgado funcional, para os efeitos desta Lei Complementar, é a passagem
a referéncia de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja
o Funciondrio enquadrado a época da concessdo, em decorréncia de
mérito definido em avaliagdo e desempenho.

§1° - Constitui dever de a Administra¢do realizar a avaliagdo de
desempenho, anualmente, para os efeitos do caput deste artigo.

§2° - Caso a Administracdo ndo realize avalia¢do de desempenho terd o
servidor direito ao beneficio previsto na Se¢do Il desta Lei Complementar
de forma automdtica.

§3¢ - Tera direito a promogdo funcional, o servidor avaliado nos moldes
preconizados pelo Anexo Il da Lei Complementar n°68, de 12 de julho de
2005, com as devidas retificagoes em razdo da natureza dos cargos a
serem avaliados, que obtenha média igual ou superior ao conceito
regular previsto na Lei Complementar n°l 10, de 05 de dezembro de 2006.
§4° - Para fins de aferi¢do do atingimento do conceito mencionado no
pardagrafo anterior, considerar-se-a a média das avaliacées realizadas
nos ultimos anos, com exce¢do da primeira promogdo funcional, quando
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se considerara as avaliagdes constantes do cadastro funcional de
Recursos Humanos do servidor.

§5°- O beneficio da promogdo funcional dar-se-a de forma intercalada de
acordo e com a periodicidade mencionada no artigo 32 desta Lei
Complementar.

§6°— Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, promog¢do per saltum,

Art.20. A Promogdo Funcional independe e é cumulativa aos demais beneficios.

SECAO IV
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO

Art.21. Os servidores publicos, desde que ndo estejam em estagio probatorio,
poderdo progredir por nova titulagdo obedecidos os requisitos desta Lei
Complementar.

§1° - Os servidores sujeitos ao beneficio da progressdao por nova titulagdo
previsto na Lei Complementar n° 068, de 12 de julho de 2005 ou da Lei
Complementar n° 91, de 31 de marg¢o de 2006, ndo fardo jus ao
beneficio da progressdo por nova titulagdo previsto no presente
diploma.

§2°— Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, progressdo per saltum,
§3° - Sera permitida apenas uma progressio horizontal por nova
titulacdo, a partir da publica¢do desta lei complementar,

§4° - Quando a progressdo por nova titulagdo ocorrer em face de
graduacgdo, obtida na respectiva area de atuagdo do servidor publico
efetivo, este subira quatro niveis de vencimento da Tabela de niveis e
referéncias da Lei Complementar nro.045/2004, o mesmo ocorrendo com
as progressoes por conclusdo de ensino fundamental;

§5° - Quando a progressdo por nova titulagdo ocorrer em face de
especializagdo, ou quaisquer outras titulacées permitidas nesta lei
complementar, obtida na respectiva area de atuacdo do servidor publico
efetivo, este subira quatro niveis de vencimento da Tabela de niveis e
referéncias da Lei Complementar nro.045/2004;

§6°- Os fatos ocorridos antes da ultima progressdo poderdo ser
aproveitados para a progressdo por nova titulagdo posterior desde que
ndo se trate de titulo da mesma espécie e na mesma drea, podendo, neste
caso ser utilizados os titulos anteriores a ultima progressdo por nova
titulacdo,  mesmo  que  anteriores a  publicagdo desta Lei
Complementar.

§7° - A primeira progressdo por nova titulagdo deverd ocorrer com o
titulo imediatamente superior/subsequente a titulacdo exigida para o
respectivo cargo.

Art.22. Ficam prejudicadas as progressées por nova titulagdo, inclusive os
beneficios previstos nas Sec¢oes II (Progressdo Funcional por tempo
de servigo) e IIl (Promog¢do Funcional) desta Lei Complementar quando
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o servidor sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo
aquisitivo:

a)Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;,

b)Sofrer pena de suspensdo disciplinar,

c¢)Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo durante cada
periodo de 12 meses,

d)Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas durante
cada periodo de 12 meses sem autorizagdo da chefia imediata.

Art.23. Os servidores publicos efetivos poderdo progredir na carreira mediante
apresenta¢do de nova habilitagdo na drea de atuacdo e a devida
comprovagdo de permanéncia na respectiva darea de trabalho.

§1° - Terdo direito a progressdo que se refere o caput deste artigo, os
servidores que preencherem os requisitos previstos, apos a conclusdo do
estagio probatorio.

§2° - Considerar-se-do, para fins de progressdo por nova titulagcdo, os
titulos de mestrado, doutorado, phd, pos-graduacdo, graduacgdo,
conclusdo do ensino médio, conclusdo do ensino fundamental, desde que
sejam obtidos na drea de atuagdo do servidor.

§3°- Ndo poderao ser utilizados titulos que sejam considerados requisitos
para o exercicio das atribuig¢oes do cargo e suas titulagoes anteriores.

Art.24. Caso se verifique algumas das situagdes previstas no artigo 22 desta Lei
Complementar o periodo aquisitivo sera interrompido tendo seu reinicio
no dia posterior ao do cumprimento da penalidade no caso das alineas
“a” e “b” ou da ultima falta ou chegada atrasada/saida antecipada, no
caso das alineas “c” e “d”.

Art.32. Nao havera duas progressoes /promogdo horizontais durante o mesmo ano
de tal forma que a progressdo/promog¢do por nova titulagdo ndo ocorrerda
nos anos em que o servidor fizer jus aos beneficios previstos nas Se¢oes 11
(Progressdo Funcional por tempo e servigo) e IIl (Promogdo Funcional)
desta Lei Complementar e vice versa,

§1° — Toda progressdo/promog¢do somente se efetivara se houver pedido
escrito do servidor (salvo os casos em que a lei preveja o beneficio
como automdtico) e, sera devida apos julgamento pelo Chefe do Poder
Executivo, com efeitos a contar de 1° de setembro de cada ano.

§2°— Somente havera progressdo/promogdo em agosto de cada ano;

§3°— Em ano eleitoral municipal as progressoes/promogdo ocorrerdo em
marg¢o do mesmo ano devendo ser julgadas até abril do respectivo
exercicio passando o servidor a usufruir do direito a partir de 1° de maio.
§4° - Os beneficios previstos nas Secoes II, Ill e IV desta Lei
Complementar ocorrerdo de forma alternada de sorte que entre um
beneficio de progressdo por nova  titulagdo ou promogdo por
merecimento e outro beneficio de progressdo por nova titulacdo ou
promogdo por merecimento sempre Sseja intercalada uma progressdo
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funcional, obedecendo-se ordem anual mencionada nos incisos abaixo,
iniciada pelo beneficio a que fizer opgdo o servidor:

1 - Progressdo funcional (bienalmente),

Il - Progressdo por nova titulacdo ou Promog¢do por Merecimento
(bienalmente);

§5° - A4 escolha pelo beneficio de inicio da escala de beneficios alternada
de que trata o pardgrafo anterior caberd ao servidor.

§6° - Os beneficios previstos nesta Lei Complementar, especialmente os
constantes das Segoes II, Il e 1V fluirdo em todas as situacoes que a lei
considere o servidor como se em exercicio do cargo estivesse, sendo
que seus periodos aquisitivos considerardo os intersticios ocorridos na
vigéncia da legislagdo anterior.

§7° - O servidor publico investido em cargo comissionado tera direito aos
beneficios do plano de carreira e, durante o periodo em que estiver
investido no cargo de provimento transitorio tera assegurada o
preenchimento automdtico de seus respectivos requisitos, exceto a
progressdo por nova titulagdo, a qual deverd ser comprovada.

§8° - Quando em exercicio de cargo comissionado no Poder Executivo do
Municipio de Rio dos Cedros, o servidor levara consigo os beneficios
previstos na presente lei complementar, em valor fixo, exceto se o
cargo de provimento transitorio ocupado for remunerado por subsidio.
§9° - Os beneficios de que trata esta Lei Complementar ndo se estenderdo
aos servidores agraciados pelos beneficios previstos na Lei Complementar
n? 068, de 12 de julho de 2005 e/ou da Lei Complementar n° 91, de 31 de
margo de 2006, correspondentes aos tratados neste Plano de Carreira, os
quais deverdo se sujeitar ao regramento proprio instituido em
mencionados diplomas, nem extrapolardo os valores constantes da
Tabela de Niveis e Vencimentos.

§10 — Nenhuma progressdo ou promog¢do ocorrerd enquanto o servidor
estiver em estdgio probatorio;

Os artigos 48 e 49 todos da Lei Complementar n°001, de 04 de dezembro
de 1991, passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescidos dos
paragrafos na forma abaixo:

Art.48. O desenvolvimento do funciondrio na carreira ocorrerda mediante
progressdo, promog¢do e progressdo por nova titulacdo, a seguir
definidas:

§1° - Progressao Funcional é a passagem automatica a duas referéncias
de vencimento imediatamente superiores, dentro do mesmo cargo em que
esteja o funcionario enquadrado a época da concessdo, por for¢a do
tempo de servigo;

§2° - Promogdo Funcional é a passagem a referéncia de vencimentos
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o
funcionario enquadrado a época da concessdo, em decorréncia do mérito
apontado em avaliagdo de desempenho.

§3° - Progressdo por nova titulagdo é a passagem a(s) referéncia(s) de
vencimentos imediatamente superior(es), de acordo com o definido em lei,
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dentro do mesmo cargo em que esteja o funciondario enquadrado a época
da concessdo, em decorréncia de nova titulagdo aproveitivel para o
exercicio das atribuicées na area de atuacdo do servidor, conforme
requisitos estabelecidos na legislacdo.

Art.49. O processamento da progressdo, da promogdo e da progressdo
por nova titulagdo, obedecerd ao disposto na Lei do Plano de Carreira.

Art.11. Fica alterada a Lei Complementar Municipal n° 002, de 09 de dezembro de

1991, com redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 005, de 24
de marco de 1994, com redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n°
19 de 30 de margo de 2001, com redacdo dada pela Lei Complementar
Municipal n° 22, de 22 de mar¢o de 2002 para que, quanto ao cargo
abaixo, relativamente ao ANEXO I, que trata do grupo de assessoramento
superior, passem a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I
GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO DE PROVIMENTO NIVEL N° DE JORNADA
COMISSIONADO VAGAS DE
TRABALHO
MINIMA

SEMANAL
Diretor do Servigo de Esporte 45 01 40 horas
Art.12. Considerando a carga horaria fixa consignada anteriormente na legislagdo

Art.13.

Art.14.

Art.15.

Art.16.

ora modificada, para o cargo mencionado no artigo anterior, o exercicio de
atividade em periodo superior ao estipulado autoriza o pagamento da
respectiva retribuicdo pecuniaria adicional proporcionalmente ao periodo
laborado.

Paragrafo tinico — Com a publicagdo desta Lei Complementar Municipal
deverdo adequar-se os cargos comissionados a jornada mencionada no
artigo primeiro e, sendo o caso, devera o Poder Executivo promover a
adequacdo adotando as medidas cabiveis na espécie.

Fica alterada a Lei Complementar Municipal n°125, de 22 de maio de 2007

e suas alteragdes para que, quanto ao cargo de Agente Comunitario de
Satide o vencimento inicial da carreira passe a ser o Nivel 05 da Tabela
de Niveis e Vencimentos.

Ficam convalidados todos os atos praticados até o presente momento.

O Poder Executivo regulamentard a presente lei complementar no que for
necessario.

As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta
das dotacdes consignadas no orgamento em vigor.




MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS
ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL
CNPJ 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050

www .riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 8§9121-000 - RIO DOS CEDROS - SC

Art.17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

Rio dos Cedros, 21 de dezembro de 2011.

Fernando Tomaselli
Prefeito de Rio dos Cedros

LEI COMPLEMENTAR N° 211, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

AUTORIZA A DOACAO DE AREAS DE TERRAS A EMPRESA
“RECICLAGEM CRISTELLI LTDA ME”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.



