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LEI COMPLEMENTAR N.135, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2007.
(REVOGADA pela LC 212/2012)

(Alterada pela LC 160/2009)

CRIA CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS NA FUNDACAO
HOSPITALAR DE RIO DOS CEDROS, DISPOE SOBRE O
RESPECTIVO REGIME JURIDICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HIDERALDO JOSE GIAMPICCOLO, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa
Catarina,

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, na estrutura administrativa da Fundacdo Hospitalar de Rio
dos Cedros, instituida pelo Municipio, através da Lei n°® 326, de 13 de janeiro de
1987, 6rgdo autonomo, na forma da Lei Ordinaria Municipal n.395/89, de fins
exclusivamente assistenciais, gozando de autonomia técnica, financeira,
administrativa e disciplinar, os cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art.2° - Ficam convalidadas todas as disposi¢des do Decreto Municipal n. 1589/02 ¢
suas alteracdes, bem como todos os Decretos Municipais que lhe serviram para
garantir efetividade.

Art.3° - Competira ao Presidente do Conselho Curador da Fundagdo Hospitalar de
Rio dos Cedros nomear e dar posse aos agentes publicos.

Paragrafo unico - Os cargos ocupados junto ao Conselho Curador, Conselho Fiscal
e Administracdo Executiva, continuardo sendo exercidos a titulo gracioso e
nomeados de acordo com as disposicdes do conforme previsto no Decreto
Municipal n.1.589/02.

Art.4° - A investidura nos cargo e empregos publicos depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista nesta Lei Complementar,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.
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Art.5°. Ficam criados os seguintes empregos publicos:

- Auxiliar Operacional - Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades no
ambito da organizagdo da Fundacdo Hospitalar de Rio dos Cedros, assim entendidas
como suporte as agdes, bem como o atendimento efetivo, de acordo com as
necessidades; providenciar materiais de consumo em depdsitos, transportando-os em
locais solicitados; transportar correspondéncias, mensagens, oficios e demais
documentos; efetuar pagamentos relativos a despesas de agua e luz consumidos nas
reparticdoes publicas; receber, orientar ¢ encaminhar o publico a entrada de pessoas nas
reparti¢gdes publicas, bem como a saida de tais locais, efetuando quando for o caso,
identificacdo e registro de ocorréncias; inclusdo de documentos e dados no sistema de
Cadastro, analise de documentos, atendimento telefonico, atendimento ao publico entre
outras atividades correlatas, receber, registrar, classificar, numerar e arquivar processos,
oficios, memorandos, instrug¢des portarias, decretos, leis e outros documentos, preencher
fichas e formularios; planejamento e organizacdo dos servigos técnicos administrativos,
a utilizagdo de recursos humanos, materiais ¢ financeiros entre outras atividades
correlatas, redigir documentos oficiais, receber, protocolar e arquivar documentos,
digitacdo, conhecimento basico de informatica, acessar Internet, atender ao publico
interno e externo e outras atividades relacionadas ao emprego publico.

- Auxiliar de Servicos Gerais - cabe a responsabilidade de executar tarefas
relacionadas a limpeza, lavagcdo, manutencao e conservagao dos bens e espagos fisicos
da Fundagdo Hospitalar de Rio dos Cedros e suas expansdes e/ou unidades
desconcentradas, preparar e distribuir refeicoes, verificar se os géneros fornecidos para
utilizacdo correspondem a quantidade e especificagdes prescritas, acondicionar os
géneros alimenticios, dentre outras atividades correlatas.

- Enfermeiro(a) — cabe a responsabilidade de planejar, organizar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem, atuar na prevengdo e controle de doencas
transmissiveis, participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, entre outras atribuigdes correlatas.

- Meédico(a) — cabe a responsabilidade de realizar consultas médicas, emitir
diagnosticos, realizar intervencdes cirurgicas, desenvolver atividades junto com o
paciente e a comunidade, participar das acdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia
em saude, prescrever tratamentos, realizar a promog¢ao, prevengdo e prote¢do na area de
saude, bem como pericia médica, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapfutica, executar tarefas afins, entre outras atribuicdes
correlatas.

- Farmacéutico(a) - cabe a responsabilidade de realizar atividades relacionadas a area
de formacgdo (Farmacia) bem como realizar atendimentos, planejamento, supervisao e
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coordenagdo das atividades desenvolvidas no ambito da Fundagdo Hospitalar de Rio
dos Cedros, entre outras atividades correlatas.

- Técnico(a) de Enfermagem - cabe a responsabilidade de, em nivel técnico, execucao
dos procedimentos de enfermagem na assisténcia e vigilancia epidemiologica,
recepcdo, agendamento, producdo e registro de informagdes, preparo de materiais,
realizacdo das atividades inerentes ao cargo sob a supervisdao do enfermeiro, entre
outras atividades correlatas.

- Cozinheiro(a) - cabe a responsabilidade de executar as tarefas relacionadas ao
preparo da alimentacdo , bem como a limpeza do espaco fisico da cozinha,
compreendendo todos os utensilios, e eletrodomésticos, utilizados no preparo;
manuten¢do e guarda dos alimentos e utensilios, participar no desenvolvimento e
acatamento do cardépio, entre outras atividades correlatas.

- Zelador(a) - cabe a responsabilidade de executar tarefas relacionadas a limpeza,
lavagdo, manutencdo, coleta do lixo e conservagdo dos bens e espagos fisicos da
Fundacdo Hospitalar de Rio dos Cedros e suas expansdes e/ou unidades
desconcentradas, preparar e distribuir refeicoes, verificar se os géneros fornecidos para
utilizacdo correspondem a quantidade e especificagdes prescritas, acondicionar os
géneros alimenticios, dentre outras atividades correlatas.”

TABELA 1
NUMER | CARGA NIVEL
CARGO/FUNCAO ODE | HORARIA | SALARIA
VAGAS | SEMANAL L
MEDICO (A) 4 44 10
ENFERMEIRO (A) 4 44 8
FARMACEUTICO (A) 1 44 8
TECNICO (A) DE 4 44 6
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS 4 44 1
GERAIS
AUXILIAR OPERACIONAL 4 44 2
COZINHEIRO (A) 4 44 2
ZELADOR (A) 4 44 2

(Redacao dada pela L.C 160/2009)

Art.6° - Podera a Fundacdo Hospitalar de Rio dos Cedros proceder a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse da
Fundacdo Hospitalar de Rio dos Cedros, as quais serdo regidas pelas normas contidas
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo lhes sendo aplicaveis os beneficios e
vantagens extensiveis aos detentores de cargos ¢ empregos publicos previstos neste
diploma, salvo previsdo em lei.
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Paragrafo unico: Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, além de outras situagdes, a admissdo de contratado, sempre por prazo
determinado, para suprir caréncia de membros efetivos, em condi¢do indispensavel ao
funcionamento do servigo publico

Art.7° - A jornada de trabalho dos detendores de empregos publicos podera ser
ampliada ou diminuida.

Art.8°. Ficam criados os seguintes cargos comissionados na estrutura administrativa da
Fundacao Hospitalar de Rio dos Cedros:

NUMER | CARGA NIVEL
CARGO/FUNCAO ODE |HORARIA | SALARIA
VAGAS [SEMANAL L
COORDENADOR OPERACIONAL 6 44 5
COORDENADOR TECNICO
NIVEL MEDIO 15 44 6
COORDENADOR TECNICO
NIVEL SUPERIOR 5 44 9
COORDENADOR DE 6 44 2
ALIMENTACAO
COORDENADOR DE 6 44 3
MANUNTECAO
COORDENADOR DE URGENCIA
E EMERGENCIA 14 40 11
DIRETOR CLINICO 2 40 11
DIRETOR ADMINISTRATIVO 2 44 7
DIRETOR TECNICO 2 40 11

(Redacio dada pela LC 160/2009)
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Art.9° - Aos cargos comissionados previstos nesta Lei Complementar ndo se aplicardo
as disposicdes contidas na CLT, dado seu carater institucional.

Art. 10 — Aplica-se aos servidores publicos municipais detentores de empregos publicos
e aos detentores de cargos em comissdo o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
na forma da Constitui¢do Federal e da legislagdo especifica.

Art.11 - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico ou do cargo
em comissdo, € ou 0s requisitos especiais para o seu desempenho;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

VI - aptidao fisica e mental.

§1° - As atribuigdes do emprego publico ou do cargo em comissdo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de emprego publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até
05% das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12 - O provimento dos cargos e empregos publicos far-se-a por ato do Presidente
do Conselho Curador, ou por preposto investido de tais prerrogativas.

Art. 13 - Sdo formas de provimento de empregos publicos:
I - nomeagio;

II - readaptagao;

III - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao; e

VI - recondugio.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo providos exclusivamente por
nomeacao.

Art. 14 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de emprego isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

IT - em comissao, inclusive na condi¢@o de interino, para cargos em comissao vagos.

§1° - Prescinde de concurso publico a nomeagdo para cargo de provimento em
comissao.

§2° - A nomeacdo do servidor publico para cargo de provimento em comissdo
determina, no ato da posse, o seu afastamento do emprego publico efetivo de que for
titular, salvo nos casos de acumulacdo licita.

§3° - A designagdo para exercicio de fungdo gratificada, recaira, exclusivamente, em
servidor efetivo.
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§4° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que deverd optar pela
remunera¢do de um deles durante o periodo de interinidade.

Art. 15 - A nomeacdo para emprego publico de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Art.16 - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promog¢ao ou progressao funcional, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Fundag@o Hospitalar de Rio dos Cedros e
seus regulamentos.

Art.17 - Posse ¢ a investidura no emprego publico ou no cargo em comissdo, ¢ se da
com a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades e direitos
inerentes ao emprego publico ou cargo em comissdo, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§1° - A posse ocorrera no prazo de quinze (15) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais quinze (15) dias, a requerimento do interessado.

§2° - Em se tratando de servidor j& integrante do quadro de pessoal da Fundagdo
Hospitalar de Rio dos Cedros em outro emprego publico ou cargo e que esteja em gozo
de licenga ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§3° - SO havera posse nos casos de provimento de emprego publico ou cargo em
comissdo por nomeagao.

§4° - A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio, no caso de cargos em comissdo, ¢ declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, ou da condi¢do de
aposentado por qualquer regime previdenciario.

§6° - Tornar-se-a, automaticamente, sem efeito o ato de provimento se a posse nio
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art.18 - A posse em emprego publico efetivo dependera de prévia inspegdo por junta
médica oficial ou médico assistente.

§1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do emprego publico, e tiver cumprido os demais requisitos estabelecidos em
lei ou regulamento.

§2° - E competente para dar posse o Presidente do Conselho Curador da Fundagio
Hospitalar de Rio dos Cedros.

Art.19 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicdes do emprego publico, do
cargo em comissdo ou da fun¢do de confianca.

§1° - O exercicio das fungdes do emprego publico ou do cargo em comissao tera inicio
dentro de cinco (5) dias, contados da data:

I - da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracdo ou aproveitamento;
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II - da posse nos demais casos.

§2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse € O
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art.20 - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgio competente
os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art.21 - O servidor ndo podera ausentar-se do servigo para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimentos, sem prévia autorizagdo do Presidente do
Conselho Curador da Fundagao Hospitalar de Rio dos Cedros.

Art.22 - O afastamento do exercicio do emprego publico efetivo ou estavel, sera
permitido para:

I - exercer cargo de provimento em comissdo na administragdo Federal, Estadual ou
Municipal, respectivas Autarquias, Fundacoes e entidades paraestatais;

II - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da legislagdo especifica;

III - exercicio de mandato eletivo, na forma da legislagdo especifica;

IV - atender convocagao do servigo militar;

V - realizar estagios especiais, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, pos-graduacao e
missoes de estudo, de interesse da Fundacdo Hospitalar de Rio dos Cedros;

VI - atender imperativo de convénio firmado;

VII - permanecer a disposi¢do de outra entidade estatal, fundacional, autdrquica e
paraestatal;

VIII - participar de competi¢cdes esportivas oficiais em nome da Fundag¢ao Hospitalar de
Rio dos Cedros;

Paragrafo unico - O afastamento mencionado no inciso V obriga o servidor a continuar
vinculado a entidade por periodo igual ao da duragdo do afastamento, ou entdo a
indenizar a Fundagdo Hospitalar de Rio dos Cedros devolvendo os valores recebidos
em uma unica parcela e devidamente atualizados até o ato de desligamento do servico
publico municipal.

Art.23 - O servidor serd afastado do exercicio do emprego publico quando preso
preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou
ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia.
Paragrafo Unico - O afastamento do exercicio do emprego publico, enquanto nio
houver condenagdo, ndo implica na suspensdo do pagamento dos salarios ou
vencimentos, percebendo-os, entretanto, na forma prevista nesta lei complementar.

Art.24 - O exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de confianga exigira do seu
ocupante dedicacdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Fundag@o Hospitalar de Rio dos Cedros.
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Art.25 - Respeitados os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o exercicio
num periodo de 12 meses, por mais de trinta (30) dias consecutivos ou sessenta (60)
alternados, esta sujeito a demissdo por abandono de emprego, apurado em competente
processo disciplinar.

Art.26 — Nao havera estabilidade para os detentores de emprego publico.

Art.27 - Readaptacdo ¢é a investidura do servidor em emprego publico de atribuigdes ¢
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢@o por junta médica oficial.

§1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado na forma
da Lei.

§2° - A readaptacdo serd efetivada em emprego publico de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

§3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagd@o ndo podera acarretar aumento ou redugdo do
salario ou vencimento do servidor.

Art.28 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art.29 - A reversdo far-se-4 no mesmo emprego publico ou naquele resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o emprego piiblico, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 30 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta (70) anos de
idade.

Art.31- Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no emprego publico
anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua transformacao, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§1° - Encontrando-se provido o emprego publico o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao emprego publico de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro emprego publico ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servico.

§2° - Na hipotese de o emprego publico ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade.

Art.32 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao emprego publico anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitado em estagio probatorio relativo a outro emprego publico; e

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o emprego publico de origem, o servidor
sera aproveitado em outro de atribui¢cdes e salario ou vencimento compativel com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.
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Art.33 - Extinto o emprego publico ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro emprego publico.

Paragrafo Unico - A declaragio de desnecessidade do emprego publico sera feita por
ato do Presidente do Conselho Curador da Fundagdo Hospitalar de Rio dos Cedros.

Art.34 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em emprego publico de atribuigdes e salario ou vencimento
compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater
permanente.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga que ocorrer, observado o disposto no "caput" deste artigo.

Art.35 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo incapacidade comprovada por
junta médica oficial.

§ 1° - Dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial, o aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha
mais de doze meses.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva para o servigo publico, o servidor em
disponibilidade sera aposentado, observando-se os critérios previstos em Lei.

Art.36 - Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art.37 - A substitui¢do sera automatica ou dependera de ato da autoridade competente.
§1° - a substitui¢do automatica ¢é feita por servidor previamente designado substituto do
titular e sera gratuita, salvo se exceder a trinta ¢ um (31) dias, caso em que sera
remunerada a partir do trigésimo dia.

§2° - A substituicdo que depender de ato da autoridade competente serd sempre
remunerada.

§3° - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto perceberd a
remuneragdo correspondente ao cargo em que se faca a substituicdo, ressalvado o caso
de opgao, proibida a acumulag@o de remuneragao.

Art.38 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular de cargo de
direc@o ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo, designagdo ou reassungdo do
titular, e, nesse caso, s6 percebera a remuneragdo correspondente a um cargo, cabendo
ao servidor a opgao.

Art.39 - A reassuncdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da
substituicao.

Art.40 - A vacancia do emprego publico ou do cargo em comissdo decorrera de:
I - exoneragio;
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II - demisséo;

III - readaptacao;

IV - aposentadoria

V - posse em outro cargo, emprego publico ou fun¢do inacumulavel; e
VI - falecimento.

Paragrafo Unico - A demissdo sera aplicada ao servidor, a bem do servi¢o publico, em
virtude de processo administrativo disciplinar, sentenca judicial transitada em julgado
ou insuficiéncia de desempenho.

Art.41 - A exoneracdo de emprego publico efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art.42 - A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianga dar-
se-a:

I - a juizo da autoridade competente; e

II - a pedido do proprio servidor.

Art.43 - Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

I - de oficio, no interesse da Administracdo;

II - a pedido, a critério da Administragao.

Art.44 - O servidor removido devera assumir o exercicio no local para onde foi
designado, dentro do prazo de até cinco (5) dias, a contar da publicacdo do ato, salvo
determinagdo em contrario.

Art.45 — Salario ou vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego
publico ou cargo em comissdo, com valor fixado em lei.

Art.46- Remuneracdo ¢ o salario ou vencimento do emprego publico ou do cargo em
comissdo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

§1° - Os descontos autorizados e as consignagdes em folha de pagamento ndo poderao
ser superiores a trinta por cento (30%) da remuneragdo mensal, abstraidos os descontos
legais.

§2° - O salario ou vencimento do emprego publico efetivo acrescido das vantagens de
carater permanente ¢ irredutivel.

§3° - As reposigdes e indenizagdes ao erario, em valores atualizados, tornar-se-do objeto
de desconto, em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte da remuneragao.
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§4° - Os prejuizos causados pelo servidor aos bens publicos ou as multas de transito
recebidas no uso de veiculos, caminhdes ou maquinas da municipalidade serdo de
responsabilidade do servidor o qual se incumbira de seu pagamento integral, e acaso
arcadas pelo Municipio no interesse do servigo publico deverdo ser objeto de reposicdo
ou indenizagdo ao erario na forma do paragrafo anterior.

§5° - O servidor em débito com o erario, que se exonerar ou que for demitido, tera o
prazo de sessenta (60) dias para quitar o débito, sob pena de inscri¢ao em divida ativa.

Art.47 - Perdera o salario ou vencimento do emprego publico efetivo o servidor:

I - quando no exercicio de cargo em comissao;

IT - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de horario;

III - quando designado para servir em qualquer orgdo da Unido, do Estado, do
Municipio e de suas Autarquias, Entidades de Economia Mista, Empresa Publica ou
Fundacdes, ressalvadas as situagdes expressas em lei.

Paragrafo Unico - No caso mencionado no inciso I deste artigo, o servidor podera
optar pela remuneragdo do emprego publico efetivo ou estavel de que for titular.

Art.48 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia e o repouso remunerado imediatamente posterior, se nao
comparecer ao servigo, salvo motivo justificado;

IT - 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de suspensdo
preventiva ou prisdo preventiva ou em flagrante, denuncia por crime comum ou
funcional, ou ainda, condenacao por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja
pronuncia, e ainda no caso de instaura¢do de processo administrativo, com direito a
diferenca corrigida monetariamente, se absolvido.

IIT - a remuneragdo total, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva,
com direito ao pagamento se absolvido, decretada em caso de alcance ou malversagao
de dinheiro publico e cumprimento de pena judicial que ndo determine demissao.

Art.49 - Os servidores efetivos ou estaveis que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, perceberdo adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, calculados sobre
um saldrio minimo.

§1° - O servidor que fizer jus as gratificacdes de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§2° - O direito a gratificacdo de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condigdes ou dos riscos de deram causa a sua concessao.

§3° - A concessdo do adicional pelo exercicio de atividade em condigdes insalubres ou
perigosas, far-se-a em obediéncia as situagdes estabelecidas na legislacdo especifica.

Art.50 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, vedado, em qualquer hipdtese, a acumulacao.

Art.51 - O servidor tera direito a férias na seguinte proporgao:
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I - 30 (trinta) ou 45 (quarenta e cinco) dias corridos, conforme o caso, quando ndo
houver faltado ao servigo mais de cinco dias;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas;

§1° - No calculo das férias, sera considerado o periodo aquisitivo.

§2° - O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
§3° - As faltas de que trata este artigo, s@o as injustificadas.

Art. 52 - Nio tera direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo:

I - permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de vencimento ainda que parciais,
por mais de 30 (trinta) dias.

IT - tiver percebido da Previdéncia prestagoes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

IIT - contar com mais de trinta e duas faltas injustificadas ao servico.

§1° - A interrupcdo de prestagdo de servicos devera ser anotada na ficha prontuério do
servidor.

§2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos o
implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Art.53 - As férias serdo concedidas pela autoridade competente, a requerimento do
servidor, em época que melhor consulte aos interesses da fundagdo, e nos 12 (doze)
meses subseqiientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo tinico - E facultado a autoridade competente conceder as férias em mais de
um periodo.

Art.54 - E facultado a autoridade competente conceder férias coletivas desde que
mantidos 0s servigos essenciais.

Art.55 - As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comog¢ao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art.56- Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, ¢ vedada a acumulacao
remunerada de empregos publicos, cargos ou fungdes.

§1° - A proibi¢@o de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§3° - Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de salario ou vencimento de
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os empregos
publicos ou cargos de que decorram essas remunera¢des forem acumulaveis na
atividade.
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§4° - O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente dois empregos
publicos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os empregos publicos.

Art.57 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art.58 - Verificada, em processo administrativo, acumulagdo irregular de emprego
publico ou cargo, o servidor sera demitido de um destes e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

Art. 59 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do emprego publico ou do cargo em
comissao;

II - ser leal as institui¢cdes a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do emprego publico ou cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive comunicando imediatamente qualquer
impossibilidade de comparecimento ao servigo por motivo de doenca ou acidente;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - colaborar com o aperfeigoamento do servigo, sugerindo a chefia imediata, as
medidas que julgar necessarias;

XIV — manter atualizado seus dados cadastrais junto a Fundacao.

§1°. - A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado a ampla defesa.

§2°. Sdo direitos dos servidores albergados por esta lei, quando cabiveis de acordo com
a natureza do cargo e/ou funcdo ocupada, os seguintes:

I - Receber remuneracdo de acordo com o estabelecido nesta lei;

IT - Ter liberdade de escolha na aplicagdo dos procedimentos técnicos, observadas as
diretrizes da Fundagdo Hospitalar de Rio dos Cedros;

III - Participar de reunides da Fundacdo Hospitalar de Rio dos Cedros;

IV — Participar, quando autorizado pelo Presidente do Conselho Curador da Fundacao
Hospitalar de Rio dos Cedros, de cursos, semindrios congressos, entre outros;

V - Autorizar expressamente descontos em folha de pagamento em favor de associa¢des
de classe, entidades com fins econémicos, filantrdpicos e de cooperativismo;
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VI - Receber efetivo apoio da Fundagdo Hospitalar de Rio dos Cedros, segundo as
diretrizes contidas nesta Lei Complementar, de modo a garantir o respeito publico que
merece.

Art. 60 - Ao servidor publico ¢ proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - promover manifesta¢do de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades Publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, no recinto da reparti¢ao;
VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associag@o profissional
ou sindical, ou a partido politico, no recinto da reparti¢ao;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil;

X - valer-se de emprego publico ou cargo em comissdo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes Publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo
de suas atribui¢des;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do emprego publico ou cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigo ou atividades
particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
emprego publico, cargo ou func¢do, ou com o seu horario de trabalho.

XIX - comparecer no trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de qualquer outra
droga capaz de afetar a consciéncia;

XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art.61 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
das suas atribui¢des.

§1° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.
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§2° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do emprego publico, cargo em comissdo ou fungao.

§3° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art.62 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo da Fundagado ou a terceiros.

Art.63 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art.64 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensio;

III - demisséo;

IV - cassagdo da disponibilidade;

V - destituicdo do cargo em comissao;
VI - destituicdo da funcao gratificada.

Art.65 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposi¢io da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art.66- A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou
for prejudicial ao servigo;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execu¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego ou inassiduidade habitual;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar; e

m) acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.
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Art.67 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias contados da ciéncia
e, na hipotese de omissdo, adotarda procedimento sumdario para a sua apuragdo e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instaura¢do, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por
dois servidores estaveis e, simultaneamente, indicar a autoria ¢ a materialidade da
transgressao objeto da apuracgao;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

IIT - julgamento.

§1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fung¢des publicas em
situacdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2° - A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo
de indiciamento em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se vista do processo na reparticao, observado o disposto nesta lei
complementar.

§3° - Apresentada a defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§4° - No prazo de cinco dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§5° - A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro
emprego publico ou cargo.

§6° - Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destitui¢do ou cassacao de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos
ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Art.68 - Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por:

a) abandono de emprego publico ou cargo - a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

b) inassiduidade habitual - a falta ao servico, sem causa justificada, por cinco dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.
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Paragrafo Unico - Na apuragio de abandono de emprego ou inassiduidade habitual
observar-se-a especialmente que:

I - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de emprego, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a cinco dias intercaladamente, durante o
periodo de doze meses;

IT - apds a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de
emprego, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art.69 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art.70 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente do Conselho
Curador da Fundacdo Hospitalar de Rio dos Cedros

Art.71 - A demissdo ou a destituicdo do emprego publico ou cargo incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em emprego, cargo ou funcdo publica municipal,
inclusive das Autarquias e Fundacdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art.72 - Sera cassada a disponibilidade do servidor:

I - que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo desde que ndo
prescrita a agdo disciplinar;

IT - que houver aceitado ilegalmente emprego, cargo ou fungao publica;

IIT — nos demais casos previstos em lei.

Art.73- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§1° - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§2° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragcdo disciplinar ou ilicito penal,
a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

§3° - A sindicancia serda conduzida por Comissdo Especial ou Permanente designada
pelo Presidente da Fundacdo Hospitalar, composta por até trés servidores municipais, a
qual adotara o procedimento previsto nesta lei complementar, com a indicacdo da
materialidade, instru¢do e notificacdo para defesa, e, ap6s a apresentacdo da defesa,
elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pecas principais dos autos e indicara o respectivo dispositivo legal,
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remetendo o processo a autoridade competente para julgamento e/ou aplicacdo da
sangao.

Art.74- Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IIT - instaurag@o de processo disciplinar.

§1° - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§2° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassacdo de disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

Art.75- Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do emprego publico ou cargo em comissdo, pelo prazo de
até trinta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art.76 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo
com as atribui¢des do emprego publico ou cargo em que se encontre investido.

Art.77 - O processo disciplinar serda conduzido por comissdo processante especial
composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade competente que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

§1° - A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo
a designacgdo recair em um dos seus membros.

§2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art.78 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

§1° - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§2° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§3° - Sera assegurado transporte aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

§4° - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter reservado, e serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
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Art.79 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art.80 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.81 - Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrucdo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatorio da sindicAncia concluir que a infragio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art.82- Na fase do inquérito, a comiss@o promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art.83 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art.84 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiricao.

Art.85 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art.86- Concluida a inquiri¢@o das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nesta Lei Complementar.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragcdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagdo entre eles.
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§2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art.87 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado ¢
apenso ao processo principal, apds a expedi¢cdo de laudo pericial.

Art.88 - Tipificada a infrag@o disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art.89 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

§1° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

§2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa serd de dez dias a partir da
publicagdo do edital.

Art.90- Considerar-se-a4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art.91- Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.
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§3° - O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art.92- No prazo de vinte dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

§4° - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instaura¢do da acdo penal, ficando transladado na
reparticao.

Art.93 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la,
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art.94- Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauracao
de novo processo.

Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art.95 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art.96 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§3° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§4° - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

§5° - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do Conselho
Curador da Fundagdo Hospitalar de Rio dos Cedros que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

§ 6° - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de
comissao.
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Art. 97- A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§1° - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

§2° - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

§3° - Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art.98 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§1° - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§2° - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo
em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

§3° - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art.99. Aos servidores efetivos, desde que ndo remunerados por subsidio e observados
os limites constitucionais, poderd ser concedida, ainda, uma Gratificacdo de
Representagdo pelo desempenho de fungdes extraordinarias que ndo aquelas especificas
de seus respectivo cargo, recebidas igualmente a titulo de funcdo comissionada.

§1°. As Gratificagdes de Representagdo poderdo ser concedidas e retiradas a critério do
Presidente do Conselho Curador da Fundag@o Hospitalar de Rio dos Cedros na forma da
tabela abaixo:

Numero de | Sigla Valor da Gratificagdo
Gratificagoes

10(dez) GR-3 | R$100,00(cem reais)

10(dez) GR-2 | R$150,00(cento e cingiienta reais)
10(dez) GR-1 | R$200,00(duzentos reais)

§2°. As Gratificagdes de que trata este artigo terfo seus valores reajustados pelos
mesmos indexadores da revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores.

§3°.Aos detentores de cargos comissionados, podera ser concedida uma gratificacdo
de exclusividade de até 70%(setenta por cento) sobre o vencimento.

Art.100. Para cada servidor apenas podera ser concedida uma gratificacdo de
representacao.

Art.101. Nenhuma vantagem ou beneficio serd incorporado ao vencimento/salario do
servidor.
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Art.102. Fica instituida a seguinte Tabela de niveis salariais/vencimento, que sera
reajustada pelos mesmos indexadores da revisdo geral anual dos servidores do
Municipio de Rio dos Cedros:

NIVEL SALARIAL VENCIMENTO PADRAO em RS. *
1 500,00
550,00
600,00
750,00
800,00
900,00
1.000,00
1.200,00
1.800,00
5.200.00
6.120,00
(Redagao dada pela LC 160/2009)
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Paragrafo Unico - Aos empregados publicos abrangidos por esta Lei
Complementar ndo sdo aplicaveis as disposicoes da LCM n°. 001/91, LCM n°. 002/91
e LCM n°. 005/94.

Art.103 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.104 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, convalidando-se os atos até
entdo praticados.

Rio dos Cedros, 11 de dezembro de 2007.

Hideraldo José Giampiccolo
Prefeito de Rio dos Cedros.



