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LEI COMPLEMENTAR N° 068, DE 12 DE JULHO DE 2005.
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(LC 110/2006 - outros)

(LC 259/2015 - outros)

CRIA A SECRETARIA DE EDUCACAO, DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SEUS SERVIDORES BEM COMO SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
MESMOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HIDERALDO JOSE GIAMPICCOLO, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa
Catarina,

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio de Rio dos Cedros, a Secretaria
de Educacao, 6rgéo de natureza fim que tem por funcéo especifica assegurar o ensino publico
de qualidade, a democratizacdo da educacdo infantil e do ensino fundamental bem como
assegurar a eficacia, efetividade e presteza dos servicos publicos de educacdo infantil,
fundamental, média e superior.

TITULO I - DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 2° A Secretaria de Educacao é dirigida pelo Secretario de Educacdo, cargo de livre
nomeacao e exoneracao a critério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Compete a Secretaria de Educacao por seu Secretario:
| - Superintender e orientar a politica educacional do Municipio, propiciando na medida do

possivel, o exterminio do analfabetismo e incentivando a educacao fisica, bem como o cultivo
pelas artes e de bibliotecas publicas;
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Il - Assistir criancas e adolescentes das diversas unidades escolares, com distribuicdo de
merenda escolar, recreacdo programada, procurando desenvolver o espirito de cooperagédo e
solidariedade humana; (Redacédo dada pela LC 169/2009)

I11 - Promover o desenvolvimento de uma politica dindmica e atualizacdo do ensino;

IV — Coordenar a colocacdo e exercicio funcional de todos os servidores integrantes do
quadro do pessoal de magistério;

V — Fazer indicac6es ao Chefe do Executivo para o preenchimento dos cargos de Diretores
e Secretarios de Escola;

VI — Participar do processo de instauracdo de licitacdo para aquisi¢cdo de bens ou servicos
voltados a educacéo;

VIl — Exercer todas as atividades que de alguma forma estejam correlacionadas a educacao
no Municipio de Rio dos Cedros;

VIII - Possibilitar a manutencdo do estatuido na Lei Complementar Municipal n.040, de 29
de dezembro de 2003;

IX — Recensear a populacgdo riocedrense em idade escolar para o ensino fundamental, e os
jovens e adultos que a ela ndo tiveram acesso, bem como fazer-lhes a chamada publica;

X — Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqtiéncia escolar;

XI -.Integrar o sistema de ensino municipal as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado de Santa Catarina;

XII — Exercer acdo redistributiva em relacdo as escolas municipais;

X111 — Baixar normas complementares para o sistema de ensino;

XIV — Autorizar, por meio de instrucdo normativa e apds aquiescéncia do Chefe do Poder
Executivo; os estabelecimentos de seu sistema de ensino, bem como proceder ao

credenciamento e supervisao dos mesmos;

TITULO Il - DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
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Art. 4° A Secretaria de Educacao tem em sua estrutura as seguintes expansades:

| — Coordenadorias Pedagogicas;
Il — Coordenadorias Especiais sendo:
a) Praticas Desportivas;
b) Projetos Artisticos e Culturais;
c) Projetos Cientificos e de Inovacao;
d) Educacéo Especial;
e) Técnica Pedagdgica.
Il — Centros de Educacdo Infantil e Pré-escolares;
IV — Estabelecimentos de Ensino Fundamental;
V - Centros Integrados de Educacéo;
VI — Assessorias Especializadas sendo:
a) Educacional.

Paragrafo tnico — O Municipio atuara prioritariamente no ensino fundamental e na educacéo
infantil. (Redacéo dada pela LC 394/2025)

Capitulo I - Das Coordenadorias

Art. 5° As Coordenadorias Pedagdgicas sdo estruturas dentro da Secretaria de Educacéo,
dirigidas pelos Coordenadores Pedagogicos, cargos de livre nomeagao e exoneragao a critério
do Chefe do Poder Executivo, encarregados de orientar, supervisionar, assessorar, dirigir e
acompanhar a pratica pedagdgica desenvolvida pelos servidores lotados na Secretaria de
Educacéo.

Art.6°. As Coordenadorias Pedagogicas serdo ocupadas por profissionais que detenham
formacdo em curso de graduacdo em Pedagogia, ou graduacdo com licenciatura plena e
especializacdo em nivel de pos-graduacédo na area de gestdo escolar ou orientagdo escolar,
com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas aula e comprovada experiéncia de
docéncia na Educacdo basica por, no minimo, dois anos. (Redacéo dada pela LC 169/2009)
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Art. 7° As Coordenadoras Pedagogicas sdo diretamente subordinadas ao Secretario de
Educacdo, devendo responder e prestar pronto atendimento as diligéncias, solicitacdes,
oficios, requerimentos, entre outros, advindos deste.

Capitulo 11 - Dos Centros de Educacéo Infantil e Pré Escolas.

Art.8°. Os Centros de Educacdo Infantil e Pré-Escolas sdo unidades responsaveis pelo
atendimento de criangas de zero(0) a cinco (5) anos que serdo avaliadas mediante
acompanhamento e registro de seu desenvolvimento, sem o objetivo de promog¢do, mesmo
para 0 acesso ao ensino fundamental. (Redacéo dada pela LC 169/2009)

Art.9° Os servidores e contratados temporariamente na forma do art.37, IX, da Constituicao
da Republica, que atuarem nos respectivos Centros de Educacdo Infantil e Pré Escolas tem
como Chefe imediato o Coordenador Pedagdgico ou o respectivo Diretor que atue na
respectiva unidade.

81° No caso de auséncia de Coordenador Pedagdgico ou Diretor no respectivo Centro de
Educagéo Infantil e Pré Escola, os servidores e contratados terdo sua chefia imediata na
pessoa daquele que estiver investido nas atribuices do cargo de Secretario da Educacéo.

82°. No caso do parégrafo anterior, podera o Secretario de Educacao, delegar a qualquer dos
Coordenadores Pedagdgicos ou Diretores, poderes de coordenacéo, assessoramento, direcao,
entre outros, sobre o respectivo Centro de Educacao Infantil e Pré Escola.

83°%. A delegacdo de poderes referida acima, se fara mediante Portaria, expedida pelo
Secretario de Educacdo. (Redacéo dada pela LC 169/2009)

Capitulo 111 - Dos Estabelecimentos de Ensino Fundamental
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Art.10. Os Estabelecimentos de Ensino Fundamental sdo unidades administrativas Chefiadas
pelo respectivo Diretor de Escola, encarregadas do ensino de (1°) primeiro ao (9°) nono ano.
(Redacéo dada pela LC 169/2009)

Secédo | - Dos Diretores de Escola

Art.11 Os Diretores de Escola sdo cargos de livre nomeacdo e exoneracdo a critério do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 12 O Diretor de Escola é o Chefe imediato dos servidores e contratados temporariamente
na forma do art.37, IX, da Constituicdo da Republica que atuarem na respectiva unidade de
ensino fundamental, sendo subordinado diretamente, ao Secretério de Educacéo.

Art. 13 Ao Diretor de Escola compete a administracdo de pessoal e de todos os bens
componentes do respectivo estabelecimento de ensino, sendo sua obrigacdo responder a
todos os oficios e diligéncias que lhe forem requisitados por seu superior, ou diretamente
pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art.14. Dentre outras, séo atribuicdes do Diretor de Escola:

I. Cumprir e fazer cumprir, no &mbito da escola, a legislagdo municipal, estadual e
federal bem como as normas emanadas dos 6rgaos competentes;

I. Supervisionar, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo realizadas no ambito da escola;

[11. Dirigir e controlar as atividades académicas, administrativas e disciplinares da escola;

IV. Garantir o perfil e a qualidade dos cursos e atividades de sua escola;

V. Propor a Secretaria de Educacdo a forma de organizacdo interna da escola ou de
subunidades, e/ou suas alteragdes;

VI. Elaborar, anualmente, o planejamento da escola, de acordo com padrdes estabelecidos
pela Secretaria de Educacdo;

VII. Propor a Secretaria de Educacdo a criacdo, expansdao, modificacdo e extincdo de
atividades de pesquisa e extensdao, no ambito da escola;

VIII. Propor a Secretaria de Educacdo o nimero de vagas relativo a cada série letiva
oferecido pela respectiva unidade de ensino;

IX. Encaminhar os programas das disciplinas oferecidas na respectiva unidade de ensino
ao Secretario de Educacdo para respectiva aprovacgao por este;

X. Decidir, conjuntamente com o Secretario de Educacdo, sobre o oferecimento de
disciplinas no inicio de cada periodo letivo;

XI. Decidir sobre questdes relativas a matricula e transferéncia de alunos;

XII. Deliberar sobre manifestacbes de alunos a respeito de matéria académica e
disciplinar;

XIII. Decidir sobre os requerimentos dos docentes sobre assuntos de interesse das
atividades oferecidas na respectiva unidade de ensino;
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XIV. Requerer a Secretaria de Educacdo os recursos humanos, fisicos e financeiros
necessarios ao bom andamento da respectiva unidade de ensino, zelando por sua adequada
utilizacdo e avaliando seu desempenho;

XV. Atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente da respectiva
unidade de ensino de acordo com a respectiva qualificacdo e em consonancia com a
necessidade de cada série, bem como designar professores para disciplinas comuns a varias
séries, neste ultimo caso, com o aval do Secretério de Educacao;

XVI. Avaliar o desempenho e controlar a frequéncia e a efetividade dos professores e
funcionarios lotados na escola;

XVII. Comunicar a Secretaria de Educacdo as deficiéncias técnicas do quadro docente e
técnico-administrativo;

XVIII. Aplicar as penalidades de adverténcia, repreensao e suspensao ao corpo discente e as
de adverténcia ao corpo docente e ao corpo técnico-administrativo que atuam na respectiva
unidade de ensino, ap6s prévio processo administrativo, comunicando formalmente o fato a
Secretaria de Educacéo;

XIX. Comunicar ao Secretario de Educacdo, formal e prontamente, faltas disciplinares ndo
atingidas pelas penalidades do inciso anterior;

XX. Propor a Secretaria de Educacdo escala de férias para o pessoal docente e técnico-
administrativo lotado na respectiva unidade de ensino;

XXI. Apresentar a Secretaria de Educacdo, ao final de cada periodo letivo, relatdrio
circunstanciado das atividades da unidade de ensino;

XXII. Elaborar a previsao orcamentaria da escola, de acordo com padrdes estabelecidos pela
Pro-Reitoria Administrativa,;

XXIII. Propor a Secretaria de Educacdo a realizacdo de convénios com vistas ao
desenvolvimento das atividades da escola;

XXIV. Baixar instrugdes no limite de suas atribuicoes.
8 1°. A nomeacao de Diretor de Escola obedecera a seguinte propor¢éo:
a) Um Diretor de Escola para estabelecimentos de ensino que possuam de 250 a 750
(setecentos e cinquenta) alunos;

b) Dois Diretores de Escola para estabelecimentos de ensino que possuam de 751
(setecentos e cinglienta e um) alunos a 1.500 (mil e quinhentos) alunos;
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c) Trés Diretores de Escola, para estabelecimentos de ensino que possuam acima de
1.500 (mil e quinhentos) alunos.

8 2°. Ao Diretor de Escola, podera ser concedida uma Func¢do Gratificada, incidente sobre
seu vencimento base, obedecida a seguinte propor¢éo:

N° de Alunos Caodigo Coeficiente
51 a100 FG-2 0,20
101 a 200 FG-3 0,25
201 a 500 FG-4 0,40

501 a + 600 FG-5 0,50

8§ 3°. O Chefe do Poder Executivo podera, caso entenda conveniente, nomear nimero menor
de Diretores para cada estabelecimento de ensino. (Redacéo dada pela LC 171/2009)

Art.14.A — O Diretor Adjunto € cargo de direcdo encarregado do gerenciamento e
assessoramento ao Diretor de Escola quanto as rotinas de indole educacional e politicas
relativas ao projeto politico-pedagogico do educandario, constituindo-se em cargo de livre
nomeacao e exoneracao a critério do Chefe do Poder Executivo.

81° - Ao Diretor Adjunto podera ser delegada pelo Diretor de Escola, dentre outras, as
funcdes previstas no artigo 14 incisos | a IV, IX, X1, XII e XXII.
(Art. 14A - acrescido pela LC 394/2025)

Secdo-H—Dos-Secretériosde-Eseola-  (Cargo revogado pela LC 344/2022)
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Secéo Il — Da Coordenadoria de Planejamento da Educacéo
(Redacao dada pela LC 344/2022)

Art.15 - A Coordenadoria de Planejamento da Educacédo é estrutura dentro da Secretaria de
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Educacao, dirigida pelo Coordenador de Planejamento da Educacdo, cargo de livre nomeacao
e exoneracao a critério do Chefe do Poder Executivo, encarregado de orientar, supervisionar,
assessorar, dirigir e acompanhar todas as atividades administrativas desenvolvida pelos
servidores lotados na Secretaria de Educacgéo, ndo compreendidas na competéncia das demais
coordenadorias.

Art.16 - A Coordenadoria de Planejamento da Educacdo é subordinada diretamente a
Secretaria de Educacéo e é encarregada, ainda, do suporte e manutencdo administrativa de
todas as demais expansodes da Secretaria de Educacéo.

81° - Compete a Coordenadoria de Planejamento da Educagéo:

I — O desenvolvimento, implementacdo, alteracdo, acompanhamento, supervisdo, entre
outros, das atividades de cunho administrativo exercidas no ambito da Secretaria de
Educacao, dentre as quais a recepcdo, envio, digitacdo e arquivo de documentos, entre
outros;

Il - Responder e prestar pronto atendimento as diligéncias, solicitacfes, oficios,
requerimentos, entre outros, advindos da Secretaria de Educacéo;

Il - Efetuar o controle de manutencéo da estrutura fisica, equipamentos, veiculos, entre
outros, respondendo pelo inventério dos bens da Secretaria;

IV — Efetuar o controle, disposicdo, manutencdo, e todos os demais procedimentos
voltados a garantir a otimizacdo e melhor aproveitamento dos bens e recursos
humanos da Secretaria de Educagéo;

V — Manutenir as necessidades dos Conselhos instituidos no ambito da Secretaria de
Educacao e apoiar as atividades destes;

VI — Responder aos reclamos dos usuarios dos servicos de educacdo, providenciando o
encaminhamento ao setor competente para adocao das medidas cabiveis;

VIl - Efetuar o acompanhamento de contratos e convénios, bem como a elaboracdo e
execucdo de projetos;

VIII - ldentificar demandas e solicitar obras, reformas e adaptacdes em servicos e
instalacOes de interesse da Instituicao;

IX - Garantir 0 acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim
oferecer seguranga ao alunado;

X - Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais
das Escolas Municipais, da Secretaria de Educacdo e dos programas e projetos das
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demais secretarias que sejam afins;

X1 — Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, organizar as
linhas de transporte escolar publico ou terceirizado, fiscalizando os servigos;

X1l —Prestar suporte na organizacéo das licitagdes para o transporte escolar terceirizado;

X1 — Administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo que atuam
no servico de transporte escolar;

XIV - Controlar os custos de manutencdo e reparos dos veiculos, elaborando
demonstrativos das despesas correspondentes;

XV - Efetuar outras atividades recebidas por delegacéo e/ou ordenadas pela Chefia
imediata;

82° - Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento da Educagédo, com jornada
de trabalho semanal de até (inclusive) 40 (quarenta) horas e nivel de vencimento 40 da Tabela
de Niveis da Lei Complementar n® 45, de 06 de abril de 2004 e suas alteragdes.

Secdo 111 — Da Funcao de Professor Assistente — FPA.

Art.17 Os professores efetivos, inclusive os que estejam em estagio probatorio, poderdo ser
designados para exercer funcdes de professor assistentes, compreendidas estas como o0 ramo
de atividades desenvolvidas junto a administracao da escola, em regime de coopera¢ao com
o Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico ou Secretario de Educacéo.

Art.18 O membro do magistério que for agraciado com a funcéo de professor assistente nao
gozaréa do direito a percepcao de quaisquer valores a titulo de horas-extraordinarios podendo
ser convocado a qualquer momento.

Art.19 Pelo desempenho da funcédo de professor assistente, concedida e retirada a critério do
Chefe do Poder Executivo, podera ser concedido um aumento no vencimento base do
servidor de acordo com a seguinte tabela:

Numero de Funcdes Percentual Numero de alunos na escola
N° de Funcdes Percentual N° de Alunos na Escola

10 (dez) 5% & 20% Até 750
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04 (quatro) 5% a 35% De 751 a 1500
01 (um) 5% a 50% Acima de 1501

(Redacéo dada pela LC 169/2009)

Capitulo IV - Das Assessorias Especializadas

Art. 19.A - As Assessorias Especializadas sdo estruturas dentro da Secretaria de Educacao,
dirigidas pelos respectivos Assessores Especializados, cargos de livre nomeacdo e
exoneracdo a critério do Chefe do Poder Executivo, encarregados de orientar, assessorar,
dirigir e acompanhar as atividades administrativas de assessoramento especializados em
geral as relacionadas as atividades proprias de acordo com as seguintes pastas, cujos
nomes seguem o conceito de atribuicbes que lhes sdo afetos :

| - Assessoria Especializada Educacional.
(Cap. IV acrescido pela LC 394/2025)

Capitulo V - Dos Centros Integrados de Educacéao

Art. 19.B — Os Centros Integrados de Educacdo sdo estruturas no ambito da Secretaria de
Educagdo incumbidos das atribuicbes de contraturno escolar e atividades de extenséo
voltadas a opcional complementacdo, ampliacéo e integracdo da grade escolar e sua jornada
de acordo com os Projetos de Pesquisa Cientifica, Inovacao, Tecnologia, Artisticos, Culturais
e Desportivos.

(Cap. V acrescido pela LC 394/2025)

TITULO 111 - DOS SERVIDORES E CONTRATADOS PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 20 O pessoal lotado na Secretaria de Educacéo de Rio dos Cedros subdividir-se-a da
seguinte forma:

| — Servidores comissionados;

Il — Servidores efetivos;

a)cargos isolados;

b)cargos de carreira.

I11 — Contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico

Capitulo I — Dos servidores comissionados
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Art.21. Os cargos comissionados para lotacdo na Secretaria de Educacdo serdo apenas
aqueles mencionados na presente lei.

Art.22. Com excecdo do Secretario de Educacéo, que € remunerado por subsidio, todos 0s
demais servidores detentores de cargo de provimento em comissao com lotacdo na Secretaria
de Educacdo, tém sua forma de retribuicdo atraves de vencimento base, podendo receber
gratificacOes, adicionais, abonos, verbas de representacdo e qualquer outra espécie
remuneratdria, desde que prevista nesta lei ou em outra legislacdo municipal que estenda seus
efeitos aos servidores abrangidos pela presente norma.

Capitulo 111 — Dos servidores efetivos.

Art.23. Aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo, lotados na Secretaria de
Educacdo, ainda quando em estagio probatorio, serdo aplicaveis as disposicdes contidas
nesta lei.

Art.24. Considera-se servidor efetivo aquele que foi regularmente aprovado em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, e que devidamente investido no respectivo cargo,
tenha tomado posse passando a exercer as atribuicdes do mesmo.

Secdo | - Da aquisicdo da estabilidade no servico publico.

Art.25. Apo6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso, adquirem estabilidade.

81° Né&o serdo consideradas como efetivo exercicio quaisquer espécies de faltas ou auséncia
ao trabalho nas atribui¢fes no cargo para o qual tenha sido, o servidor efetivo, aprovado em
concurso publico.

82° Todas as faltas ou auséncias consideradas em lei como de efetivo exercicio ndo serdo
consideradas para fins de validacdo do tempo de afastamento como estagio probat6rio, em
conformidade com o disposto no art.41, caput, da Constituicdo da Republica.

83°. Nenhum periodo de servico publico prestado anteriormente a investidura no cargo sera
contado para fins de estagio probatorio.

Secéo Il — Da perda do cargo efetivo.
Art.26. O servidor publico estavel so perdera o cargo:
| — Por exoneracao:
a) quando ndo satisfizer as condi¢des do estagio probatdrio;

b) quando, regularmente convocado, ndo entrar em exercicio no prazo de 3(trés) dias;
C) na situacao prevista no art.169, 84°, da Constituicdo da Republica;
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Il — Por demissé&o:

a) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

b) mediante processo administrativo em que seja assegurada a ampla defesa;

c) mediante processo de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
sempre assegurada a ampla defesa.

81°. Para fins de avaliacdo dos servidores abrangidos por esta lei, no periodo do estagio
probatorio ou ndo, serdo observadas as disposicdes constantes da Lei Complementar
Municipal n. 110, de 05 de dezembro de 2006 e suas alteragdes.

82°. (revogado — de acordo com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de dezembro
de 2006 e suas alteracoes).

83°. (revogado — de acordo com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de dezembro
de 2006 e suas alteracdes).

840, (revogado — de acordo com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de dezembro
de 2006 e suas alteracoes).

85°. (revogado — de acordo com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de dezembro
de 2006 e suas alteracdes).

86°. (revogado — de acordo com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de dezembro
de 2006 e suas alteracdes).

87°. (revogado — de acordo com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de dezembro
de 2006 e suas alteracOes).

88°. (revogado — de acordo com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de dezembro
de 2006 e suas alteracdes). (Redacéo dada pela LC 169/2009)
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Capitulo IV - Dos Cargos Isolados

Art.27 Os cargos isolados sdo os existentes na estrutura da Secretaria de Educacéo,
destinados Unica e exclusivamente a tarefas operacionais e de apoio escolar.

Art.28 Os cargos isolados lotados na Secretaria de Educacéo séo:
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CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL
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SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de apoio ao professor nas atividades
pedagdgicas, recreativas, de higienizacdo, alimentacédo e cuidado nas unidades escolares.

ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais diversos; participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de
aula, ou fora dela; auxiliar na organizacdo dos espacos, bem como zelar pelos materiais e
equipamentos de trabalho; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar a crianca na alimentacéo; servir refeicGes e auxiliar as criangcas menores a
se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; observar a salde e o
bem- estar das criancas; realizar a troca de fraldas; realizar acompanhamento de alunos com
necessidades especiais cognitivas e/ou motoras, auxiliando e orientando na execucdo das
atividades pedagdgicas propostas pelo professor; auxiliar na elaboracdo de materiais
pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros); participar ativamente, no processo de
acolhimento e atencédo dos alunos, atendendo suas necessidades; manter-se integrado(a) com
a equipe gestora, colaboradores e alunos; participar das reunides pedagdgicas e de grupos de
estudos; seguir a orientacdo do coordenador pedagodgico da unidade educacional; zelar por
ambiente de respeito mituo e cooperagédo, proporcionando o cuidado e educacdo; participar
das formac0es propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo; comunicar ao professor e
ao coordenador, irregularidades no processo de trabalho que requeiram atencdo especial;
participar do processo de integracdo da unidade educacional, familia e comunidade; executar
outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO:
Até (inclusive) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos.
Escolaridade: ensino médio completo.

(Redacao dada pela LC 344/2022)
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Il - Secretério de Escola: cabe a responsabilidade de planejar e executar as agdes da
secretaria da escola, além de outras atribuicGes relativas ao secretariado tais como expedicao
de oficios, convites, editais, entre outros, redacdo de documentos, oficiais ou né&o,
encaminhados em nome da respectiva unidade escolar, entre outros atos ou diligéncias que
forem requisitados pelo Diretor de Escola. (Redacao dada pela LC 169/2009)

111 - Supervisor de Educacdo: cabe a responsabilidade de dar suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacdo educacional, especificamente para educacdo infantil e ensino fundamental;
auxiliar na elaboracdo da proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional e pedagogico dos profissionais do estabelecimento escolar;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
Rede Municipal de Ensino e do processo de ensino-aprendizagem; atender as determinacdes
dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo
educacional da rede Municipal de Ensino e outras atribuicbes correlatas. (Redacédo dada
pela LC 169/2009)
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CARGO: TECNOLOGO EDUCACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Funcdo Técnica e de apoio na Secretaria de Educacéio
podendo servir ao ensino nos estabelecimentos de ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Desenvolver técnicas de ensino baseada nas midias d comunicacdes:
radio, audio, impressos e tecnologicos da informatica; aplicar e instruir formacdes de
métodos cientificos na utilizacdo das modernas tecnologias para uso educacional;
contribuir para uma aprendizagem interdisciplinar; coordenas, elaborar, executar
trabalhos na area de informatica; garantir a qualidade dos programas operacionais e
manter sua atualizacdo; pesquisar novos e/ou criar softwares principalmente no campo
educacional para que a informatica sirva como ferramenta de trabalho para o
professor nas diversas areas de conhecimento; cuidar da manutencdo dos equipamentos
(computadores e audiovisual) garantindo o seu perfeito funcionamento; administrar o
Sistema de Dados da Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — Jornada Semanal: 40 horas semanais
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade: minima de 18 anos.
- Escolaridade: superior em sistema de informatica ou afins.
(Redacéao dada pela LC 273/2016)

V - Merendeira: cabe a responsabilidade de preparar e servir merenda escolar; zelar para
que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢cfes de higiene e uso; operar com
fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracao e
outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral
da cozinha e do refeitorio; executar outras tarefas correlatas. Receber e Conferir os insumos
alimenticios utilizados na alimentag&o escolar. Organizar o armazenamento destes e, em caso
de necessidade, auxiliar na limpeza e manutencdo do estabelecimento escolar e outras
atribuicdes correlatas. (Redacéo dada pela LC 169/2009)
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VI - Nutricionista: cabe a responsabilidade de elaborar cardapios individualizados para cada
Unidade Escolar da rede municipal de ensino, de modo a atender as necessidades nutricionais
minimas estabelecidas na legislacdo vigente. Os cardapios devem promover habitos
alimentares saudaveis, respeitando os habitos alimentares de cada Unidade Escolar, vocagdo
agricola da regido e composto por produtos béasicos, dando prioridade aos semi-elaborados e
aos in natura; realizar, junto as Unidades Escolares, os pedidos de géneros alimenticios,
obedecendo ao cardapio planejado e a quantia per capta; participar, trimestralmente, junto
ao o setor da contabilidade, do processo licitatorio dos géneros da alimentacdo escolar,
elaborando as planilhas de pedidos, realizando cotacdo de precos e buscando novos
fornecedores; realizar anualmente a prestacéo de contas do Programa de Alimentacgéo Escolar
(PNAE) fornecendo o Demonstrativo Sintético Anual da Execucéo Fisico — Financeira para
0 Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e FNDE; realizar conferéncia de notas fiscais de
géneros fornecidos e teste de qualidade de produtos fornecidos; realizar teste de
aceitabilidade quando incluido novo produto e/ou nova receita na alimentacdo escolar;
responder como Responsavel Técnico (RT) do PNAE; colaborar com o CAE e com o Nucleo
de Controle de Qualidade (NCQ); capacitar periodicamente os profissionais envolvidos com
a producédo e execucdo da alimentacdo escolar nas Unidades Escolares; realizar visitas
periddicas na Unidades Escolares para monitorizacdo e orientacdo da execucdo da
alimentacéo escolar; promover projetos de educacéo nutricional nas unidades escolares; entre
outras atividades correlatas decorrentes das atribui¢cbes que lhe sdo permitidas pela
legislagdo nacional que rege e regulamenta a profisséo.

(Redacéo dada pela LC 169/2009)




MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL

CNP]J 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - SC

VII - Fonoaudiologa : cabe a responsabilidade de Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatérios,hospitais, unidades sanitarias e em escolas e efetuar exames medicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo; Fazer
diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo
escolar de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-
0S, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada 0s
resultados obtidos; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a
sua area de atuacao; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacgdes
superiores. (Redacao dada pela LC 169/2009)

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

(Cargo criado pela LC 171/2009)

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de orientacdo psicoldgica.
ATRIBUICOES:

Executar atividades diarias de atendimento aos estudantes da rede municipal de ensino de
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos
especiais, a setores especializados. Elaborar relatérios, emitir laudos; anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos na area; supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacdo; preparar relatorios das atividades
relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacfes superiores. Aconselhamento psicoldgico
individual e em grupo; orientacdo psicopedagdgica; orientacdo vocacional/profissional;
treinar professores e colaboradores; orientar familias através de palestras e reunifes ou
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individualmente; encaminhar para psicoterapia os casos especificos de alunos que necessitem
de acompanhamento clinico; desenvolver pesquisas organizacionais; solucionar possiveis
conflitos internos que possam surgir entre os colaboradores dentro da instituicdo escolar;
implantar e acompanhar programas e atividades de prevencao, visando resolver os problemas
de ordem psicoldgica que estejam interferindo no processo de aprendizagem do aluno;
desenvolver trabalhos para melhorar o relacionamento interpessoal, a auto-estima, interacéo
social, e aprendizagem dos alunos através de dinamicas de grupo e orientacdo; planejar e
desenvolver projetos para amenizar a ansiedade dos alunos pré-vestibulando, utilizando-se
de técnicas de relaxamento e dindmicas; promover campanhas solidarias e visitas a entidades
filantropicas com a finalidade de desenvolver a responsabilidade social nos alunos; promover
e realizar palestras abertas com alunos e professores com temas especificos para cada
problematica (sexualidade, adolescéncia, auto-estima, indisciplina, etc.)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de trabalho: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos;
b) Escolaridade: Nivel Superior na area com registro no Conselho Regional de Psicologia —
CRP -SC.

Auxiliar de Servicos Gerais - cabe a responsabilidade de executar tarefas relacionadas a
limpeza, manutencéo e conservacdo da escola, assim como ao controle e preparo da merenda
escolar, bem como do monitoramento do transporte escolar, cabendo-lhe ainda acompanhar
alunos desde o0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento,
areia, cal e transporté-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; acatar sempre
as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar sempre as ordens do oficial a
que estiver subordinado; auxiliar na execucdo de servicos de reformas e acabamentos;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato;
orientar e auxiliar os alunos, quando necessario quanto as questdes de seguranca, bem como
executar tarefas afins. (Redacéao dada pela LC 253, de 20/10/2014)

IX - Motorista - cabe a responsabilidade de dirigir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; prover ao superior imediato qualquer anomalia constatada
no veiculo; encarregando-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou carga que lhe
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for confiada; recolher o veiculo a garagem ou ao estacionamento designado no inal da
jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de conservacdo e
funcionamento e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificagdo e/ou
abastecimento dos veiculos, bem como a reposi¢cdo de materiais ou pecas; comunicar ao
responsavel o momento das revisdes necessarias e preventivas para a manutencao e reparos
do veiculo; registrar, em planilha ou diario de bordo, ao final da jornada de trabalho, e na
entrega do veiculo, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da
quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel; transportar e fazer
entrega de materiais, processos e expedientes, segundo determinacédo; executar notificacoes
e outras convocagdes; executar outras tarefas correlatas e determinadas.”(LCM nro.098/06)
(Redacgéo dada pela LC 169/2009)

MONITOR DE EDUCACAO

ATRIBUICOES

1- Auxiliar pedagdgico de alunos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental incluindo,
entre outras, alunos de inclusdo, com as seguintes atribuicdes:

1.1 - Integrar-se ao esforco coletivo de conducdo, desenvolvimento e participacdo de
atividades planejadas pelos professores e/ou gestores em forma de oficinas, excursoes,
laboratdrios ou outras atividades de enriquecimento curricular, tendo como perspectiva um
projeto global de construcdo de um novo patamar de qualidade para a Educacéo Basica;

1.2 - Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/
linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela € um ser total, completo e indivisivel,
1.3 — Auxiliar na Producdo de materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as
possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes;

1.4 - Promover cuidados necessarios para 0 bem estar da crianca tais como troca de fraldas,
banho, alimentacdo e outros;

1.5 - Participar das capacitacdes das atividades planejadas pelos Gestores e/ou Professores,
a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;

1.6 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
1.7 - Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solucées
criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre
a pratica;

1.8 - Desenvolver préaticas educativas que contemplem o modo singular de insercdo dos
alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania
plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecondmica,
da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacfes de aprendizagem;

1.9 - Avaliar a adequacéo das escolhas feitas no exercicio das atividades, a luz do processo
constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das
diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil e das regras da convivéncia
democraética;

1.10 - Utilizar linguagens tecnologicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de
comunicacgdo e informac&o, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos;
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1.11 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.12 - Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e relatando suas observacdes aos Professores e/ou
Gestores das unidades;

1.13 - Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

1.14 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

1.15 — Compromisso e Zelo pela aprendizagem dos alunos.

Nivel de escolaridade: Ensino Médio COMPLETO”
(Descricdo acrescida pela LC 253, de 20/10/2014)

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos sociais orientando individuos, alunos e
familias oriundas da rede municipal de educacéo.

ATRIBUICOES:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo) de individuos, alunos e familias oriundas da
rede municipal de educacdo, realizar servicos e recursos sociais e programas de educacéo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais referentes as areas de
atuacdo profissional e de interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo
(sequridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢cbes: Esclarecer davidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides.

* Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir puablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
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* Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da
populacdo, perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco,
entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade
de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

» Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatorios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc).

* Monitorar as ag¢des em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuérios.

* Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicéo;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicoes;
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacéo
de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.

* Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos da instituicao.

* Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos.

» Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Nivel de Vencimento: 54 da Tabela de Niveis da Lei Complementar n° 45, de 06 de abril
de 2004 e suas alteracdes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Portador de Certificado de Graduagdo em Ensino Superior na area em:

Servigo Social na Educacdo ou Pedagogia com especializagdo em Servigo Social na
Educacao.

JORNADA DE TRABALHO:
Até (inclusive) 40 (quarenta) horas semanais.

NUMERO DE VAGAS: 01 (um)
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(Cargo criado pela LC 344/2022)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de apoio administrativo na secretaria
escolar e/ou secretaria de educacao.

ATRIBUICOES:

Executa as atividades pertinentes a secretaria de escola e/ou educacgéo, relacionados a vida
escolar do aluno, atendimento ao publico, mantém a catalogacdo, classificacdo, referéncia e
conservacao do acervo bibliogréafico, realiza atividade auxiliares, compreendendo as
atribuicfes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos,
contébeis de secretaria de escola e/ou educacéo, sob a supervisao do chefe imediato.
Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicacdes, de forma impressa e ou digital,
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para 0s processos de automacéo, alimentacdo de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

Elaborar relatérios que Ihe forem solicitados conforme demandas, assim como efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Nivel de Vencimento: 25 da Tabela de Niveis da Lei Complementar n° 45, de 06 de abril
de 2004 e suas alteracdes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos.
b) Escolaridade: ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHO:
Até (inclusive) 40 (quarenta) horas semanais.

NUMERO DE VAGAS: 05 (cinco)
(Cargo criado pela LC 344/2022)
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AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO — Aucxiliar nas atividades de rotinas da
Secretaria; fazer registros funcionais; emissdo de documentos, guias e outros; arquivamento
de documentos; selecdo de novos funcionarios e demais atividades inerentes ao setor;
planejar e operar o sistema de registros e operacdes, bem como outros sistemas
informatizados, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; controlar e acompanhar o ingresso de receitas;
controlar, participar e operar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; administrar
pessoal; promover acdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal; administrar relacées
de trabalho e coordenar sistemas de avaliacdo de desempenho; no desenvolvimento das
atividades mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas, realizar demais atividades
correlatas ao cargo.

Qualificacdo Requerida

Ensino médio completo.

(Cargo criado pela LC 394/2025)

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TI) - O técnico
de TI fara o diagndstico, reparo e manutencdo de componentes de hardware e software.
Devera instalar e configurar hardwares computacionais e fornecer suporte de TI ao
Municipio. Devera interagir regularmente com varios departamentos e niveis e compreender
suas demandas tecnoldgicas e implantar solugdes de TI. Caberd, dentre outras atribuicdes
correlatas: instalar e configurar componentes de hardware e software; consertar ou substituir
hardwares danificados; atualizar sistemas para habilitar softwares compativeis; instalar e
atualizar softwares de antivirus; realizar testes em novos hardwares e softwares; definir
requisitos de software, hardware e rede; solucionar problemas de hardware e software;
desenvolver softwares e trabalhar com robética.
Qualificacdo Requerida
Bacharelado em ciéncia da computacao ou engenharia da computacdo ou area correlata
(Cargo criado pela LC 394/2025)

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS — cabe a responsabilidade de realizar atividades
secundarias para a concretizacdo dos fins do 6rgdo em que se encontrar lotado (Secretaria
de Educacdo), cabendo-lhe, dentre outros, realizar servigos manuais, servi¢os de limpeza,
jardinagens, remover residuos e/ou entulhos de quaisquer espécies; abertura e limpeza de
valas, fossas, canais e outros assemelhados, com a colocacdo de toda a infraestrutura;
servicos nas instalagdes e equipamentos do patriménio da Secretaria, respondendo por
eventual desidia na realizagéo das atividades; zelar pela economia na utilizagdo dos bens,
equipamentos e utensilios, respondendo por eventuais desperdicios; armar e desarmar
andaimes e outros meios para execucdo da obra desejada; zelar pela ordem, limpeza,
conservacao e guarda dos equipamentos, materiais e utensilios; entre outras atividades
correlatas decorrentes das atribuicdes do 6rgdo em que se encontrar lotado.

Qualificacdo Requerida
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Ensino Fundamental Incompleto.
(Cargo criado pela LC 394/2025)

PSICOPEDAGOGO - Atribuicdes do Psicopedagogo:
1. Avaliacdo Psicopedagogica

e Diagnéstico das Dificuldades de Aprendizagem: Realizar avaliagdes
psicopedagdgicas para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem que possam
interferir no desempenho académico.

e Acompanhamento Individualizado: Criar e implementar planos de intervencédo
individualizados para alunos com dificuldades especificas, monitorando o progresso e
ajustando estratégias conforme necessario.

e Identificacdo de Potencialidades e Habilidades: Avaliar e destacar as potencialidades
e habilidades dos alunos, valorizando suas aptiddes e incentivando seu desenvolvimento.

2. Intervencao e Apoio ao Processo de Aprendizagem

e Planejamento de Estratégias de Intervencdo: Desenvolver estratégias pedagogicas e
psicopedagdgicas que facilitem o processo de aprendizagem, adaptando o ensino as
necessidades de cada aluno.

e Mediagdo de Conflitos Relacionados ao Aprendizado: Trabalhar com alunos,
professores e familias para resolver conflitos que possam interferir na aprendizagem, como
dificuldades de ateng@o, motivagéo e relacdes interpessoais.

e Implementacdo de Técnicas de Estudo: Orientar os alunos em técnicas de estudo e
estratégias que promovam a autonomia e o desenvolvimento de habitos de estudo eficazes.

3. Orientacdo e Suporte ao Corpo Docente

e Capacitacdo dos Professores: Oferecer orientacdo e capacitacdo aos professores sobre
métodos e estratégias para lidar com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.

e Apoio na Adaptacdo de Metodologias: Ajudar os professores a adaptar suas
metodologias de ensino para atender as necessidades especificas dos alunos, considerando
diferencas cognitivas, emocionais e sociais.

e Acompanhamento e Feedback: Participar de reunides pedagdgicas e fornecer
feedback continuo aos professores sobre o progresso e as necessidades dos alunos
acompanhados.

4. Interacdo com Pais e Responsaveis

e Orientacdo Familiar: Orientar pais e responsaveis sobre como lidar com as
dificuldades de aprendizagem dos filhos, promovendo um ambiente de apoio e estimulo fora
da escola.

e Participacdo em Reunides de Pais: Organizar e participar de reunides com pais e
responsaveis para discutir o desenvolvimento dos alunos, apresentando os resultados das
intervencdes e sugerindo praticas para casa.
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e Apoio no Fortalecimento da Parceria Escola-Familia: Fortalecer a parceria entre a
escola e a familia, promovendo um ambiente colaborativo em prol do desenvolvimento
integral do aluno.

5. Trabalho em Equipe com a Comunidade Escolar

e Integracdo com a Equipe Multidisciplinar: Colaborar com outros profissionais da
escola, como psicologos, assistentes sociais, e coordenadores pedagdgicos, para oferecer
suporte integral aos alunos.

e Participacdo em Reunides Pedagodgicas e Multidisciplinares: Contribuir para o
planejamento e a execucéo de atividades e projetos pedagdgicos em conjunto com a equipe
escolar.

e Desenvolvimento de Projetos Institucionais: Elaborar projetos voltados a melhoria do
ambiente de aprendizagem e ao bem-estar dos alunos, promovendo uma cultura de
acolhimento e desenvolvimento na escola.

6. Documentacdo e Relatorios

e Elaboracdo de Relatorios Psicopedagdgicos: Registrar o acompanhamento dos alunos
em relatdrios psicopedagdgicos que detalhem o progresso, as dificuldades e as intervengdes
realizadas.

e Manutencao de Prontuarios: Manter um registro atualizado de todas as avaliagdes,
intervengdes e encontros com alunos e familiares, preservando a confidencialidade das
informacdes.

e Compartilhamento de Resultados com a Equipe Pedagbgica: Comunicar
periodicamente os resultados das intervencGes a equipe pedagdgica, mantendo todos
informados sobre o desenvolvimento dos alunos.

Qualificacdo Requerida

e Graduacgdo em Psicopedagogia ou Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia/
Neuropsicopedagogia.
(Cargo criado pela LC 394/2025)

Art.29. O condutor de veiculo destinado & conducdo de escolares deve satisfazer os
seguintes requisitos:

| - ter idade superior a vinte e um anos;

Il - ser habilitado na categoria "D";

I11 - ser aprovado em curso especializado;

IV - ndo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes
médias durante os doze Ultimos meses; e

V - apresentar certiddo negativa do registro de distribui¢do criminal, relativa aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrup¢do de menores, renovavel a cada cinco anos.
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Art.30. Para investidura nos cargos de:

| - Assistente de Educacéo Infantil exigir-se-a como habilitacdo minima a concluséo do
ensino médio;

Il — Secretario de Escola exigir-se-a como habilitagdo minima a conclusdo do ensino médio
e cursos na area de informatica de no minimo 100 (cem) horas;

1l — Supervisor de Educagdo formacdo em curso de graduacdo em Pedagogia , ou
graduacdo com licenciatura plena e especializagdo em nivel de pos-graduacdo na area
de gestdo escolar, orientacao ou supervisao escolar;

IV - Tecnologo Educacional - exigir-se-4 como habilitagdo minima diploma de curso
universitario na area de informatica oficialmente reconhecida e expedido por
estabelecimento de ensino superior existente no pais devidamente registrado no 6rgdo
competente;

V — Merendeira - exigir-se-a como habilitacdo minima o ensino fundamental incompleto
VI — Nutricionista - exigir-se-a habilitacdo especifica em Nutricdo, com inscricdo no
respectivo 6rgao de classe.

VIl — Fonoaudiodloga - exigir-se-a habilitacdo especifica em Fonologia, com inscri¢do no
respectivo 6rgao de classe; (Redacdo dada pela LC 169/2009)

VIII - Auxiliar de Servigos Gerais exigir-se-& como habilitagdo minima o ensino

fundamental incompleto. (Redacgdo dada pela LC 214/2012)

IX — Motorista exigir-se-4 como habilitacdo minima a conclusdo do ensino fundamental e

demais exigéncias constantes do art.138 da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997.
(Redacéao dada pela LC 169/2009)

Capitulo V - Dos Cargos de Carreira

Art.31. Os cargos, lotados na Secretaria de Educagdo do Municipio de Rio dos Cedros, que
compde carreira sdo respectivamente de:

a)-Supervisor-de-Educagdo-e— (Cargo extinto/revogado pela LC 169/2009)

b) Professor

Paragrafo Unico: Ficam extintos os cargos de Professor I, 1, 11, IV, V e VI, existentes na
Lei complementar n® 033/2003, ficando os servidores enquadrados nos cargos de Professor
I e Il, previstos no ANEXO I desta Lei Complementar, de acordo com a jornada de trabalho
exercida.
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Art.32. Como requisito para preenchimento dos cargos acima exigir-se-a formacao em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC,
admitida, como formacgdo minima para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal, que possibilite o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - Os concursos publicos para provimento do cargo de Professor, abertos
apos a publicacdo desta lei exigirdo, como formacgdo minima, titulo de graduacdo em nivel
superior ndo se admitindo a admitida em nivel médio.

Art.34. Sao atribuicdes dos professores:

I - Docéncia na educacdo infantil e no ensino fundamental;

Il — Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

I11 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

IV — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

VI — Ministrar o total de horas estabelecidas;

VIl — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VIl — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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IX —Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

X — Atender as determinacgdes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e
de interesse do processo educacional do municipio.

X1l - Exercer como titular de cargo publico as atividades de complementacdo ou
suplementacdo da formacédo do aluno que apresenta alguma deficiéncia de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagdo na
sociedade e

XII — Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo
das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a
organizacao das estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma
do atendimento e a carga horéria, individual ou em pequenos grupos;

XIII - Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da
escola;

XIV - Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades proposta no curriculo;

XV - Estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula comum e com demais
profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos € 0
desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades
escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais;

XVI - Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participacao;

XVII - Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para alunos com
surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunica¢édo
Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das
técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e
do uso dos recursos da Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e
social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promocao de Atividades para o desenvolvimento das funcdes
mentais superiores;

XVIII - Desenvolver, ministrar, com técnica e dominio de matéria, as disciplinas correlatadas
as atividades para as quais foi investido, bem como as demais tarefas que lhe forem
exigidas por decreto ou ordem da Secretaria de Educacéo, correlatas as atribuigdes
legais de seu cargo.  (Incisos XI a XVIII acrescidos pela LC 253, de 20/10/2014)

| - Para atuacdo no Atendimento Educacional Especializado (AEE), o professor deve ter
formacéo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica na
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educacdo especial, inicial ou continuada, sendo atribui¢cdes do professor do atendimento
educacional especializado:

a. ldentificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacéo especial;

b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c. Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

e. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, 0s recursos opticos e ndo épticos, os softwares especificos, 0s
cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao.

h. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.

i. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

11 - Para cumprimento do requisito de habilitacdo especifica na educacéo especial, inicial ou
continuada sera exigida:
a) formagé&o superior em Atendimento Educacional Especializado, ou

b) formagé@o superior em Pedagogia com Especializacdo em Atendimento
Educacional Especializado.

11 — O desenvolvimento da carga horaria semanal podera ocorrer de forma proporcional,
situacdo na qual os vencimentos serdo igualmente proporcionais, de acordo com 0s critérios
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de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, bem como da necessidade do
servico. (Redacéao dada pela LC 344/2022)

Art.35. Os contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse na Secretaria de Educagéo, serdo regidos pelas normas contidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo Ihes sendo aplicaveis os beneficios e vantagens
extensiveis aos detentores de cargos comissionados, cargos isolados e de carreira, salvo
previsdo em lei.

Paragrafo Unico - Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico a
situacdo existente em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008. (Redacao dada pela LC 169/2009)

Art.36. A contratacdo de professores, por tempo determinado, na forma do artigo anterior,
se dara no intuito de exercer as atividades académicas da educacdo infantil e do ensino
fundamental que visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e
transmissao do saber e da cultura.

81°. O salario devido no caso de contratagdo seré:

| — Para professores contratados que possuam habilitacdo em nivel médio normal seré devido
salario igual:

a) Para 20 horas semanais, 0 equivalente ao nivel 05 da Tabela de Niveis e Referéncias da
Lei complementar n® 045/2004;

b) Para 40 horas semanais, 0 equivalente ao nivel 34 da Tabela de Niveis e Referéncias da
Lei complementar n® 045/2004;

Il — Para professores contratados que possuam habilitacdo em nivel superior sera devido
salario igual:

a) Para 20 horas semanais, 0 equivalente ao nivel 07 da Tabela de Niveis e Referéncias da
Lei complementar n® 045/2004;

b) Para 40 horas semanais, 0 equivalente ao nivel 35 da Tabela de Niveis e Referéncias da
Lei complementar n® 045/2004;

Il — Para professores contratados que possuam especializacéo a titulo de pds graduacao ou
superior serd devido salario igual:
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a) Para 20 horas semanais, o0 equivalente ao nivel 09 da Tabela de Niveis e Referéncias da
Lei complementar n® 045/2004;
b) Para 40 horas semanais, o equivalente ao nivel 37 da Tabela de Niveis e Referéncias da
Lei complementar n® 045/2004;

82°. Podera o Chefe do Poder Executivo conceder uma Gratificagdo aos professores
contratados, no importe de até 20%(vinte por cento) de seus respectivos salarios.

83°. No caso de contratacdo por horério diferenciado, serd levado em conta os vencimentos
do Professor I, para efeitos do calculo de proporcionalidade do salério.

Art.37. Sao requisitos basicos para a contratacao:

I - Necessidade temporaria de substituicdo ou contratacdo de professor.

Il - N&o ser servidor ocupante de cargo efetivo que inviabilize a contratacdo, quer por
mcompatlbllldade de horarios quer por macumulabllldade de cargos publlcos

I11 - Habilitacdo em processo seletlvo simplificado em conformldade como dlsposto na Lei
Ordinaria Municipal n.1.577, de 27 de maio de 2008. (Redacéo dada pela LC 169/2009)

Art.38. Os periodos de contratacéo e as prorrogacdes seguirdo as disposicGes constantes da
Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de 27 de maio de 2008. (Redagdo dada pela LC
169/2009)

Secdo | — Do Processo Seletivo Simplificado

Art.39. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo em todas as unidades escolares do
municipio e no mural da Prefeitura, prescindindo de concurso publico, em conformidade
com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de 27 de maio de 2008. (Redacéo
dada pela LC 169/2009)
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Art.40. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008)

81°. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordindria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008)

82°. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008) (Redacéo dada pela LC 169/2009)

Art.41. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008)

| - (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008)

Il - (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008)

111 - (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008)

IV - (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008)

V - (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008)

VI - (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordindria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008) (Redacéo dada pela LC 169/2009)
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Art.42. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordindria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008)

I — (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008)

Il - (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008) (Redacao dada pela LC 169/2009)

Art.43. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008)

Paragrafo Unico — (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria
Municipal n.1.577, de 27 de maio de 2008) (Redacdo dada pela LC 169/2009)

Art.44. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008) (Redacao dada pela LC 169/2009)

Art.45. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008)

Paragrafo Unico — (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria
Municipal n.1.577, de 27 de maio de 2008) (Redacéo dada pela LC 169/2009)

~
N
O
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Art.46. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008) (Redacdo dada pela LC 169/2009)

Art.47. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008) (Redacao dada pela LC 169/2009)

Art.48. (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577,
de 27 de maio de 2008)

I — (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008);
Il — (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.1.577, de
27 de maio de 2008).

Paragrafo Unico — (revogado - em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria
Municipal n.1.577, de 27 de maio de 2008). (Redacéo dada pela LC 169/2009)

TITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES.

Art.49. S&o direitos dos servidores albergados por esta lei, quando cabiveis de acordo com
a natureza do cargo e/ou funcéo ocupada, 0s seguintes:

| - Receber remuneracgdo de acordo com o estabelecido nesta lei;

Il - Ter liberdade de escolha na aplicacdo dos procedimentos didaticos, observadas as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

I11 - Participar de reunides pedagdgicas e administrativas da Secretaria Municipal de Ensino;
IV — Participar, quando autorizado pelo Secretario de Educacdo, de cursos, seminarios
congressos, entre outros;
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V - Participar de cursos, seminarios e encontros na area da Educacéo, com todos os direitos
e vantagens garantidos, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo, mediante avaliacdo
e autorizacdo do Secretario Municipal de Educacéo;

VI - Autorizar expressamente descontos em folha de pagamento em favor de associacOes de
classe, entidades com fins econémicos, filantropicos e de cooperativismo;

VII - Receber efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educacdo, segundo as diretrizes
contidas nesta Lei, de modo a garantir o respeito publico que merece.

Art.50. Aos contratados aplicam-se os direitos previstos na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e, sendo o caso, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Art.51. Sdo deveres dos contratados e dos servidores albergados por esta lei, quando cabiveis
de acordo com a natureza do cargo e/ou funcéo ocupada, 0s seguintes:

| - Considerar a relevancia social de suas atribui¢cdes, mantendo conduta funcional adequada
a dignidade profissional,

I1 - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

I11 - Participar do processo de planejamento de atividades, programas escolares, reunides de
conselhos em nivel de unidades escolares e do sistema de ensino;

IV - Preservar os principios, idéias e fins da educacgdo brasileira e estimular a cidadania e o
culto das tradicGes historicas;

V - Buscar a formacdo integral do aluno, utilizando processos pedagogicos que visem 0
aperfeicoamento do servigo educacional;

VI - Incumbir-se das atribuicGes, funcdes e encargos especificos do Magisteério;

VIl - Participar das atividades de educacdo que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcdes;

VIII - Participar de cursos e/ou encontros, se convocados, oportunizados pela Diretoria de
educacéo;

IX - Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a comunidade escolar;

X - Acatar orientacfes dos superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e
usuarios dos servigos educacionais;
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XI - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso da primeira ndo considerar a
comunicagéo;

XII - Usar de ética profissional;

XIII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe;

XIV - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos
orgdos da Administracdo Municipal;

XV - Responsabilizar-se pelos alunos durante o horério escolar;

XVI - Promover o0 bem-estar da crianca, a ampliacdo de suas experiéncias e o estimulo de
seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;

XVII — Exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;

XVIII — Ser leal as instituigdes a que servir;

XIX — Observar as normas legais e regulamentares;

XX — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XXI — Atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b)a expedicéo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal,

C) as requisices para defesa do Municipio;

XXII - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

XXII1 — Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
XXIV — Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo ou da respectiva unidade escolar;
XXV — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XXVI — Ser assiduo e pontual ao servigo.
XXVII - Tratar com urbanidade as pessoas;



MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL

CNP]J 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - SC

XXVIII — Representar contra ilegalidade omissdo ou abuso de poder, sempre utilizando-se
da via hierarquica;

TITULO V - DAS VANTAGENS.
Capitulo | — Das vantagens passiveis de concessao aos servidores comissionados
Secdo | — Da Gratificacdo de Representacao.
Art.52. Aos servidores investidos em cargos comissionados, desde que ndo remunerados por
subsidio, podera ser concedida, ainda, uma Gratificacdo de Representagdo pelo desempenho

de fungbes extraordinarias que nao aquelas especificas de seus respectivo cargo.

Art.53. As Gratificacdes de Representacdo poderdo ser concedidas e retiradas a critério do
Chefe do Poder Executivo na forma da tabela abaixo:

Numero de Gratificagbes |Sigla Percentual-fincidentesobre-o-venchnento-base-do
carge)
5{eineo) GR-2  [Ate35%
bicines) GR-1  |De 35% até 50%
N° de Gratificacoes Sigla [Percentual (incidente sobre o vencimento base
do cargo)
10 (dez) GR-2 Até 35%
10 (dez) GR-1 De 35% a 50%

(Redacéo dada pela LC 169/2009)

Art.54. Para cada servidor comissionado apenas podera ser concedida uma gratificacdo de
representacéo.

Capitulo Il — Das Vantagens passiveis de concessao aos servidores efetivos, inclusive aos
gue estejam no estagio probatdrio

Secédo | — Da verba de regéncia
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Art.55. Aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo de professor sera
assegurada uma gratificacdo, referente a regéncia de classe, que se dard no importe de
10%(dez por cento) sobre o respectivo vencimento do servidor, quer atue na educacao
infantil, quer no ensino fundamental, observado o disposto na Lei Complementar Municipal
nro.088/06.

Paragrafo Unico — Perdera a regéncia de classe aquele professor, no respectivo periodo em
que nao estiver atuando em sala de aula, salvo se convocado ou designado pelo Secretario de
Educacéo e/ou Prefeito, para exercer as funges de magistério de acordo com o estatuido
na Lei Federal n.11.301, de 10 de maio de 2006. (Redacdo dada pela LC 98/2006)

Secdo Il — Da funcéo gratificada

Art.56. Ao servidor efetivo detentor de cargo isolado podera ser concedida uma funcéo
gratificada pelo desempenho de outras atribuigdes que ndo as inerentes ao seu cargo, no
importe de até 35%(trinta e cinco por cento) sobre o menor vencimento da Tabela de niveis
e referéncias contidas na Lei Complementar n.045, de 06 de abril de 2004 e suas alteragdes.

Secéo 111 — Da Promogéo.
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Secdo I11 — Da Progressao por niveis de referéncia (LC n° 045/2004).

Art.59. Os professores, desde que ndo estejam em estagio probatdrio, poderdo progredir:
| — Por cursos de aperfeicoamento;

I1 — Por desempenho;

I11 — Por nova titulacdo ou habilitag&o.

Art.60. O progresso de que trata o artigo anterior alterard o vencimento base do professor e
ocorrera de acordo com 0s seguintes critérios:

| — N&o havera duas progressdes horizontais durante 0 mesmo ano;
Il — N&o sera permitida, em nenhuma hipotese, progressao per saltum;

Il — A primeira progressao horizontal, a partir da publicacdo desta lei, ocorrera em agosto
de 2005;

IV — Todas as progressdes se dardo para o nivel imediatamente superior ao vencimento base
do servidor na Tabela de niveis e referéncias contida na Lei Complementar n.045, de 06 de
abril de 2004 e suas alteragdes, exceto a progressao por nova titulacdo, na qual o servidor
progredira dois niveis;
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V — Ndo havera progressao aqueles que recebam vencimento superior:

a) ao nivel 67 da Tabela de niveis e referéncias contida na Lei Complementar Municipal n°
45, de 06 de abril de 2004 e suas alteragdes, considerado para jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, para os cargos que fizerem jus aos beneficios de
progressdo de que trata esta Lei Complementar;

b) proporcional ao nivel 67 da Tabela de niveis e referéncias contida na Lei Complementar
Municipal n° 45, de 06 de abril de 2004 e suas alteracdes, quando se tratar de servidor
com jornada de trabalho semanal inferior a 40 (quarenta) horas, para 0s cargos que
fizerem jus aos beneficios de progressdo de que trata esta Lei Complementar, extraida a
proporcdo em correspondéncia do teto (nivel 67) com a carga horaria. (Reda¢do dada
pela LC 344/2022)

Paragrafo Unico - O teto serd majorado 01 nivel por data base de progressdes/promocdes, a
contar do ano seguinte a data da publicacdo desta Lei Complementar, até atingir o teto de
nivel 70 Tabela de niveis e referéncias contida na Lei Complementar Municipal n® 45, de 06
de abril de 2004 e suas alteracdes. (Redacédo dada pela LC 344/2022)

VI - As progressdes deverdo ser intercaladas de tal forma que ndo se admitira:

a)Duas progressdes por desempenho seguidas;

b)Duas progressdes por cursos de aperfeicoamento seguidas;

c)Duas progressdes por nova titulagéo seguidas;

d)Uma progressdo por cursos de aperfeicoamento seguida de uma progressao por nova
titulagdo e vice-versa.

VIl — Nenhuma progressdo ocorrera enquanto o servidor estiver em estagio probatorio;

VIII - Os fatos ocorridos antes da ultima progressao nao poderdo ser aproveitados para a
progressao posterior pelo mesmo fundamento juridico, salvo no caso de progressao por
nova titulacdo desde que ndo se trate de titulo da mesma espécie e na mesma area,
podendo, neste caso ser utilizados os titulos anteriores a UGltima progressdo, mesmo que
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anteriores a publicacéo desta Lei Complementar Municipal n°68, de 12 de julho de 2005;
(Redacdo dada pela LC 210/2011)

IX — Somente havera progressdo em agosto de cada ano;

X — Toda progressdo somente se efetivara se houver pedido escrito do servidor e, sera devida
apos julgamento pelo Chefe do Poder Executivo, com efeitos a contar de 1° de setembro de
cada ano.

XI — Em ano eleitoral municipal as progressfes ocorrerdo em marco do mesmo ano devendo
ser julgadas até abril do respectivo exercicio passando o servidor a usufruir do direito a partir
de 1° de maio.

XII - A primeira progressao sera por cursos de aperfeicoamento ou por nova titulagéo.

Art.61. Ficam prejudicadas as progressdes quando o professor sofrer uma das seguintes
penalidades, durante o periodo aquisitivo.

a)Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

b)Sofrer pena de suspenséo disciplinar;

c)Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

d)Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia
imediata.

Subsecdo | — Da progressdo por cursos de aperfeicoamento.

Art.62. O professor fard jus ao progresso por curso de aperfeicoamento ou capacitagdo ao
apresentar 200(duzentas) horas na area de atuacdo ou formacdo profissional, cuja carga
horéaria por curso deverd ser no minimo de 16(dezesseis) horas, ndo sendo considerados
titulos aqueles mencionados como requisitos para a ocupacéo do cargo.

81°. Para a primeira progresséo de acordo com esta Lei, poder&o ser utilizados todos 0s cursos
frequentados a partir de 1° de janeiro de 2006, inclusive. (Redac¢do dada pela LC 169/2009)

82°. Somente serdo computados e validos os cursos de interesse da Secretaria Municipal de
Educacéo.

83°. Para fins de concessdo da progressao de que trata este artigo serdo também considerados,
além de cursos, seminarios, congressos e ciclo de palestras.



MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL

CNP]J 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - SC

84°. N&o serdo considerados para fins da progressao de que trata este artigo, cursos que nao
sejam atrelados as atribuicdes exercidas pelo professor tais como cursos de informatica e
outros.

85°. O rol do parégrafo terceiro deste artigo é taxativo.

Subsecéo Il — Da progressdo por desempenho

Art.63. A avaliacdo de desempenho dos professores deve medir o desempenho no
cumprimento das suas atribuicdes levando em consideracao, principalmente, os seguintes
critérios:

| - Desempenho;

Il - Didatica;

I11 - Relacionamento e conduta pessoal;

IV - Assiduidade e pontualidade;

Paragrafo Unico — Para fins de avaliacio sera utilizada o formulario constante do Anexo
Il. (Redacéo dada pela LC 098/2006)

Art.64. As avaliaces de desempenho serdo realizadas em conformidade com o disposto na
Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de dezembro de 2006 e suas alteracdes.

Paragrafo Unico — (revogado — em conformidade com a Lei Complementar Municipal
n.110, de 05 de dezembro de 2006 e suas alteracGes) . (Redacéo dada pela LC 169/2009)



MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL

CNP]J 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - SC

Art.65. A progressdo por desempenho sera realizada através do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho Funcional em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05
de dezembro de 2006 e suas alteracdes.

81°. (revogado — em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de
dezembro de 2006 e suas alteragoes).
82°. (revogado — em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de
dezembro de 2006 e suas alteragoes).
83°. (revogado — em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de
dezembro de 2006 e suas alteragoes).
84°. (revogado — em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de
dezembro de 2006 e suas alteragoes).
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85°. (revogado — em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.110, de 05 de
dezembro de 2006 e suas alteragdes).  (Redacdo dada pela LC 169/2009)

Subsecdo Il — Da progresséo por nova Titulagéo.

Art.66. Os professores poderdo progredir na carreira mediante apresentacdo de nova
habilitacdo na area de atuacao e a devida comprovacao de permanéncia na area de ensino.

81° Terdo direito a progressdo que se refere o caput deste artigo, os professores que
preencherem os requisitos previstos, apos a conclusao do estagio probatorio.

82°. Considerar-se-do, para fins de progressdao por nova titulacdo, os titulos de mestrado,
doutorado, phd, pds-graduacdo, graduacao, desde que sejam obtidos na area de atuacdo do
professor. (Redacgdo dada pela LC 98/2006)

Capitulo V - Das Vantagens passiveis de concessao aos detentores de cargos de
provimento em comissao e efetivo e aos contratados temporariamente na forma do art.37,
IX, da Constituicdo da Republica.

Secao | — Do auxilio para locomocao a entidade escolar de dificil acesso.
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Art.67. O Chefe do Poder Executivo podera conceder uma ajuda de custo de até 50%
(cinquenta por cento) sobre o nivel 01 (um) da Tabela de niveis e referéncias contidas na
Lei Complementar n° 45, de 06 de abril de 2004 e suas alteracdes, a fim de viabilizar a
locomocdo do servidor a escolas distantes do seu local de residéncia.

Paragrafo Unico - Revogado. (Redacéo dada pela LC 344/2022)

Art.68. A Secretaria de Educacdo editara Resolucéo fixando as condic@es para elegibilidade
ao beneficio de que trata o artigo anterior, dentre as quais:

a) A distancia minima de 15 km (quinze quilémetros) da residéncia do servidor e 0
educandario;

b) A relacdo de educandérios.

¢) Ao servidor que residir em outro Municipio, serd unicamente computada a distancia
entre a Secretaria de Educacéo e o educandario.

Paragrafo anico - A utilizacdo de veiculo proprio, pelo servidor, ndo consubstanciara
motivo suficiente para concessao do auxilio locomocédo. (Redacéo dada pela LC 344/2022)

Art.69. Podera a Secretaria de Educacdo alterar as condicdes de elegibilidade de que trata o
artigo anterior, assegurado, todavia, o percebimento do beneficio até o desligamento do
servidor ou até o final do ano letivo, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico — O beneficio cessara (sendo descontado proporcionalmente):

a) durante os periodos de afastamento do servidor, seja em razdo de férias, licencas
(inclusive doenca), ou outros, exceto os finais de semana e/ou feriados;

b) durante os periodos em que o servidor realizar atividades a distancia sem a
necessidade de sua presenca fisica no educandario, como por exemplo, home office.
(Redacéo dada pela LC 344/2022)

Secéo 11 — Dos abonos.
Art.70 Os servidores e contratados poderdo receber os abonos que Ihes forem concedidos
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao |11 — Da gratificacdo natalina e 1/3 de férias.

Art.71 Sera devido aos servidores e aos contratados temporariamente na forma do art.37, IX,
da Constituicdo da Republica gratificacdo natalina e 1/3 de férias proporcionais.
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Art.72. A gratificacdo natalina bem como 1/3 de férias, serdo calculados sobre a remuneracao
do respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico — O servidor em regime de acumulaco licita de cargos percebera as verbas
acima mencionadas sobre a remuneracdo de ambos os cargos, sendo que o 1/3 de férias
incidira sobre o periodo de 30 (trinta) dias ficando viabilizado o beneficio constante do
art.141 da Lei Complementar Municipal n.001/91. (Redacéo dada pela LC 169/2009)

TITULO VI - DA DISPOSICAO DOS PROFESSORES.
Art.73. Cada professor atuara dentro de sua respectiva area de habilitacao.

Paragrafo Unico — O professor efetivo gozara de preferéncia sobre os contratados quando,
licenciado, retornar ao servico apés o termino normal da licenca.

Art.74. O professor terd exercicio no respectivo Centro de Educacdo Infantil ou
Estabelecimento de Ensino Fundamental para o qual for designado, por Portaria, pelo
Secretério de Educacéo.

Paragrafo Gnico - O ato que determina o local de atuacdo do professor se dara segundo
critério de conveniéncia e oportunidade do Secretdrio de Educacdo prescindida a
concordéancia do servidor.

Capitulo I — Do deslocamento de servidores durante o periodo letivo.

Art.75. Salvo motivo de relevante interesse ou previsto em lei, nenhum servidor ou
contratado poderad ser deslocado durante o periodo letivo, presumindo-se neste caso o
prejuizo aos educandos e/ou & Administracéo,

Paragrafo unico: Consideram-se motivos relevantes:

a ocorréncia de catastrofes naturais que impossibilitem o exercicio das atividades no Centro
de Educagéo Infantil ou Estabelecimento de Ensino Fundamental respectivos;

outro motivo imprevisto ou imprevisivel que torne impossivel a atuacdo no Centro de
Educacéo Infantil ou Estabelecimento de Ensino Fundamental respectivos;

cometimento de falta contra servidor que atue no mesmo estabelecimento de ensino e que
possa vir a prejudicar a paz e o convivio na unidade escolar;
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necessidade imperativa do ensino publico municipal.

Art.76. Os servidores publicos bem como os contratados excepcionalmente na forma do
art.37, IX da Constituicdo da Republica, poderdo atuar em mais de um Centro de Educacéo
Infantil ou Estabelecimento de Ensino Fundamental sempre que houver interesse da
Administracdo para melhor suprir as necessidades do ensino da rede publica municipal.

Capitulo Il — Do deslocamento de servidores fora do periodo letivo.

Art.77. Podera ocorrer o deslocamento, do servidor ou contratado temporariamente, de seu
local de trabalho para outro, além das hipdteses previstas no art.74 e 75, nas seguintes
situacoes:

| — A pedido, desde que deferido pelo Secretario de Educacdo, segundo seu critério de
conveniéncia e oportunidade;

Il — Por permuta, desde que haja:

concordancia dos dois servidores;

compatibilidade de horarios entre as atribuicbes exercidas em uma e outra unidade
escolar(compreendidas estas como os Centros de Educacdo Infantil e os Estabelecimentos
de Ensino);

compatibilidade entre o grau de formagé&o exigido para as atribui¢fes a serem exercidas em
uma e em outra unidade de ensino por ambos os permutantes;

interesse da Administracdo demonstrado segundo juizo de conveniéncia e oportunidade do
Secretario de Educacao;

auséncia de prejuizo aos educandos devidamente comprovada pelos permutantes.

I11 — De oficio, por necessidade e conveniéncia do ensino, dentre outros casos quando:
a)houver nimero excedente de servidores na unidade escolar;

b)houver falta de servidores e necessidade premente de ocupagéo do cargo sem prejuizo da
unidade escolar de origem, podendo o servidor permanecer nela se houver compatibilidade
de horarios e possibilidade de extenséo da carga horéria do servidor deslocado.

81°. O deslocamento previsto no inc.III, alineas “a” e “b” levara em consideragao:

a) primeiramente a publicacdo no mural da Prefeitura, pelo Secretario de Educacédo, de edital
visando a colocacgdo dos interessados no local disponivel, no prazo de 2(dois) dias vencendo
aquele que tiver maior tempo de servico no cargo efetivo e, em havendo empate, 0 que possuir
0 menor numero de horas em sua jornada de trabalho no Municipio de Rio dos Cedros;
persistindo o0 empate, seré feito sorteio.

b)Em ndo acudindo interessados a vaga, sera deslocado aquele que esteja exercendo
atribuices e/ou lecionando matéria compativeis com as da que se pretende implantar na
unidade escolar para a qual se dara o deslocamento no respectivo Centro de Educacéo Infantil
ou Estabelecimento de Ensino Fundamental mais proximo a unidade escolar para onde
ocorrera o deslocamento. c)na hipdtese da alinea anterior, ocorrendo nimero maior que
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1(um), sera deslocado aquele que tiver menor tempo de servico no cargo efetivo e, persistindo
0 empate, ocorrera sorteio.

82°. O aumento de carga horaria em funcdo do deslocamento de servidor serd sempre
transitoria, ndo se incorporando ao vencimento do servidor.

83°. O servidor receberd retribuicdo pecuniéria proporcional aos seus vencimentos atuais no
caso de aumento da carga horéaria decorrente de seu deslocamento.

Capitulo 111 - Da distribuicéo de atribuicGes aos professores.

Art.78. Ao professor sera garantido o exercicio das atribuicdes referentes as disciplinas que
lecionava quando da entrada em vigor da presente lei.

81° A nova habilitacdo com especialidade em determinada disciplina garantira ao servidor
preferéncia na distribuicdo da mesma, quando estiver vaga, na respectiva unidade escolar em
que exercer suas atribuigdes.

§2°. Possuindo habilitacdo poderé o professor exercitar o magistério na educacéo infantil e/ou
nos anos iniciais ou finais do ensino fundamental desde que se mostre conveniente e oportuno
a Administrag&o.

83°. No caso do paragrafo primeiro, havendo mais de um interessado, prevaleceré aquele que
detiver maior titulo e, persistindo o empate, sera feito sorteio.

Art.79. O professor efetivo somente gozara do direito de preferéncia na escolha das
disciplinas que serdo abertas na contratacdo temporaria, desde que haja possibilidade de
extensdo de sua jornada de trabalho e desde que obtenha média de acima ao conceito regular
em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 110, de 05 de dezembro de 2006 e
suas alteracoes.
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Paragrafo Unico — A ampliagio da carga horaria se dara sempre a titulo precério, ndo se
incorporando ao vencimento do servidor, prescindida a observancia das demais exigéncias
contidas no capitulo I do titulo VII desta lei complementar, quando o total de ampliagdes
for inferior a 15(quinze). (Redacéo dada pela LC 169/2009)

Art.80. Para consecucéo dos fins do artigo anterior, antes de serem abertas as inscri¢gdes ao
processo seletivo de contratacdo temporaria, acaso haja, nos termos do art.37, IX, da
Constituicdo da Republica, poderd o Secretéario de Educacdo apregoar Edital no mural da
Prefeitura para que, no prazo de 2(dois) dias, se inscrevam os interessados para ampliacdo da
sua jornada de trabalho.

Art.81. Ultrapassado o prazo previsto no artigo anterior nenhum direito de preferéncia na
distribuicdo das disciplinas assistira aos professores.

TITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Art.82. A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta lei é estabelecida em horas
de acordo com o estipulado no ANEXO I.
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Art.83 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

| — vinte horas (1200 minutos) semanais (25 horas aula de 48 minutos cada uma);
Il — quarenta horas (2400 minutos) semanais (50 horas aula de 48 minutos cada uma).

81° - A jornada de trabalho do professor com atividade no ensino fundamental e/ou educagéo
infantil, inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de
acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagéo e avaliacdo do trabalho didatico,
a colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

82° - A jornada de vinte horas (1200 minutos) semanais do professor inclui dezesseis horas
(960 minutos) de exercicio em atribui¢cdes diretamente relacionadas com alunos (20 horas
aula de 48 minutos) e quatro horas(240 minutos) de atividades (05 horas aula de 48 minutos
cada uma).
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83° - A jornada de quarenta horas (2400 minutos) semanais do professor inclui trinta e duas
horas (1920 minutos) de exercicio em atribuicfes diretamente relacionadas com alunos (40
horas aula de 48 minutos cada uma) e oito horas (480 minutos) (10 horas aula de 48 minutos
cada uma) de atividades.

84° - Para o atingimento do percentual de 1/3 de exercicio de atividades sem interacdo com
educandos de que trata o 84° do artigo 2° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, a
Administracdo podera utilizar, também, além das horas atividades de que tratam o0s
paragrafos acima, o periodo de recesso escolar, além de outros periodos em que o servidor
ndo labore mediante atuacao de interacdo com educandos.

85° - Em havendo interesse da Administracdo e com a concordancia do professor efetivo,
parcela de sua jornada de trabalho destinada as atividades podera ser convertida em horas
para atuacdo em sala de aula, e percebera nesta hipotese o adicional correspondente ao
coeficiente de um virgula cinco (1,5) sobre a hora/aula excedente ministrada, calculado sobre
o valor do nivel 35 da Tabela de Niveis de Referéncia para servidores com jornada de
40 horas semanais ou do nivel 07 da Tabela de Niveis de Referéncia para servidores
com jornada de 20 horas semanais, limitadas a oito horas/aula semanais.

86° - As horas atividades na educacdo infantil, havendo interesse da Administracéo e com a
concordéncia do professor efetivo, poderédo ser convertidas em horas para atuagéao em sala de
aula, e percebera, nesta hipotese, o adicional correspondente ao coeficiente de um virgula
cinco (1,5) sobre a hora/aula excedente ministrada, calculado sobre o valor do nivel 35 da
Tabela de Niveis de Referéncia para servidores com jornada de 40 horas semanais ou
do nivel 07 da Tabela de Niveis de Referéncia para servidores com jornada de 20 horas
semanais, limitadas a oito horas/aula semanais.

87° - O pagamento do valor acima (885° e 6°) corresponderd a justa indenizacédo e implicara
no computo do periodo no tergo de que trata 0 84° do artigo 2° da Lei n°11.738, de 16 de
julho de 2008.

88° - O recebimento do valor indenizatério de que tratam os 885° e 6° implicam na
concordéncia do servidor.

89° - Os profissionais do magistério contratados a titulo precario terdo sua jornada
estabelecida conforme necessidade da Administracdo e convertidas em horas aulas, ndo
detendo direito ao minimo de 1/3 de hora atividade de que trata 0 84° do artigo 2° da Lei
n°11.738, de 16 de julho de 2008, tampouco ao pagamento de que tratam os paragrafos
acima néo ao beneficio das horas atividades.

(Redacéo dada pela LC 210/2011)

Capitulo I — Da ampliacdo da Jornada de Trabalho
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Art.84. A Administracdo Municipal podera, em havendo falta de professores, estender e ou
ampliar a jornada de trabalho, desde que o maximo da jornada ndo extrapole 40 horas
semanais.

Art.85. A ampliacdo da carga horéria dar-se-a mediante a existéncia de vagas excedentes,
devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de Educacao, através de edital expedido
pelo Secretério de Educacao, fixando, através de Decreto, as condi¢cdes minimas exigidas, 0s
prazos e demais atos e procedimentos.

Paragrafo Unico — Poderdo concorrer & alteracdo de carga horaria somente 0s
professores que reinam os requisitos previstos no Edital e que tenham obtido no ano
anterior conceito em avaliagdo de desempenho igual ou superior a regular, em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n°. 110, de 05 de dezembro de 2006
e suas alteracdes, outorgando-se preferéncia aos servidores que tiverem: (Redacéo
dada pela LC 169/2009)

I - Maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal em Rio dos Cedros;

I - Maior qualificacdo em nivel de titulacdo e subsequente, horas de aperfeicoamento;
I11 - Maior idade.

Art.86. A alteracdo da jornada de trabalho sera feita sempre a titulo precario e podera ser
interrompida a qualquer momento.
Art.87. Sobre a retribuicdo pecuniaria devida em funcédo da alteracdo da jornada de trabalho

ndo poderdo incidir quaisquer vantagens.

Art.88. Os vencimentos devidos pela alteracdo da jornada de trabalho serdo proporcionais
ao recebido pelo servidor.

Art.89. Os valores percebidos a titulo de ampliacdo da jornada de trabalho ndo serdo
considerados para efeitos de concessdo de quaisquer vantagens e/ou beneficio, exceto a
gratificacdo natalina, férias e respectivo 1/3.

TITULO VIII — DAS FERIAS.
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Art.90. O servidor fara jus, anualmente, a férias remuneradas concedidas de acordo com a
escala organizada pelo Secretario de Educacéo.

Art.91. Os servidores do magistério, desde que em regéncia de classe em carater permanente,
exceto 0s que atuam em creches municipais, desde que preenchidos os requisitos para tanto,
poderédo gozar, anualmente, de até 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

a) 30 (trinta) dias de férias, sobre os quais incidirdo 1/3 de adicional constitucional;

b) 15 (quinze) dias de recesso, podendo a Secretaria de Educacdo disciplinar através de ato
préprio a forma de exercicio ou ndo das atribuicdes profissionais neste periodo, inclusive
podendo majora-lo ou diminui-lo (Redacédo dada pela LC 344/2022)

§ 1°. Além das férias regulamentares, o pessoal a que se refere o caput deste artigo podera
permanecer em recesso entre periodos letivos fixados pelo calendario escolar, dispensado de
suas atribuicdes, mas a disposicdo do Diretor(a) da Unidade Escolar e da Secretaria de

Educacdo, que poderdo convoca-lo por necessidade do servico.

§ 2°. A fixacdo do periodo de férias dependera de ato legal que estabelecera o inicio e o
término do ano letivo

8 3° O periodo de férias previsto no caput deste artigo ndo se aproveitara para 0s
funcionarios que ndo exercam cargos de professor na area de educacéo;

§ 4°. Os membros do magistério que atuam nas creches municipais, e ou sem regéncia,
gozardo do periodo de férias 30 (trinta) dias, obedecendo escala previamente aprovada pela
Secretaria de Educacéo.

Art.92. E facultado ao servidor efetivo e comissionado converter um terco (1/3) das férias
em pecUnia desde que o requeira com, pelo menos, trinta (30) dias de antecedéncia do seu
inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro.

Art.93. As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocéo
interna ou por motivo de superior interesse publico.

TITULO IX - DAS LICENCAS
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Art.94. Aos detentores de cargos de provimento efetivo se estendem as licengas previstas no
artigo 103 da Lei Complementar n.01/1991.

81°. A servidora detentora de cargo efetivo que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adoc¢do de criancga, serd concedida licenca pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a
crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

82°. O servidor detentor de cargo efetivo, gozara de licenca paternidade, nos casos de adogéo,
pelo prazo de 5( cinco) dias, desde que a crian¢a adotada tenha até 8 anos de idade.

TITULO X - DAS PROIBI(;C)ESL DAS RESPONSABILIDADES, DAS
PENALIDADES, DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E DA

Art.95. Aplicam-se aos servidores abrangidos por esta lei, as disposi¢es do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, relativo a proibicdes, responsabilidades, penalidades, da
apuracdo de irregularidades e da aposentadoria.

Paragrafo unico - Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da
Constituicao Federal, sdo consideradas funces de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagdgico. (Redacdo dada pela LC 98/2006)

TITULO Xl — DA REMUNERAGCAO.
Art.96. A remuneracdo do substituido jamais servird de parametro para o pagamento de
remuneracdo do substituto.
Art.97. A remuneracdo dos servidores abrangidos por esta lei seguird o padrdo estabelecido

na Tabela de niveis e referéncias contidas na Lei Complementar n.045, de 06 de abril de 2004
e suas alteragdes.
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Art.98. Serdo mantidos os vencimentos atuais dos servidores abrangidos por esta lei caso
sejam maiores do que 0s novos vencimentos ora estabelecidos.

Paragrafo Unico — No concernente aos contratados anteriormente a data de publicacdo desta
lei complementar, sera mantido o salario e as respectivas vantagens que lhes eram outorgadas
sob o regime da Lei Complementar n°.033/2003.

DISPOSICOES GERAIS

Art.99. Os servidores detentores de cargo de provimento efetivo, nomeados para exercer
cargos de provimento em comissdo, perderam sua remuneracdo e ndo levaram consigo
nenhuma das vantagens de seu cargo de provimento efetivo para o cargo comissionado.

Paragrafo Unico — Durante o prazo em que o servidor efetivo estiver investido em cargo
comissionado continuardo fluindo os periodos aquisitivos dos beneficios a que tem direito,
embora s6 podera gozé-los, se preenchidos os requisitos exigidos, apds sua exoneragdo do
respectivo cargo de provimento transitério.

Art.100. S&o inaplicaveis aos servidores abrangidos pela presente lei todas as disposi¢des
contidas nas Leis Complementares n® 02, de 09/12/1991 e n° 05, de 24/03/1994.

Art.101. Seré devido auxilio-natalidade ao servidor por motivo de nascimento de filho, ou
adocdo, em quantia equivalente ao menor vencimento na Tabela de niveis e referéncias
contidas na Lei Complementar n.045, de 06 de abril de 2004 e suas alteragdes.

81°.Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 100%(cem por cento), por
nascituro.

82°.Na hipdtese de adogdo de mais de uma crianca valera o disposto no paragrafo anterior.

83°. Sendo ambos os pais ou adotantes servidores efetivos do municipio de Rio dos Cedros,
0 auxilio somente seré deferido em favor de um deles.

84°. Também serd devido o auxilio ao servidor efetivo que estiver investido em cargo
comissionado.

85°.A concessdo do auxilio somente podera ser deferida mediante requerimento, por escrito,
do interessado ou da interessada, desde que comprovada a ado¢do ou 0 nascimento.

86°. Decaird o direito de postular o beneficio de que trata este artigo aquele que ndo o requerer
em 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do nascimento ou do registro da adog¢do no
cartorio de registro civil.
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Art.102. Permanecem em vigor as disposi¢cdes constantes dos artigos 42, 63,64,65 e 66,
Anexo V, todos da Lei Complementar nro.033/2003, revogando-se as demais disposicdes
desta lei.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos que serdo enquadrados apos a publicacao desta lei se
fard com o vencimento aqui estabelecido, caso ndo seja inferior ao que perceba o servidor.

Art.103. Nenhuma vantagem ou beneficio sera incorporado ao vencimento do servidor.
Art.104. A Secretaria de Educagdo podera designar, reunides gerais, fora do horéario de
trabalho, sendo que, aos servidores e contratados que forem convocados e comparecerem
pontualmente, sem qualquer atraso ou retirada antecipada, sera devido uma verba adicional
de 10%(dez por cento) do menor vencimento da Tabela de niveis e referéncias contida na
Lei Complementar nro.045/2004, por reuni&o.

81°. Somente serd devido o adicional mencionado acima no caso de reunifes gerais
previamente determinadas pela Secretaria de Educacao, em caso excepcional.

82°. Néo serdo devidas horas extraordinarias pelo comparecimento do servidor, sendo devido
em todos 0s casos apenas e tdo somente a verba adicional.

83°. As reunides gerais poderdo resumir-se a um determinado grupo de servidores;

84°. Nao serdo consideradas reunibes gerais as convocacdes de servidores em nimero inferior
ou igual a trés.

85° No ambito da Secretaria de Educacdo somente o Secretario de Educacdo tem poderes
para convocar reunides gerais.

86°. N&o se considerardo reunides gerais as reunides previstas no calendario escolar, mesmo
que a data para realizacdo destas seja alterada.

87°. Também ndo se considerardo reunides gerais 0S CUrsos, Seminarios, congressos,
palestras, entre outros, promovidos pela Secretaria de Educacao.

88°. Ndo se considerara convocagdo o simples convite informal para participar de reunides
para tratamento de assuntos diversos ou de interesse dos servidores.

Art.105. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Art.106. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio dos Cedros, 12 de julho de 2005.

Hideraldo José Giampiccolo



MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL
CNP]J 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br

Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000

Prefeito de Rio dos Cedros

- RIO DOS CEDROS - SC

Nivelde Referanei

Seeretirio-dobducacio 40-horas 75
Superviserdebducacie 40-horas 65
{+02 cargos-acrescidospelalC
344/2022)

DiretordeEscola S{cinco} 40-horas 50
{+03cargosacrescidospelalC
344/2022)

{Cargo-extintopelaLC344/2022) (\VagasacrescidaspelalC
169/2009)
Professord 95{noventa-e-cinco} 40-horas 35
46

: o Oreanizaciok

Motorista-de-Transporte-Escolar 2{deis) 44-horas
para-veiculopesado

Assistente—de—Educaciotnfantit| 30-{trinta}redacioantiga 40-HORAS
Assistente-de-Educaciotnfantik

Tecndlooa (da InfaormAtica) Q4(€|-Ha—t—F9-) 49—h‘9'Fa'5
Teendlogo—{de——Informdtica)
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o abril de 2004 I ~
Assessor-de-Educacdo 37
CoerdenaderPedagogics 54
BietordeEseola 58
el : . =
—de Educacie)
Monitorde Educacio 25
Nutricionista (S d =
Educacao)
Psicologe (S o =
Educacao)
Tecndlogo-Educacional 54
- ocial oral =7
Coordenader—de 40
— Planejamento—da {Redacio-dadapelatc344/2022)
Educacdo
ANEXO |
(Redacdo dada pela LC 394/2025)
Nome do Cargo Numero de Jornada de Nivel de
Cargos Trabalho Referéncia
Secretdrio de Educacgdo 01 40 horas semanais | subsidio fixado
(comissionado) em legislacdo
prépria
Diretor de Escola 08 40 horas semanais 58
(comissionado)
Diretor Adjunto 04 40 horas semanais 54
(comissionado)
Coordenador Pedagdgico 12 40 horas semanais 54
(comissionado)
Coordenador de Praticas Desportivas 03 40 horas semanais 50
(comissionado)
Coordenador de Projetos Artisticos e 03 40 horas semanais 50
Culturais (comissionado)
Coordenador de Projetos Cientificos e de 03 40 horas semanais 50
Inovacao (comissionado)
Coordenador de Educacao Especial 02 40 horas semanais 50
(comissionado)
Coordenador Técnico Pedagdgico 02 40 horas semanais 50
(comissionado)
Supervisor de Planejamento da Educacao 01 40 horas semanais 40
(antigo Coordenador de Planejamento da (comissionado)
Educacdo)
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Assessor de Educacao 10 40 horas semanais 37
(comissionado)
Assessor Administrativo Educacional 05 40 horas semanais 30
(comissionado)

Professor | 150 40 horas semanais 46
Professor de Atendimento Educacional 04 40 horas semanais 46
Especializado (AEE)

Assistente Educacional 100 40 horas semanais 25
Secretdrio de Escola 08 40 horas semanais 28
Tecndlogo Educacional 02 40 horas semanais 54
Técnico em TI 01 40 horas semanais 37
Auxiliar Administrativo da Educacdo 05 40 horas semanais 25
Agente Administrativo da Educagdo 02 40 horas semanais 37
Monitor de Educacao 10 40 horas semanais 25
Nutricionista 03 40 horas semanais 57
Psicélogo Educacional 04 40 horas semanais 57
Fonoaudidlogo 02 40 horas semanais 57
Assistente Social Educacional 02 40 horas semanais 57
Psicopedagogo 05 40 horas semanais 57
Motorista 08 44 horas semanais 28
Merendeira 20 44 horas semanais 16
Servente de Servigos Gerais 20 44 horas semanais 17
Auxiliar de Servicos Gerais 30 44 horas semanais 14

Os cargos acima (comissionados, efetivos e também em caso de contratacGes temporarias) poderdo
ter reduzidas ou ampliadas sua carga hordria semanal mediante ampliagdo proporcional da

remuneracao.
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Nome do(a) Servidor(a):

Cargo:

Periodo de Avaliacdo: a

Avalie, marcando com X a nota atribuida:

| - DESEMPENHO

1. Dominio do conhecimento das atribuicées do Cargo:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
2. Conhecimento da area relacionada com as atribuicdes desenvolvidas no cargo:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

3. Nivel de planejamento das atividades:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
4. Liderancga e criatividade:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

5. Relacionamento com outros servidores para troca de idéias acerca da drea da
atuacgado:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
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6. Desenvolve atividades de pesquisa e extensdo relacionadas com area em que atua:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

7. Capacidade de organizagao (ordem, disciplina, cumprimento do calendario, etc.):
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

8. Participacdo ativa na vida do Orgdo em que atua (Interesse pelo Desenvolvimento da
Secretaria da Educagdo):

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
9. Assume suas responsabilidades, garantindo os resultados.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

10. Busca novos conhecimentos e praticas gerenciais, aplicando-os na sua darea de
trabalho.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

11. E persistente frente as dificuldades encontradas no trabalho.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

12. Adapta com rapidez e facilidade os planos e agdes frente as novas necessidades.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

13. Esta atento as condi¢bes de trabalho de sua area, buscando viabilizar as melhorias
necessarias ao desempenho dos outros profissionais que trabalham consigo.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

14. Faz avaliacdo constante dos recursos e meios com o objetivo de otimizar a sua
utilizacdo para obter melhores resultados na area.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

15. Estabelece planos metas e prazos, distribuindo adequadamente as atividades e
acompanhando a sua execucao.
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01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

IMEDIA (ARITMETICA) OBTIDA NO DESEMPENHO

Il - DIDATICA

1. Utilizagao de métodos e técnicas variadas no processo de ensino-aprendizagem:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

2. Dindmica e seguranca na conducdo das aulas:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

3. Incentivo a participacao do aluno no processo pedagdgico:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

4. Comprometimento com as formas de procedimentos avaliativos adequados as
caracteristicas do meio e a proposta pedagdgica:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

|ME’D|A (ARITMETICA) OBTIDA NA DIDATICA

l1l - PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

1. Faltas injustificadas

Nenhuma ( ) Uma () Duas ou trés ( ) Mais de trés ( )
10 08 05 01

2. Entradas tardias e/ou saidas antecipadas:
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Nenhuma ( ) Uma () Duas ou trés ( ) Mais de trés ( )
10 08 05 01

3. Comparecimento as atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao
e/ou pela Unidade de ensino (reunides, palestras, treinamento, etc.)

Nenhuma ( ) Uma () Duasou trés ( ) Mais de trés ( )
10 08 05 01

4. Cumprimento do hordrio estabelecido para as aulas:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
5. Cumprimento de prazos na realizacdo e entrega de tarefas docentes:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

MEDIA (aritmética) OBTIDA EM PONTULIADADE E/ASSIDUIDADE

IV - RELACIONAMENTO E CONDUTA PESSOAL

1. Mantém bom relacionamento com os demais servidores:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

2. Mantém senso de hierarquia, respeitando os superiores;

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

3. Inspira credibilidade e respeito junto as pessoas de seu convivio profissional.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

4. Possui habilidade para tratar com as pessoas, sabendo ouvir e respeitar suas opinides,
além de lidar adequadamente com o conflito.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
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5. Procura manter as pessoas informadas e atualizadas acerca dos procedimentos
adotados na conduc¢do das atividades inerentes ao cargo.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

6. Promove e orienta a formagao dos profissionais que atuam consigo, empreendendo
esforgos para a capacitagao dos mesmos.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

7. Coordena e orienta as atividades da sua area, considerando a relacdo com outras
equipes de trabalho, buscando atingir os objetivos do Poder Executivo no municipio de
Rio dos Cedros.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

8. Zela pela conservacdo do patrimonio publico.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

9. Esforca-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

10. Executa o trabalho dentro do prazo estabelecido.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

11. Assume suas tarefas dispondo-se a ajudar os colegas para melhorar o desempenho
da equipe.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

|MEDIA (aritmética) OBTIDA NO RELACIONAMENTO/CONDUTA PESSOAL

MEDIA GERAL OBTIDA NA AVALIACAO

Item da Avaliacdo Média

Media do desempenho
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Média da didatica

Média em pontualidade e assiduidade

Média no relacionamento e conduta pessoal

MEDIA GERAL

Média para aprovacdo e/ou progressao igual a sete (07)..

COMENTARIOS (caso haja necessidade)

Rio dos Cedros, em de de
Presidente da Comissao Membro Membro
CIENCIA DO SERVIDOR:
Em de de
Assinatura do Servidor(a)
Obs.:

1. As conclusGes e o parecer da presente Avaliacdo de Desempenho foram comunicados
por escrito em data de / /
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2. O servidor (a) apresentou recurso em data de / /

3. O recurso do servidor(a) foi provido( ) sim - ( ) ndo



