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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE RIO DOS
CEDROS

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
MUNICIPALIS.

Obs.: Verificar

> LEI COMPLEMENTAR NRO.73, DE 31 DE OUTUBRO DE 2005 que “CRIA
A CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS E DA OUTRAS
DISPOSICOES”.

> LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 068, DE 12 DE JULHO DE 2005 —
SECRETARIA
DE EDUCACAO

> LEI COMPLEMENTAR N°110, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2006. INSTITUI
A AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL,
DISCIPLINA A PERDA DE CARGO PUBLICO E DE FUNCAO PUBLICA
POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO
ESTAVEL E DO DETENTOR DE FUNCAO PUBLICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.



MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL
CNPJ 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - SC
» LEI COMPLEMENTAR N° 255, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 que “CRIA
DOIS (02) CARGOS DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

MARCOS MARCHETTI, Prefeito Municipal de Rio dos Cedros, Estado de
Santa Catarina,

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
Disposigoes Preliminares
CAPITULO UNICO
Do Regime Juridico

Art. 1°. O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio dos Cedros,
bem como de suas autarquias e das fundagdes municipais e o Estatutario, instituido
por esta Lei Complementar.

Art. 2° Para efeito deste Estatuto, funcionario e a pessoa legalmente investida em Cargo
Publico.

Art. 3° Cargo Publico e o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades, previstos
na estrutura organizacional que deve ser cometido a um Funcionario.
Paragrafo Unico — Os cargos publicos acessiveis a todos os Brasileiros sdo
criados por Lei com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos e sdao providos em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°. Quadro e o conjunto de cargos de carreira e em comissdo, integrantes das estruturas
dos Poderes do Municipio das autarquias e das fundagdes municipais, instituidas e
mantidas por estes.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo das administragdes publicas municipais direta, das
autarquias e das funda¢des municipais serdo organizados em carreiras.
Paragrafo Unico - As carreiras serdo organizadas em grupos, que se subdividirdo
em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas
por seus ocupantes na forma prevista na Legislacdo especifica.
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Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em
Lei.

TITULO IT
Do Provimento, Vacincia e do Desenvolvimento.
CAPITULO 1
Do Provimento
SECAO1
Disposicoes Gerais

Art. 7°. Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I. A nacionalidade brasileira;
II. O gozo dos direitos politicos;
III. A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV. A idade minima de 16 (dezesseis) anos.
Paragrafo 1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.
Paragrafo 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica e assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e, para
as quais serdo reservadas até dez por cento (10%) das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo municipal, nas
respectivas instituigoes.

Art. 9°. A investidura em cargos publicos ocorrerd com a posse.

Art. 10. Sao formas de provimento em cargo publico:

I. Nomeacao;
II. Promogaio;

III. Ascensao;

IV. Transferéncia;

V. Readaptacio;

VI. Reversao;

VIL. Aproveitamento;

VIII. Reintegracao;

IX. Reconducio.
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SECAO I

Da Nomeacio

Art. 11. A nomeagao far-se-a:

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

I. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

II. Em comissdo, para cargos de confianga, de livre escolha e exoneragdo da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou do
6rgdo superior de fundagdo municipal, dentre pessoas que satisfacam os
requisitos legais para investidura no servigo publico, quando se tratar de cargo
que assim deva ser provido.

A nomeacao para o cargo do quadro de carreira depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
funcionario na carreira, mediante promogao e acesso, serao estabelecidos pela Lei
que fixara diretrizes do Plano de Carreira na Administragao Publica Municipal e
seus regulamentos.

SECAO II1
Do Concurso Publico

A investidura em cargo de provimento efetivo, serda mediante concurso publico de
provas escritas, podendo ser utilizadas também, provas praticas ou praticas-orais.
Paragrafo 1°. Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario
havera também prova de titulos.

Paragrafo 2°. A admissdo de pessoal do grupo do magistério municipal far-se-a
exclusivamente por concurso de provas e titulos.

O concurso publico tera validade e até dois (02) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

Paragrafo 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao
serdo fixados em Edital, que serd publicado no local proprio para publicacdo dos
atos do Municipio e em Jornal de grande circulagdo no Municipio.

Paragrafo 2°. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 15. A aprovagdo em concurso publico ndo gera o direito a nomeagao, mas esta, quando

se der, respeitara ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo prévia
desisténcia por escrito.

Paragrafo 1°. Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na
classificacdo, o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e, havendo
mais de um candidato com este requisito, 0 mais antigo no servigo.
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Paragrafo 2°. Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo
publico municipal, terd preferéncia para a nomeagao, sucessivamente:

I. O candidato que tiver obtido maior grau de matéria de peso mais elevado;
II. O candidato mais jovem.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 16. Posse e a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerente
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias contados do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta (30) dias, a requerimento do interessado.
Paragrafo 2°. Em se tratando de funciondrio em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Paragrafo 3°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao por Junta Médica Oficial.
Paragrafo Unico — s6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, e tiver cumpro\ido os demais requisitos
estabelecidos em Lei.

Art. 18. No ato da posse o funcionario apresentard, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 19. Sdo competentes para dar posse:
I. O Prefeito Municipal aos funcionérios do Poder Executivo;
II. O Presidente da Camara aos funcionarios do Poder Legislativo;
III. O Dirigente Superior, aos funciondrios das autarquias e das fundacdes
municipais.

Art. 20. Exercicio e o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo e devera,
necessariamente, ter inicio dentro de quinze (15) dias, contados da data:
I. Da publicacao oficial do Decreto, no caso de reintegragao;
II. Da posse dos demais casos.
Paragrafo Unico — Sera tornado sem efeito o ato de provimento se nio
ocorrerem a posse € O exercicio nos prazos previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 21. A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o funcionario compete
dar-lhe exercicio.
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Art. 22. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.
Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentard ao 6rgio
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 23. A progressdo, a promogao e a ascensdo funcional ndo interrompem o exercicio,
que a contado do novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicagdo
do ato.

Art. 24. O afastamento do exercicio do cargo serd permitido para:

I. Exercer cargo de provimento em comissdo na administracdo federal,
estadual ou municipal, respectivas autarquias e fundacdes publicas bem
como em entidades paraestatais;

II. Candidatar-se a mandato eletivo, na forma da Lei;

III. Exercicio de mandato eletivo na forma da Lei;

IV. Atender convocacio do servigco militar;

V. Exercer outras atividades especificas de magistérios, devidamente
regulamentadas;

VI. Realizar estagios especiais, cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, pos-
graduacao e missdes de estudo, afins do cargo que ocupa, quando autorizado
pelo chefe do poder ou dos dirigentes
de autarquias ou das fundac¢des municipais;

VII. Atender imperativo de Convénio firmado;

VIII. Permanecer a disposi¢cdes de outra entidade municipal desde que haja a

anuéncia do funcionario.

Paragrafo 1°. O afastamento mencionado no inciso VI obriga o
funcionério a continuar vinculado a entidade por periodo igual ao da
duragao do afastamento.
Paragrafo 2°. No caso ainda do inciso VI, o funcionario podera optar, caso
nao desejar cumprir o estabelecido no paragrafo primeiro, por indenizar a
administragdo municipal, devolvendo os valores recebidos em uma unica
parcela e devidamente atualizados até o ato do desligamento do servigo
publico municipal.

Art. 25. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta e quatro (44)
horas semanais de trabalho salvo quando houver disposi¢ao legal estabelecendo
duracdo diversa.

Art. 26. O exercicio de cargo de provimento em comissdo, salvo nos casos expressamente
determinados, exigira do seu ocupante integral dedicagdo ao servi¢o, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.
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Paragrafo tnico — Poderd o Chefe do Executivo nomear cargos comissionados e de
provimento efetivo com jornada de trabalho e remuneragdo proporcionais.
(Redacao dada pela LC 075/ 2005)

Art. 27. Respeitados os casos previstos nesta Lei Complementar, um funcionario num
periodo de doze (12) meses, por mais de trinta (30) dias consecutivos ou sessenta
(60) alternados, estd sujeito a demissdo por abandono de cargo, apurado em
competente processo disciplinar.

SECAO V

Do Estagio Probatorio

Art.28 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo,
em virtude de sua anterior aprovagdo em concurso publico, ficard sujeito a estadgio
probatorio de trés (03) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — Assiduidade;

I - Disciplina;

IIT — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.
Paragrafo unico — Para fins do disposto neste artigo ndo serdo consideradas
quaisquer contagens de tempo ficticias, salvo as previstas, para o mesmo fim, na
Constituigdo da Republica e legislagdo federal e estadual. (Redacdo dada pela
LC 075/ 2005)

Art. 29. O chefe imediato do funciondrio em estagio probatdrio informara a seu respeito,
reservadamente, sessenta (60) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo do
pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.
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Paragrafo 1°. De posse da informagdo, o orgdo de pessoal emitird parecer
concluindo a favor ou contra a confirmag¢do do funcionario em estagio.

Paragrafo 2°. Se o parecer for contrdrio a permanéncia do funcionario, dar-se-
lhes-a conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo
de dez (10) dias.

Paragrafo 3°. O 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade
competente, que decidira sobre a exonera¢ao ou a manutengao do funcionario.
Paragrafo 4°. Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneracdo do
funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacdo.

Paragrafo 5°. A apuracdo dos requisitos mencionados no artigo 28.° , deverd
processar-se de modo que a exoneracdo, se houver possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio probatorio.

Art. 30. Ficara dispensado de novo estadgio probatério o funciondrio estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 31. Sdo estaveis, apos o decurso do prazo do Estagio Probatdrio, os funcionarios
nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico.

Art. 32. O funcionario estavel s6 poderd ser demitido em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo disciplinar no qual seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VII
Da Promocio e Da Ascensao

Art. 33. A promogao e a ascensao dar-se-2o na forma prevista no Capitulo III, do Titulo II,
desta Lei Complementar.

SECAO VIII
Da Transferéncia

Art. 34. Transferéncia ¢ a passagem do funcionario estavel de cargo de carreira, para outro
de igual denominagdo, grupo operacional e vencimento, pertencente a quadro de
pessoal diverso.

Paragrafo Unico - A transferéncia ocorrera de oficio
ou a pedido do funcionario, atendido o interesse do servigo, mediante
preenchimento de vaga.
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SECAO IX
Da Readaptacao

Readaptagdo ¢ a investidura do funciondrio em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do por junta médica oficial.
Paragrafo 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serad
aposentado.

Paragrafo 2°. A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuigdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

Paragrafo 3°. Em qualquer hipotese, a readaptacdo nao podera acarretar aumento
ou reducdo da remunera¢do do funcionario.

SECAO X
Da Reversao

Reversdo ¢ o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Paragrafo 1°. Para que a reversao se efetive ¢ necessario que o aposentado:

I.  Nao haja completado setenta (70) anos de idade;

II. Nao conte mais de trina e cinco (35) anos de servigo publico, incluindo o
tempo de inatividade, sendo sexo masculino, ou trinta (30) anos, sendo sexo
feminino.

Paragrafo 2°. No caso de funcionario do magistério municipal, os limites

estabelecidos no item II do paragrafo anterior serdo de trinta (30) anos para o sexo

masculino e de vinte e cinco (25) anos para o sexo feminino.

A reversao se dara, a pedido ou ex-oficio, no caso em que se deu a aposentadoria,
ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo Unico — encontrando-se provido o cargo, o funcionario exercera suas
atribui¢des como excelente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficard em
disponibilidade, com direito aos vencimentos integrais do cargo.

Paragrafo Unico — A declaragio de desnecessidade do cargo sera feita por ato do
Chefe do Poder ou do dirigente de autarquia e fundagdes municipais.
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Art. 39. O retorno a atividade do funcionario em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anterior ocupado.

Paragrafo Unico — O 6rgio de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorres nos Orgaos ou
entidades da Administracao Ptblica Municipal.

Art. 40. O aproveitamento do funciondrio que se encontre em disponibilidade ha mais de
doze (12) meses, dependerd de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

Paragrafo 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de trinta (30) dias contados da publicagdo do ato do aproveitamento.

Paragrafo 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 41. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico — A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo, apurado mediante inquérito na forma da Lei.

SECAO XII
Da Reintegracio

Art. 42. Reintegracdo ¢ a investidura do funcionario estdvel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua exoneragdo ou demissdo, por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1°. Na hipdtese de o cargo Ter sido extinto, o funcionario sera
reintegrado em cargo de vencimento equivalente, a habilitacao profissional.
Paragrafo 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em
outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO XIII
Da Reconducdo

Art. 43. Reconducao ¢ o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo 1°. A recondu¢ao decorrera da reintegragdo do anterior ocupante.
Paragrafo 2°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o funciondrio sera
aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.
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CAPITULO II

Da Vacancia

Art. 44. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. Exoneracao;
II. Demissao;
III.  Ascensao;
IV. Transferéncia;
V. Readaptagao;
VI. Aposentadoria;
VII. Posse em outro cargo de acumulagao proibida;
VIII. Falecimento.

Art. 45. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionério ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneracio de oficio dar-se-:
I.  Quando ndo satisfeitas as condig¢des do estagio probatdrio;
II. Quando ndo entrar no exercicio nos prazos estabelecidos;
III.  Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono do cargo.

Art. 46. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
I. A Juizo da autoridade competente;
II. A pedido do proprio funcionario.
Paragrafo Unico — O afastamento de funcionario de funcdo de direcdo,
chefia e assessoramento dar-se-a:
I. A juizo da autoridade competente;
II. A pedido do proprio funcionario.

Art. 47. A vaga ocorrera na data:
I. Do falecimento;
II.  Imediata aquela em que o funciondrio completar setenta (70) anos de idade;
III. Da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu
provimento ou, da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver
criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promogao ou acesso.
IV. Daposse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO 111

Do Desenvolvimento
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Art.48. O desenvolvimento do funcionario na carreira ocorrera mediante progressdo,
promog¢do e progressdo por nova titulag¢do, a seguir definidas:

§1° - Progressdo Funcional é a passagem automdtica a duas referéncias de
vencimento imediatamente superiores, dentro do mesmo cargo em que esteja
o funcionario enquadrado a época da concessdo, por for¢a do tempo de
servigo,

§2° - Promog¢dao Funcional ¢ a passagem a referéncia de vencimentos
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o funciondrio
enquadrado a época da concessdo, em decorréncia do mérito apontado em
avaliagdo de desempenho.

§3° - Progressdo por nova titulagdo ¢ a passagem a(s) referéncia(s) de
vencimentos imediatamente superior(es), de acordo com o definido em lei,
dentro do mesmo cargo em que esteja o funcionario enquadrado a época da
concessdo, em decorréncia de nova titulagdo aproveitavel para o exercicio
das atribui¢oes na darea de atuagdo do servidor, conforme requisitos
estabelecidos na legislagdo. (Redaciao dada pela LC N° 210/2011)

Art.49. O processamento da progressdo, da promog¢do e da progressdo por nova
titulagdo, obedecera ao disposto na Lei do Plano de Carreira. (Reda¢cdo dada
pela LC N°210/2011)

CAPITULO IV
Da Remocao

Art. 50. Remocdo ¢ o deslocamento do funcionario para o preenchimento de cargo de
lotag@o, no ambito do mesmo quadro.
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Art. 51. A remogao de funcionario se faz a pedido, por concurso, por permuta, por acordo
e, excepcionalmente, de oficio.
Paragrafo 1°. Dar-se-4 a remogao a pedido por motivo de saide do funcionario,
conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovacdao por Junta
Meédica Oficial e existéncia de cargo de lotacao.
Paragrafo 2°. O concurso de remogao precederd o concurso de ingresso.
Paragrafo 3°. A remocdo por permuta se processa por consenso de ambos os
interessados, observada a conveniéncia administrativa.
Paragrafo 4°. Os interessados na permuta devem Ter a mesma categoria
funcional, o mesmo regime de trabalho e a mesma habilitagao profissional.

Art. 52. A remocao de oficio dar-se-a pelo interesse publico.

Art. 53. Os pedidos de remocgdo serdo apreciados por comissdo especial, integrada pelo
Chefe do Poder, pelo diretor da area e pelo funcionario mais antigo do setor.

CAPITULO V
Da Substituicao

Art. 54. A substitui¢do serd automatica ou dependera do ato da administragao.
Paragrafo 1°. A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a trinta (30) dias,
quando sera remunerada e por todo o periodo.
Paragrafo 2°. No caso de substituicdo remunerada, o substituto perceberd o
vencimento do cargo em que se der a substitui¢do, salvo se optar pelo do seu
cargo.
Paragrafo 3°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico, o titular
de cargo de dire¢ao ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
para outro cargo da mesma natureza, até¢ que se verifique a nomeagao, designacao
ou reassuncao do titular e, neste caso, sO perceberd a remuneragdo correspondente
a um cargo, cabendo ao funcionario a opgao.

TITULO 11
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 55. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.
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Art. 56. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo e de comissdo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art.57 — A fixagdo dos padroes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:
I — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
IT — os requisitos de investidura;
IIT — as peculiaridades dos cargos. (Redacao dada pela LC 075/
2005)

Art. 58. Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e
Presidente da Camara Municipal.

Art. 59. A menor remuneracdo atribuida aos cargos publicos ndo sera inferior a 1/40 ( um
quarenta avos) do teto de remuneracao fixada no artigo anterior.

Art. 60. Salvo por imposicao legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

Art. 61. Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionario:
I. Quando no exercicio de cargo em comissao;
II. Quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de vereador havendo
compatibilidade de horario;

III. Quando afastado para exercer cargo de provimento em comissdo nha
administragdo federal, estadual ou municipal, respectivas autarquias,
fundagdes publicas e entidades paraestatais, ressalvadas as situagdes expressas
em Lei.

Paragrafo Unico — No caso mencionado no inciso I deste artigo, o
funcionario podera optar pela remuneragdo do cargo de que for titular.

034/2003)
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Art. 63. O funcionario perdera:

I. A remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo
justificado;

IT - A parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superiores ao estabelecido em regulamento editado pelo
Chefe do Poder Executivo. (Reda¢io dada Lei Complementar n.142/2008)

Art. 64. Nio serdo descontados da remunecracdo do funcionario as faltas ao servigco
permitidas por Lei.

Art.65 — Nos casos de faltas sucessivas, para efeito de desconto, serdo computados os
domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores e imediatamente
posteriores a falta. (Redacido dada LC 075/2005)

Art. 66. As reposicdes e indenizagdes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a décima (10.°) parte da remuneragdo ou
proventos.

Art. 67. Independentemente do parcelamento previsto no artigo anterior, o recebimento de
quantias indevidas, poderd implicar em processo disciplinar para apuracdo das
responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 68. O funcionario em débito com a Fazenda Publica que for demitido, exonerado, ou
tiver sua disponibilidade extinta, tera o prazo de sessenta (60) dias para quita-la.
Paragrafo Unico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscri¢ao em divida ativa.

CAPITULO I
Das Vantagens

SECAO1

Disposicoes Gerais
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Art. 69. Juntamente com o vencimento, quando devidas deverdo ser pagas ao funcionario
as seguintes vantagens:
I. Indenizagdes;
II. Auxilio pecuniario;
III. Gratificac¢des e adicionais.

Paragrafo 1°. As indenizag¢des e os auxilio ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

. (§ Revogado pela
075/2005

LC

Art. 70. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico funcionamento.

SECAO II
Das Indenizacgoes

Art. 71. Constituem indenizag¢des ao funcionario:
I. Ajuda de custo;
II. Diarias;
III. Transporte.

Art. 72. Os valores das indenizagdes assim como as condi¢des para a concessao Serao
estabelecidas em regulamento.

SUBSECAOI
Da Ajuda de Custo

Art. 73. Podera ser concedida ajuda de custo ao funcionério incumbido de missao fora do
municipio.
Paragrafo 1°. A ajuda de custo destina-se a compensacao de despesas de viagem e
instalag@o e s6 podera ser atribuida nos casos de afastamento superior a trinta (30)
dias, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés (03) meses do
respectivo vencimento.
Paragrafo 2°. A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder, ou pelo Dirigente
de autarquia e fundagdo municipal, que ao arbitra-la, levara em conta as despesas
de viagem e instala¢do a realizar, bem como as condi¢des de vida no local da
missao.
Paragrafo 3°. A ajuda de custo sera calculada:

I. Sobre o vencimento do cargo;
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II. Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido, da gratificacdo, quando se
tratar de func¢ao por essa forma retribuida.

Paragrafo 4°. Nao se concederé ajuda de custo ao funciondrio posto a disposigao

de qualquer entidade.

Art. 74. O funcionario restituira a ajuda de custo quando, antes de ultimada a incumbéncia,
regressar por sua iniciativa propria, pedir exoneragao ou abandonar o servigo.
Paragrafo Unico — A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera
proporcional aos dias de servigo ndo prestados.

SUBSECAO II
Das Diarias

Art. 75. O funcionario que, a servi¢o, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio Nacional fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomogao.

Paragrafo 1°. A diéria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora do Municipio.

Paragrafo 2°. Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir
exigéncia permanente do cargo o funcionario fard jus as diarias.

Art. 76. O funciondrio que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco (05) dias.
Paragrafo Unico - Na hipdtese de o funciondrio retornar ao Municipio em prazo

menor do que o previsto para o seu afastamento, deverd restituir as diarias
recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 77. A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessao de didrias e vice-versa.
Art. 78. A concessdo de diarias e seu valor serdo objeto de regulamento.
SUBSECAO III
Da Indenizaciao de Transporte

Art. 79. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao Funcionario que realizar despesas com

a utilizagdo por forga das atribui¢des proprias do cargo.

Paragrafo Unico — A concessdo de indenizagdo de transporte e seu valor serdo

objeto de regulamento.

SECAO II

Dos Auxilios Pecuniarios
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Art. 80. Poderao ser concedidos ao funciondrio os seguintes auxilios pecunidrios:
I. Auxilio escolar;
II. Auxilio alimentacao;
III. Auxilio transporte.

SUBSECAO I
Do Auxilio Escolar

Art. 81. O auxilio escolar através de bolsa de estudo, sera concedido ao funcionario em
atividade, ndo detentor de curso superior a um, até o maximo de (50%) das
mensalidades, inclusive a matricula, em curso superior afim com o cargo ocupado
pelo funcionario, na forma estabelecida em regulamento.

SUBSECAO II
Do Auxilio Alimentacdo

Art. 82. Podera ser concedido auxilio alimentacdo ao funcionario em atividade, na forma e
condicdes a serem estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO III
Do Auxilio Transporte

Art. 83. Poderé ser concedido auxilio transporte ao funcionario para seu deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma estabelecida em regulamento.

SECAO III
Das Gratificagoes e dos Adicionais

Art. 84. Aos funcionarios serdo concedidas as seguintes gratificacdes adicionais:
I. Gratificagdo de representacao;
II. Gratificagdo de funcéo;
III. Gratificacdo natalina;
IV. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas;
V. Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI. Adicional de férias;
VII. Gratificagao pelo exercicio de direcao de unidade de ensino ou de bem estar
social;
VIII. Adicional pelo trabalho noturno.

SUBSECAO I
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Da Gratificagdo de Representagdo

Art. 85. A gratificacdo de representagdo poderd ser concedida a ocupante do Cargo em
Comissao, para fazer face as despesas individuais e extraordinarias decorrentes da
representacdo social exigida pelo exercicio de suas atribuicdes, até o maximo de
cinqilienta por cento (50%), sobre o vencimento do cargo, a critério do Chefe do
Poder ou dos dirigentes das autarquias e funda¢des municipais.

Art. 86. A gratificagdo prevista neste artigo nao se incorpora a remuneracao do funcionario,
para qualquer efeito.

SUBSECAO IT
Da Funcdo Comissionada

Art.87. A fungdo comissionada, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo, destinada apenas as atribuicoes de diregdo, chefia
e/ou assessoramento, podera ser concedida e revogada a qualquer tempo pelo
Chefe do Poder Executivo, para atender as necessidades da Administracdo
Municipal, e sera devida de acordo com a seguinte tabela:

FUNCAO-COMISSIONADA
\tribuics Na ] Val
Funed
Direcio. Chefi 10 500 d - 1
Assessoramento servidor
(Redacao dada pela 1.C 224/2013)
FUNCAO COMISSIONADA
Atribuicoes Numero de Funcoes Valor
Diregdo, Chefia e/ou 25 Até 50% do vencimento do
Assessoramento servidor

(Redacao dada pela L.C 389/2025)
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forma-prevista-no-artigo-62- (Art. Revogado pela LC 034/2003)

Art.89. E vedada a concessdo da fungdo comissionada simultaneamente com a gratificagio
de representagao. (Redacao dada pela LC 224/2013)

SUBSECAO 111
Da Gratificagdo Natalina

Art. 90. A gratificacdo natalina serd paga, anualmente, a todos os funciondrios municipais,
inclusive aos inativos e correspondera a um doze avos ( 1/12), por més de efetivo
exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

Paragrafo 1°. A fracdo igual ou superior a quinze (15) dias de exercicio sera
tomada como més integral.
Paragrafo 2°. A gratificacdo serd paga até o dia dez de dezembro de cada no.

Art. 91. O funciondrio exonerado perceberd a sua gratificacdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio calculada sobre a maior remuneracdo paga no mesmo
exercicio.

SUBSECAO VI
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 92. Os funcionarios que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 1°. O funciondrio que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.
Paragrafo 2°. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou
penosidade cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a
concessao.

Art. 93. Havera permanente controle da atividade de funcionario em operagao ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo Unico — A funcionaria gestante ou lactante serd afastada enquanto
durar a gestacdo e a lactagdo das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em locais salubres e em servigcos nao perigosos.
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Art. 94. Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serao
observadas as situagdes especificadas na Legislagdo Municipal.

Art. 95. Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com Raio X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente de modo que as doses de
radiagdo ionizantes nao ultrapassem o nivel méximo previsto na Legislacao
propria.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 96. O servigo extraordinario, assim entendido o servigo prestado além do horario
normal, sera remunerado com acréscimo de cingiienta por cento (50%) em relagao
a essa.

Art. 97. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais
e temporarias, respeitando o limite maximo de (02) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo se o interesse publico exigir.

Paragrafo Unico — O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido
de autorizag¢do da Chefia Imediata, que justificara o fato.

Art. 98. Em se tratando de servigo extraordindrio, prestado em horario noturno, o
acréscimo a que alude o artigo 97, serd calculado, considerando-se j& o adicional
noturno.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Feérias

Art. 99. O funcionario recebera por ocasido das férias, independentemente da solicitagdo,
um adicional de um ter¢o (1/3) da remuneracdo correspondente ao periodo de
férias.

Paragrafo Unico — O funcionario em regime de acumulagio licita perceberd o
adicional de férias calculado sobre a remuneragdo dos dois cargos.

SUBSECAO VII

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Direg¢do de Unidade de Ensino ou de Bem
Estar Social.
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destinada—atender-os-cheargos—damesma: (Art. Revogado pela LC

forma previstano-artico62.  (Art. Revogado pela LC 035/2003)
SUBSECAO VIII

Do Adicional Noturno

Art.102. O servigo noturno tera o valor-hora acrescido de vinte por cento (20%).
Paragrafo Unico — Considera-se noturno, para efeitos desta Lei Complementar, o
servigo prestado entre as 22:00 horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte.

CAPITULO 111
Das Licencas
SECAO1
Disposi¢coes Gerais

Art.103. Conceder-se-a ao funcionario licenca:
I. Para tratamento de saude;
II. A gestante, adotante e a paternidade;
III. Por acidente em servigo;
IV. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
V. Para o servi¢o militar obrigatério;
VI. Para atividade politica;
VII. Para tratamento de interesses particulares;
VIII. Para participacdo em cursos, congressos € competicoes esportivas;
IX. Como prémio.

Art.104. O funcionario ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por prazo
superior a vinte e quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos V e VI do artigo
anterior.

Art.105. A licenga concedida dentro de sessenta (60) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Art.106. Terminada a licenga o funcionario reassumira imediatamente o exercicio, salvo
nos casos de prorrogacao ex-oficio ou a pedido.
Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacdo sera apresentado entes de finco o
prazo de licenca e, se indeferido, contar-se-& como de licenga o periodo
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compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do
despacho.

Art.107. A competéncia para conceder licenca sera do Chefe do Poder, dos Dirigentes de
autarquia e funda¢ao municipal.

Art.108. O funciondrio ao entrar em gozo de licenga, comunicard ao seu Chefe Imediato o
local onde podera ser encontrado.

SECAO II
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art.109. Sera concedida licenca ao funcionario para tratamento de satude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art.110. Para licenca até trinta (30) dias, a inspe¢do médica serd procedida por médico
indicado pelo 6rgao de pessoal, e se por prazo superior, por junta médica oficial.
Paragrafo 1°. Sempre que necessaria, a inspecdo médica serd realizada na
residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Paragrafo 2°. Em casos excepcionais e inexistindo médico do 6rgao ou entidade
no local onde se encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por médico
particular, que devera ser homologado por médico do Municipio.

Art.111. Fim do prazo da licenca, o funcionario serd submetido a nova inspe¢dao médica,
que concluira pela volta ao servigo pela prorrogagdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art.112. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo a0 nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doengas profissionais ou quaisquer das doengas especificadas no artigo.

Art.113. O funciondrio que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais, sera
submetido a inspe¢ao médica.

SECAO III
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art.114. Serd concedida licenga a funciondria gestante, por cento e vinte (120) dias,
consecutivos sem prejuizo da remuneragao.
Paragrafo 1°. A licenga podera Ter inicio no primeiro dia do nono (9.° ) més de
gestacado, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.
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Paragrafo 2°. No caso de nascimento prematuro a licenga terd inicio a partir do
parto.

Paragrafo 3°. No caso de natimorto decorridos trinta (30) dias do evento a
funciondria serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio.

Paragrafo 4°. No caso de aborto ndo delituoso, atestado por médico oficial, a
funcionaria tera direito a trinta (30) dias de repouso remunerado.

Art.115. Pelo nascimento de filho o funcionario tera direito a licenga paternidade de cinco
(05) dias consecutivos.

Art.116. Para amamentar o proprio filho até a idade de seis (060 meses a funcionaria tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma (01) hora, que podera ser parcelada
em dois (02) periodos de meia hora cada.

Art.117 — A servidora detentora de cargo efetivo que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianga, sera concedida licenga pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, se a crianca tiver at¢ 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a
crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a
crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
§1°. O servidor detentor de cargo efetivo, gozara de licenca paternidade, nos casos
de adocao, pelo prazo de 5(cinco) dias, desde que a crianga adotada tenha até 8
anos de idade. (Redacao dada pela LC N° 075/2005).

SECAO IV
Da Licenca Por Acidente em Servico
Art.118. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o funcionario acidentado em servigo.

Art.119. Configura acidente em servico dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e
que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do cargo exercido.
Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I. Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio
do cargo;
II. Sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.
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Art.120. O funcionario acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em Instituicdo Privada, a conta dos cofres publicos.
Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial, constitui
medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em institui¢ao publica.

Art.121. A prova do acidente sera feita no prazo de dez (10) dias prorrogavel, quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO V

Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art.122. Podera ser concedida a licenca ao servidor efetivo, apds concluir o estagio
probatorio, por motivo de doenca em conjuge, filhos, pais ou dependentes
judicialmente reconhecidos cujos nomes constem de seu assentamento individual
desde que fique comprovada ser assisténcia direta do funcionario indispensavel e
essa nao possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo o que devera
ser apurado através de junta médica oficial e acompanhamento social.

§1°. A licenga de que trata este artigo sera concedida coma remuneragao integral durante o
primeiro més e proporcional quando ultrapassar este limite, sendo:
I. Setenta por cento (70%) até trés (03) meses;

II. Cinquenta por cento (50%) de trés (03) a seis (06) meses;
I11. Sem remuneracdo, apos seis (06) meses, limitando o gozo do beneficio a
doze (12) meses.

§2°. A licenga de que trata este artigo ndo se aplica aos contratados temporariamente nem
aos detentores de cargos eletivos.
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§3°. Anteriormente ao gozo da licenca de que trata o presente artigo o servidor efetivo
devera utilizar os periodos integrais que possua em razao dos seguintes beneficios:
I — Banco de horas;
IT — Licenga Prémio;
III — Férias. (Redac¢ao dada pela LC 302/2018)

SECAO VI
Da Licenga para Servi¢o Militar
Art.123. Ao funcionario convocado para servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na Legislagdo especifica.
Paragrafo Unico — Concluido servigo militar, o funcionario terd até trinta (30)
dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VII

Da Licenca para Atividade Politica

Art.124 — O funcionario desta Municipalidade, de acordo com o que dispoe a legislagao
federal sobre a matéria, devera desincompatibilizar-se, em sendo o caso, do cargo
que ocupa, para concorrer as elei¢des.

§1°. Antes da desincompatibilizacdo o funcionario devera efetuar requerimento
administrativo.

§2°. O prazo da desincompatibilizagdo, bem como a remuneragdo durante o
periodo obedecerao ao que dispde a legislagdo federal sobre a matéria.
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§3°. Comprovado que o candidato ndo concorreu a eleicdo para a qual se
afastou/desincompatibilizou, ser-lhe-a descontado, automaticamente, dos
vencimentos posteriores, na razao de 10% de sua remuneracio, os valores pagos
durante o periodo de afastamento.

§4°. Nao sendo possivel o desconto de que trata o paragrafo anterior, sera a divida
cobrada pela via administrativa e/ou judicial. (Redacao dada pela LC 145/2008)

SECAO VIII
Da Licenca Para Tratamento de Interesses Particulares

Art.125. A critério da Administracao podera ser concedida ao funcionario estavel, licenga
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois (02) anos consecutivos,
sem remuneragao.

Paragrafo 1°. A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou no interesse do servico, devendo neste caso 0 mesmo assumir o
servico, no prazo maximo de dez (10) dias.

Paragrafo 2°. Em caso de interrupcao, no interesse do servigo, a licenga podera
ser renovada até a complementacao do prazo anteriormente concedido.

Paragrafo 3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorrido dois (02) anos do
término da anterior.

Paragrafo 4°. Nao se concederd a licenca a funcionario nomeado, removido e
transferido antes de completar dois anos de exercicio, ou que esteja respondendo a
processo disciplinar.

Art.126. O funciondrio aguardard em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenga, que
serd comunicada ao requerente no prazo de trinta (30) dias.

Art.127. O funcionario ocupante do cargo em comissao, nao se concedera nesta qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares.

Art.128. Terminada a licenga do funcionario reassumira imediatamente o exercicio, salvo
nos casos de prorrogagao, ex-oficio ou a pedido, ou de aposentadoria.
Paragrafo 1°. No caso do magistério os servidores lotados nos postos de saude e
de creches, retornando da licenca, o funcionario tera exercicio no local de sua
escolha, consideradas as vagas existentes na oportunidade.
Paragrafo 2°. O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o prazo de
licenca e se indeferido contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a
data do seu término ¢ a do conhecimento oficial do despacho.

SECAO IX
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Da Licenga para Participagdo em Cursos, Congressos e Competicoes Esportivas.

Art.129. O funciondrio tera direito, a licenga com remuneragdo integral quando convocado
ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competicoes
esportivas oficiais, mediante expressa autorizagdo da autoridade a que estiver
vinculado.

SECAO X
Da Licenca Prémio
Art.130. Apods cada qiiinqliénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, nas
autarquias ¢ fundagdes municipais ao funcionario que requerer, conceder-se-a

licenga-prémio de noventa (90) dias consecutivos, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo efetivo.

(§ Revogado pela LC 075/2005)

Art.131. Nao se concederd licenga-prémio o funciondrio que, no periodo aquisitivo:
I. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II. Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca para tratar de assuntos particulares;
b) Condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
¢) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de trés

meses.

III. Contar com mais de trinta (30) faltas injustificadas no periodo
Paragrafo 1°. As faltas injustificadas no periodo, que excederam a dez
(10) no periodo, retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na
propor¢ao de um (01) més para cada falta.
Paragrafo 2°. Na ocorréncia das situacdes previstas neste artigo, iniciar-se-
4 a contagem de novo periodo aquisitivo para efeito da licenca.

Art.132. O numero de funcionérios em gozo simultaneo de licenga-prémio nao podera ser
superior a um quinto (1/5) da lota¢do da respectiva unidade administrativa, 6rgao
ou entidade.

075/2005)
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Art.134. O funciondrio com direito a licenca-prémio podera optar pelo recebimento em
dinheiro, de importancia correspondente a metade do periodo.
Paragrafo 1°. No caso de optar pela conversdao em pecunia da metade do periodo
da licenca —prémio, o respectivo pagamento ocorrera quando do primeiro
pagamento de salarios, apos o inicio do gozo da outra metade do periodo.
Paragrafo 2°. Para efeito de calculo, serd considerada a remuneragdo do cargo que
o funcionario estiver ocupando na data do inicio do gozo.

disposto-no-artico133 (Art. Revogado
pela LC 075/2005)

Art.136. Decaira do direito de receber a licenga-prémio ndo gozada, o funcionario que nao
a requerer, no prazo de cento ¢ oitenta dias (180) da data da respectiva exoneragao.

Art.137. A licenga-prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a critério do
interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste e a requeira com
antecedéncia minima de quarenta e cinco (45) dias.

CAPITULO IV
Das Férias

Art.138. O funcionario fara jus, anualmente, a férias remuneradas concedidas de acordo
com a escala organizada pela Chefia Imediata.
Paragrafo 1°. Em caso de necessidade do servigo as férias podem ser acumuladas
até no maximo de dois (02) periodos.
Paragrafo 2°. A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior
ouvido o Chefe Imediato do funcionario.
Paragrafo 3°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
(12) meses de exercicio, exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas
no periodo de recesso escolar.

Art.139. As férias, cujo direito decorre do efetivo exercicio, do funcionario por periodo de
doze (12) meses, sdo devidas na seguinte propor¢ao:
I. Trinta (30) dias consecutivos, quando nao houver faltado injustificadamente
mais de cinco (05) vezes;
II. Vinte e cinco (25) dias consecutivos quando houver tido de seis (06) a dez
(10) faltas nao justificadas ao servigo;
III. Vinte (20) dias consecutivos, quando houver tido de onze (11) a quinze (15)
faltas ndo justificadas ao servigo;
IV. Dez (10) dias consecutivos, quando houver tido de dezesseis (16) a vinte
(20) faltas nao justificadas ao servigo;
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V. Cinco (05) dias consecutivos quando houver tido de vinte e uma (21) a vinte
e cinco (25) faltas ndo justificadas ao servico.
Paragrafo Unico — O funcionario ndo fara jus as férias se no periodo aquisitivo
tiver mais de vinte e cinco (25) faltas ndo justificadas.

Art.140. Durante o recesso escolar os membros do magistério, respeitado o periodo de
férias, poderdo ser convocados pelo 6rgdo competente para participar de cursos e
atividades relacionadas com o ensino.

Art.141. E facultado ao funcionério converter um terco (1/3) das férias em pectinia desde
que o requeira com, pelo menos, trinta (30) dias de antecedéncia do seu inicio,
vedada qualquer outra hipotese de conversao em dinheiro.

Art.142. O funcionario que operar direta e permanentemente com Raio-X ou substancia
radioativa gozara obrigatoriamente, vinte (20) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese, a acumulagdo
ou conversao em dinheiro.

Art.143. As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO V
Das Concessoes
Art.144. Sem qualquer prejuizo, o funcionério podera se ausentar do servigo:

I. Porum (01) dia:
a) ao ano para doagdo de sangue;
b) para se alistar como eleitor.

II. Por trés (03) dias consecutivos em razao de:
a) luto, pelo falecimento de ascendente seu ou de coOnjuge, de
descendente, excetuados os filhos, bem como de irmao.

III. Por sete (07) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) pelo falecimento de conjuge, filho, enteado ou menos sob guarda ou
tutela.

Art.145. Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a
compensacao de horario na reparti¢do, respeitada a duragcao semanal de trabalho.
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CAPITULO VI

Da Cessio Para Exercicio em Outro Orgio ou Entidade

Art.146. O funcionario podera ser cedido mediante requisi¢do para Ter exercicio em outro
6rgao ou entidade da administragdo, federal, estadual ou municipal, respectivas
autarquias e fundacdes publicas bem como entidades paraestatais, nas seguintes
hipoteses:

I. Para exercicio de cargo em comissao;

II. Em casos previstos em Leis especificas.
Paragrafo Unico — Na hipotese do Inciso I deste artigo o dnus da remuneragio
sera do 6rgdo ou entidade requisitante.

CAPITULO VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art.147. Ao funcionario investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;
II. Investido em mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao;
III. Investido em mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario serd afastado do cargo sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneracao.
Paragrafo 1°. No caso de afastamento do cargo, o funciondrio
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
Paragrafo 2°. O funciondrio investido em mandato eletivo e
inamovivel de oficio pelo tempo de duraciao de se mandato.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servigo

Art.148. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como de trezentos ¢ sessenta e cinco (365) dias.
Paragrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes até cento e oitenta e dois
(182), ndo serao computados, arredondando-se para um (01) ano quando
excederem este niumero, para efeito de aposentadoria.
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Art.149. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 144.°, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

L.
II.

III.

IV.

Férias;
Exercicio de cargo em comissao, em 6rgao ou entidade da administracao
federal, estadual ou municipal, respectivas autarquias e fundagdes publicas,
bem como entidades paraestatais;
Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promog¢ao por merecimento;
Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
Licenca:

a) Por acidente em servigo ou doenca profissional;

b) Para tratamento da propria saude, até dois (02) anos;

c) A gestante, a adotante e a paternidade;

d) Prémio;

e) Por convocagao para o servigo militar;

f) Em virtude de cursos, congressos e competi¢cdes esportivas.

Art.150. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

L

II.

II1.

IV.

O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive
autarquico ou fundacional;
A licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do funcionério com
remuneragao;
O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico;
O tempo de servico em atividade privada vinculada a previdéncia Social,
desde que o funcionario conte com no minimo dez (10) anos de servico ao
Municipio, enquanto ndo estabelecidos os critérios de compensagdo ao que
alude o paragrafo 2° do artigo 202 da Constitui¢ao da Republica;
O periodo ficado no artigo 133.
Paragrafo 1°. O tempo de servico ndao prestado ao Municipio, suas
autarquias e fundagdes municipais, somente serdo computado a vista de
certiddo passada por 6rgdo competente, ou apds conclusdo de processo
administrativo instaurado para tanto.
Paragrafo 2°. Nao se contara para efeito de aposentadoria e
disponibilidade o tempo em que o funcionario estiver afastado em virtude
de cumprimento de pena judicial que ndo determine exoneracao.
Paragrafo 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgdo ou
entidades da administracdo federal, estadual ou municipal, autarquia,
fundacdo publica e entidade paraestatal.

Art.151. Todo tempo de servigo prestado ao Municipio serd considerado para os efeitos
desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico — O tempo de servigo prestado ao Municipio e vinculado a
Previdéncia Social ndo serd considerado para efeito da concessao de Licenga-
Prémio.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticdo

Art.152. E assegurado ao funciondrio o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de seus direito ou interesse legitimo.

Art.153. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art.154. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.
Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsidera de que tratam os
artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de cinco (05) das e decididos
dentro de trinta (30) dias.

Art.155. Cabera recursos:

I. Do indeferimento do pedido de reconsideragao

II. Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos
Paragrafo 1°. O recurso serd dirigido a autoridades imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.
Paragrafo 2°. O recurso serd encaminhado, por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.156. O Prazo para interposicao de periodo de reconsideracao ou de recursos ¢ de (30)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art.157. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
Paragrafo Unico — em caso do provimento de pedido de consideragdo ou do
recurso os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.158. O direito de requerer prescreve:
I. Em cinco (05) anos, quanto aos atos de exoneracao, demissdo e de cassagdo
de aposentadoria e de disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais
e créditos resultantes das relagoes de trabalhos.
II. Em centro e vinte (120) dias, nos demais casos, salvo quanto ou prazo for
fixado em Lei.
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Paragrafo Unico — o prazo de prescrigio sera contado da data da publicagio
do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art.159. O pedido de reconsideragdo e o recurso quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.
Paragrafo Unico — Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo
restante, do dia em que cessar a interrupgao.

Art.160. A prescricao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art.161. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art.162. A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art.163. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forca maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Dos Deveres

Art.164. Sdo deveres do funcionario:
I. Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
II. Ser leal as instituigdes a que servir;
III. Observar as normas legais e regulamentares;
IV. Cumprir as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais;
V. Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b) A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacao de interesse pessoal;
¢) Requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;
VII. Zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimonio publico;
VIII. Guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;
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Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Ser assiduo e pontual ao servigo;

Tratar com humanidade as pessoas;

Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

XIL

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XII, serd
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

CAPITULO I

Das Proibicoes

Art.165. Ao funcionario ¢é proibido:

I. Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do
Chefe Imediato;

II. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III. Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou
execucao de servigos;

V. Promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizacao de servigo, em trabalho assinado;

VII. Cometer a pessoa a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIII. Compelir ao aliciar funcionario no sentido de filiagdo e associagao
profissional, sindical ou partido politico;

IX. Manter sob sua chefia imediata, conjuge ou parente até o segundo grau
civil;

X. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem , em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XI. Participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada sociedade
civil,l, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio, exceto se a transagao for precedida de licitagao;

XII. Atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de conjuge ou de parentes até o segundo grau civil;

XIII. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicgoes;

XIV. Proceder de forma desidiosa;
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XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou

atividade particulares;

XVI. Cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes transitorias de emergéncia;

XVIIL. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horéario de trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulacdo

Art.166. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, ¢ vedada a

acumula¢do remunerada de cargos publicos.
Paragrafo 1°. A proibi¢do de acumular estende-se a cargo empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes e entidades paraestatais da Administragao federal, estadual

ou municipal.
Paragrafo 2°. A acumulagio de cargos ainda que licita, fica condicionada a

comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art.167. O funcionario ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art.168. O funcionario vinculado ao regime desta Lei complementar que acumular
licitamente dois (02) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento
em Comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo 1°. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a
um dos cargos se houver compatibilidade de horario.

Paragrafo 2°. O funcionario que se afastar de um dos cargos que ocupa podera
optar pela remuneragdo deste ou pela do cargo em comissao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art.169. O funcionario responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art.170. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo que resulte

em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.
Paragrafo 1°. A indenizagdo de prejuizos dolosamente causado ao Erdrio somente

sera liquidada na forma prevista no artigo 65. na falta de outros bens que

assegurem a execu¢ao do débito pela via judicial.
Paragrafo 2°. Tratando-se de dano causados a terceiros responderd o funcionario

perante a Fazenda publica em acdo regressiva.
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Paragrafo 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art.171. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
funcionario nessa qualidade.

Art.172. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

Art.173. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art.174. A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art.175. Sao penalidades disciplinares:
I. Adverténcia;
II. Suspensao;
III. Demissao;
IV. Cassacao de disponibilidades;
V. Destitui¢dao de cargo em comissao;
VI. Destitui¢do de fungao gratificada.

Art.176. Na aplicacao das penalidades se ndo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes ou os antecedentes funcionais.

Art.177. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibigao
constante no artigo 165, incisos I a IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nado justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art.178. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa (90) dias.
Paragrafo 1°. Serd punido com suspensdo de até quinze (15) dias o funcionario
que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao
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Paragrafo 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa na base de cinqiienta por cento (50%)
por dia de remuneragdo, ficando o funcionario obrigado a permanecer em servigo.

Art.179. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados apos
o decurso de trés (03) e cinco 905) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
funcionario nao houver nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.
Paragrafo Unico — o cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art.180. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I. Crime contra a Administragdo Publica;
II. Abandono de cargo;
III. Inassiduidade habitual,;
IV. Improbidade administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI. Insubordinagdo grave em servigo;
VII. Ofensa fisica, em servigo, a funcionaria ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;
VIII. Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX. Revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo;
X. Lesao aos coftres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XI. Corrupgao;
XII.  Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII. Transgressao do artigo 165, incisos X a XVIII.

Art.181. A acumulagdo de que trata o inciso XII, do artigo anterior acarreta a exoneraCao
de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao funcionario o prazo de
quinze (15) dias para opgao.

Paragrafo 1°. Se comprovar que a acumulacdo se deu por ma fé o funcionario
perderd também o cargo que exercia a mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

Paragrafo 2°. Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos
ou fungdes exercido em outro 6rgao ou entidade a demissao lhe serd comunicada.

Art.182. Sera cassada a disponibilidade do funcionario que:
I. Houver praticado na atividade falta punivel com a demissao, desde que ndo
prescrita a agao disciplinar;
II. Houver acertado ilegalmente cargo ou fungdo publica.

Art.183. Os funciondrios do quadro de carreira quando ocupantes de cargo em Comissao
ou de fun¢do gratificada, serdo desses necessariamente destituidos, nos casos de
infracdo sujeitas as penas de suspensao.
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Paragrafo Unico — A destituicdo de cargo ou funcdo a que alude este artigo
incompatibiliza o funcionario para nova investidura em cargo comissionado ou
funcao de confianga pelo prazo minimo de dois (02) anos.

Art.184. A exoneracdo de cargo em comissdo de ocupante de cargo efetivo sera
necessariamente aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Art.185. A demissdo ou a exoneragdo de cargo em comissao nos casos dos incisos IV, VIII,
e X do artigo 180, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
Erario sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Art.186. A demissdo ou a exoneracao de cargo em comissao por infringéncia ao artigo 165,
incisos X e XII, incompatibiliza o ex-funciondrio para nova investidura em cargo
publico pelo prazo minimo de cinco (05) anos.

Art.187. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o funcionario que for demitido
ou exonerado de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 180, incisos I, IV,
VIIL X, e XI.

Art.188. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao servigo por
mais de trinta(30) dias consecutivos.

Art.189. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,s em causa justificada por
sessenta (60) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze (12) meses.

Art.190. Ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangao disciplinar.

Art.191. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior
da autarquia e fundacdo, quando se tratar de demissdo, exoneragao, cassagao
de disponibilidade ou suspensdo por prazo igual ou superior a quinze (15)

dias.
II. Pelas autoridades administrativas, na forma dos respectivos regimentos e
regulamentos, nos casos de adverténcias e de suspensao por até quinze (15)

dias.

Art.192. A agdo disciplinar prescrevera:
I. Em cinco (5) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao e cassacao de
disponibilidade;
II. Em dois (02) anos quanto as infragdes puniveis com suspensao;
III. Em centro e oitenta (180) dias quanto as infragdes puniveis com adverténcia.
Paragrafo 1°. O prazo de prescri¢do comega a decorrer na data em que o fato se
tornou conhecido.
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Paragrafo 2°. Os prazos de prescricdo previstas na Lei penal, aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢ao, até a decisao final proferida por autoridade competente.
Paragrafo 4°. Interrompido o curso da prescri¢do, esse recomegara a correr pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessaria a interrupgao.

TITULO V
Do Processo Disciplinar
CAPITULO 1
Das Disposicoes Gerais

Art.193. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico e obrigada a
promover a sua apuragdo imediata através de sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art.194. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar infragio disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art.195. Da sindicancia podera resultar:
I. Arquivamento de processo;
II. Aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo de até trinta (30)
dias;
III. Instauragdo de processo disciplinar.

Art.196. Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposicao de penalidade
de suspensao por mais de trinta (30) dias, de demissdo ou extingdo de
disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada,
sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art.197. Como medida cautelar a fim de que o funcionario ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de trinta (30) dias, sem
prejuizo da remuneragao.
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Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art.198. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
funcionario por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relacdo mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art.199. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés (03)
funcionarios estaveis designados pela autoridade competente que indicard, entre
eles, o seu presidente.

Paragrafo 1°. A comissdo terd como secretario, funcionario designado pelo seu
presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

Paragrafo 2°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito,
conjuge ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art.200. A Comissao de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato e ou exigido
pelo interesse da administragao.

Art.201. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes faces
I. Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
II. Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
III. Julgamento.

Art.202. O prazo para a conclusdo de processo disciplinar ndo excedera sessenta (60) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio
final.

Paragrafo 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

CAPITULO IV
Do Inquérito

Art.203. O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa
com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art.204. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao.
Paragrafo Unico — na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a inflago
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente, encaminhara copia
dos autos ao ministério publico, independentemente de imediata instru¢ao de
processo disciplinar.

Art.205. Na fase de inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimento, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de provas recorrentes,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

Art.206. E assegurado ao funcionério o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo 1°. O Presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.207. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissao devendo a Segunda via, com o ciente do interessado ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for funcionario publico, a expedi¢io do
mandato sera imediatamente comunicada ao Chefe de reparti¢ao onde serve, com a
indicagdo do dia e da hora marcados para a inquirigao.

Art.208. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
Paragrafo 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
Paragrafo 2°. Na hipotese de depoimentos contraditoérios ou que se infirmem.
proceder-se-4 a acareacao entre os depoentes.

Art.209. Concluida a inquisi¢ao das testemunhas a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 207 e 208.
Paragrafo 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida acareacao entre eles.
Paragrafo 2°. O procurados do acusado podera assistir ao interrogatério bem
como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.
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Art.210. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art.211. Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada indicacdo do funcionario, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
Paragrafo 1°. O indicado serad citado por mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez (10) dias assegurando-se-
lhe vista do processo na reparti¢ao.
Paragrafo 2°. Havendo dois (02) ou mais indicados, o prazo serd comum e de
vinte (20) dias.
Paragrafo 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.
Paragrafo 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia de
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada em termo préprio pelo
membro da comissdo que fez a citagao.

Art.212. O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a comissdao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art.213. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no local designado para publicacdo dos atos oficiais do Municipio e em
jornal de grande circulagdo na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze
(15) dias a partir da ultima publicagdo do Edital.

Art.214. Considerar-se-a revel o indicado que regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.
Paragrafo 1°. A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolverd o prazo para defesa.

Paragrafo 2°. Para defender o indicado revel a autoridade instaurada do processo
designard um funciondrio como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art.215. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

Paragrafo 1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

Paragrafo 2°. Reconhecida a responsabilidade do funcionario a comissao indicara
o dispositivo legal, ou regulamentar transgredido bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.
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Art.216. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo sera remitido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

CAPITULO V
Do Julgamento

Art.217. No prazo de trinta (30) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora, proferird a sua decisao.
Paragrafo 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente que
decidira em igual prazo.
Paragrafo 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para imposi¢ao da pena mais grave.
Paragrafo 3°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I do
artigo 191.°.
Paragrafo 4°. Se a penalidade prevista for de suspensdo por prazo igual ou
superior a quinze (15) dias, ou na qual também ocorra destitui¢do de cargo em
comissao ou funcdo gratificada, o julgamento também caberd as autoridades de
que trata o inciso I do artigo 191.°.

Art.218. O julgamento se baseara no relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.
Paragrafo Unico — Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art.219. Verificada a existéncia de vicio insanavel a autoridade julgadora declarara
anulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra comissao
para instaura¢do de novo processo.

Paragrafo 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
Paragrafo 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
artigo 192.°, sera responsabilizada na forma desta Lei Complementar.

Art.220. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do funcionério.

Art.221. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo de acdo penal, ficando um
translado na repartigao.
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Art.222. O funcionario que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneragio de que trata o artigo 45, paragrafo
Unico, inciso I, o ato sera convertido em demissao se for o caso.

Art.223. Serdo assegurados transportes e diarias:
I. Ao funcionédrio convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢do, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;
II. Aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para realizagdo de missao essencial para
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO VI
Da Revisdo do Processo

Art.224. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequacao de penalidade aplicada.

Paragrafo 1°. Em caso de falecimento, a auséncia ou desaparecimento do
funciondario, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
Paragrafo 2°. No caso de incapacidade mental do funcionério, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art.225. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.226. A simples alegacdo de injustica da penalidade constitui fundamento para revisao,
que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art.227. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe de poder ou aos
dirigentes da autarquia ou fundacdo municipal que, se autorizar a revisao
encaminhard o pedido a unidade administrativa onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a petigio, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma prevista no artigo 199 desta
Lei Complementar.

Art.228. A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.
Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
producgao de provas e inquiri¢ao das testemunhas, que arrolar.

Art.229. A comissdo revisora tera até trinta (30) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogéveis por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art.230. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art.231. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento serd de até trinta (30) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora, podera
determinar diligéncias.

Art.232. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto quanto a ocupagao de
cargos comissionados ou de fun¢do gratificada que, por suas caracteristicas, sao
providos por decisdo Unica do chefe do poder ou dirigente de autarquia ou
fundagdo municipal.

Paragrafo Unico — Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI

Da Seguridade Social
CAPITULO1

Das Disposicoes Gerais

Art.233. Além dos direitos e vantagens estabelecidos no Titulo III, desta Lei
Complementar, fica instituido o plano de seguridade social, que compreende um
conjunto de beneficios e acdes destinados a dar cobertura ao funciondrio e sua
familia, atendendo as seguintes finalidades:

I. Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, velhice, inatividade,
falecimento e reclusao;
II. Assisténcia a saude.

Art.234. Os beneficios do plano de seguridade social compreendem:
I. Quanto ao funcionario:
a) Aposentadoria;
b) Auxilio natalidade;
¢) Auxilio a filho excepcional;
d) Assisténcia a saude.
e) Salario-familia (incluido pela LC003/1992)

II. Quanto ao dependente:
a) Pensdo vitalicia e temporaria;
b) Auxilio funeral;
¢) Auxilio reclusao;235
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d) Assisténcia a saude.

Art.235. O Municipio, suas autarquias e fundagdes municipais, por seus Orgdos ou
mediante contratos ou convénios com outras institui¢des, prestardo servigos de
assisténcia médica, odontologica, laboratorial, hospitalar e farmacéutica, e pensao
vitalicia tempordaria aos seus funcionarios e dependentes na forma estabelecida em
Lei especial.

CAPITULO I
Dos Beneficios
SECAO1

Da Aposentadoria

Art.236. O funcionario sera aposentado:

Por invalidez permanente, sendo os preventos integrais quando decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em Lei, proporcionais nos demais cargos;
Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

Voluntariamente:

L

II.

II1.

a)
b)

c)
d)

Aos trinta e cinco (35) anos de servico, se homem e aos trinta (30) se
mulher, com proventos integrais;

Aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em cargos de magistério, se
professor, e vinte e cinco (25) anos, se professora, com proventos
integrais;

Aos trinta (30) anos de servigo, se homem e aos vinte e cinco (25) anos
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem e aos sessenta (60)
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
Paragrafo 1°. Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das
condi¢des de servico ou de fator nele ocorridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao.

Paragrafo 2°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa,
alienacdo mental, neublasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico municipal, cardiopatia grave, doenca de parkison,
paralisia irreversivel e incapacitante, espandiloartrose antilosante,
nefropatia grave, estados avancados de mal de Paget ( osteite
deformante ), sindrome de imonudeficiéncia adquirida - AIDS, e
outras que a Lei indica com base na medicina especializada.
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Paragrafo 3°. Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubre, danosos ou perigosos, a aposentadoria de que trata o inciso
II1, letras “a” e “c”, obedecera o que dispde a Lei especifica.
Paragrafo 4°. O acidente de servigo ¢ aquele definido no artigo 120.° e
paragrafo unico desta Lei Complementar.

Paragrafo 5°. Ao ocupante de cargo em comissdo que ndo seja
detentor de cargo de carreira que contar com mais de cinco (05) anos
de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se as disposi¢des do inciso
I e o paragrafo 2.° deste artigo.

Paragrafo 6°. O funciondrio com carga hordria diferente da
estabelecida para respectiva referéncia de vencimento, aposentar-se-a
com os proventos relativos jornada semanal de trabalho que tenha
exercido nos ultimos trés (03) anos.

Paragrafo 7°. As eventuais horas extraordindrias prestadas pelo
funcionario, ndo serao consideradas para a fixagao dos proventos.
Paragrafo 8°. Para efeito do disposto no inciso III, alinea “b”,
considera-se efetivo servigo, o tempo de servigo como professor e/ou
especialista em assuntos educacionais, sendo que, em caso de fungdes
diferenciadas, o calculo do tempo de servi¢o devera ser convertido
proporcionalmente para tal efeito.

Art.237. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o funciondrio atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo Unico — O retardamento do Decreto que declarar aposentadoria nio
imediata que o funciondrio se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a
idade limite.

Art.238. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.
Paragrafo 1°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a vinte e quatro (24) meses.
Paragrafo 2°. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de
reassumir o cargo ou de ser readaptado o funcionario serd aposentado.

Art.239. O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e propor¢ao, sempre que
se modificar a remunerag¢ao dos funcionarios em atividade.
Paragrafo Unico — Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos funcionarios em atividade, mesmo quando
decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo de cargo ou fungdo em que tiver
dado aposentadoria, na forma da Lei.

Art.240. As inspecdes médicas para efeito de aposentadoria serdo realizadas por junta
médica oficial, designada pela autoridade competente.
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Art.241. Os proventos de aposentadoria compreendem o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens incorporadas na forma da Lei.
Paragrafo Unico — Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera
inferior a um terco (1/3) da remuneragdo, nem cinqiienta por cento (50%) do valor
do vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art.242. Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de invalidez,
sera o aposentado submetido a nova inspecao médica, apds o decurso de dois (02)
anos, para efeito de reversao.

Art.243. O funcionario percebera dos cofres municipais apenas uma aposentadoria.
Paragrafo 1°. O disposto neste artigo aplica-se as autarquias e fundagdes
municipais, em relagdo aos seus funcionarios.

Paragrafo 2°. O funcionério aposentado e em atividade no servigo publico do
municipio, autarquias ou funda¢des municipais, ndo tera direito a nova
aposentadoria.

SECAO II

Do Auxilio Natalidade

Art.244 — O auxilio-natalidade ¢ devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, ou
adocdo, em quantia equivalente ao menor vencimento pago pelo municipio,
inclusive no caso de natimorto

§1°. Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 100%(cem por cento),
por nascituro.
§2°. Na hipoétese de adogdo de mais de uma crianga valera o disposto no paragrafo
anterior.
§3°. Sendo ambos os pais ou adotantes servidores efetivos do municipio de Rio
dos Cedros, o auxilio somente sera deferido em favor de um deles.
§4°. Também sera devido o auxilio ao servidor efetivo que estiver investido em
cargo comissionado.
§5° - A concessao do auxilio somente podera ser deferida mediante requerimento,
por escrito, do interessado ou da interessada, desde que comprovada a
adog¢do ou o nascimento.
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§6°. — Decaird o direito de postular o beneficio de que trata este artigo aquele que
nao o requerer em 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do nascimento
ou do registro da adogdo no cartério de registro civil. (Reda¢ao dada pela
LC 075/2005)

SECAO III
Do Auxilio a Filho Excepcional

Art.245. O Municipio concedera auxilio a filho excepcional de funcionario que perceber
até trés vezes o valor do menor vencimento instituido, consistindo este no
pagamento integral das despesas de matriculas e mensalidades em escola especial,
se for o caso, mais o repasse mensal, em folha de pagamento, do equivalente a
trinta por cento (30%) do valor da menor referéncia de vencimento municipal.
Paragrafo Unico — A excepcionalidade de que trata este artigo devera ser atestada
por junta médica oficial.

SECAO IV

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 245. Ao Servidor ativo e ao inativo assegurado a percep¢do de salario-familia,
correspondente a 5% (cinco por cento) da menor referéncia de vencimento do
municipio, por dependente devido a partir da data em que for protocolado o
requerimento, se devidamente instruido.

Paragrafo 1°. Consideram-se dependentes para efeito da percepg¢dao do salario-
familia.
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I. O conjuge ou companheiro e os filhos de qualquer condi¢do, inclusive os
enteados até vinte e um anos (21) anos de idade ou, se estudante até vinte e
quatro (24) anos ou se invalido de qualquer idade.

II. O menor de vinte e um (21) anos que mediante autorizag¢do judicial, viver
em companhia e as expensas do servidor, e

III. A mae e pai invalida, sem economia propria e que vivam em companhia do
servidor.

Paragrafo 2°. Nao se configura a dependéncia, quando o dependente perceber
rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento de
aposentadoria, em valor igual ou superior a menor referéncia de vencimento do
municipio.

Paragrafo 3°. Quando marido e mulher forem servidores publicos, o salario-familia
sera pago a ambos.

Paragrafo 4°. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, ndo incidird
sobre 0 mesmo qualquer desconto, nem servira de base para qualquer contribuigao,

inclusive para o sistema previdenciario a que estiver sujeito o servidor.

Paragrafo 5°. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a
suspensao do pagamento do salario-familia.

SECAOV

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 246. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do funciondrio falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um (01) més da remuneragdo ou provento.

Paragrafo 1°. No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio serd pago somente
em razao do cargo de maior remuneragao.

Paragrafo 2°. O auxilio-funeral sera devido também, ao funcionario, por morte do
conjuge ou de filho menor ou invalido.

Paragrafo 3°. O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito (48) horas, por meio
de procedimento sumarissimo a pessoa da familia que houver custeado o funeral,
mediante comprovagao.

Paragrafo 4°. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado no mais o que dispde este artigo.
(Redacao dada pela L.C 003/1992)
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Art.248. Em caso de falecimento de funcionario em servi¢o fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de translado do corpo correrdo a conta dos
recursos oficiais do 6rgdo ou entidade ao qual o mesmo estava vinculado.

SECAO VI

DO AUXILIO RECLUSAQ

Art.249. A familia do servidor ativo € devido o auxilio-reclusdo nos seguintes valores:

I. Dois tergos (2/3) da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisao, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente enquanto
perdurar a prisao;

II. Metade (1/2) da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva a pena que nao determine a perda de
cargo.

Paragrafo 1°. Nos casos previstos no inciso I, deste artigo o funciondrio
tera direito a integralizagdo da remuneragdo, desde que absolvido.
Paragrafo 2°. O pagamento do auxilio-reclusdo, cessara a partir do dia
imediato aquele em que o funciondrio for posto em liberdade, ainda que
condicional.

CAPITULO 11T
Do Custeio

Art.250°. O Plano de Seguridade Social do funciondrio serd custeado com o produto da

arrecadacdo de contribuigdes sociais, obrigatorias dos funcionarios dos Poderes

Executivo e Legislativo, das autarquias ¢ funda¢des municipais.

Paragrafo Unico — A contribuicdo do funcionario diferenciada em fun¢do da

remuneracao mensal, sera fixada em Lei especifica.

TITULO VII
Das Disposicoes Especificas
CAPITULO UNICO

Da Lotagado Especifica
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Art.251°. Todo funcionario, membro do magistério publico, da saude e do bem estar social,
terd uma lotacdo especifica que correspondera ao respectivo local de trabalho e
serd indicado quando de sua nomeagao e/ou enquadramento funcional.

Paragrafo 1°. A lotacdo funcional nas unidades de ensino, satde e bem estar

social, ¢ fixada por ato da Diretoria respectiva, em funcdo das necessidades

decorrentes da estrutura fisica de atendimento ao Municipio.

Paragrafo 2°. Quando houver alteracdo no ntimero de atendidos e que impliquem

na diminui¢@o de funciondrios lotados em determinada unidade, o atingido devera

ser removido para outra mais proxima, que apresente vaga.

Paragrafo 3.° - A aplicacdo da medida prevista no paragrafo anterior recaira em

funcionario apds obedecidos os seguintes critérios, € nesta ordem, sem prejuizo do

contido no capitulo IV do Titulo II:

a) Aquele que manifestar interesse prévio;

b) Aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade e for
solteiro;

c) Agquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva unidade e se for
casado, porém sem filhos;

d) Aquele que melhor convier a diregao da unidade.

Art.252. A lotagao indica o numero de cargos de uma unidade, dimensionada dentro dos
padroes de atendimento, visando a manuteng¢do da finalidade, dentro dos objetivos,
estabelecidos na Lei organica do Municipio.

Art.253. A jornada de trabalho do membro do magistério, da satide e do bem estar social,
serd de dez (10), vinte (20), trinta (30) ou quarenta (40) horas semanais, de acordo
com as necessidades e conveniéncias do servigo publico.

Paragrafo 1°. Na fixacdo da jornada de trabalho do membro do magistério sera
observado, ainda a carga horéaria curricular dos estabelecimentos de ensino,
observada a regulamentac¢do especifica.

Paragrafo 2°. Para atender as necessidades as cargas horarias estabelecidas neste
artigo, poderdo ser ultrapassadas, remunerando-se o servico excedente da carga
normal, proporcionalmente aos valores de vencimento da referéncia basica do
cargo.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Transitorias
Art.254. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei complementar, na qualidade de
funcionario publicos municipais, os atuais funcionarios e servidores dos poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, exceto os contratados por prazo

determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento do
prazo de prorrogacao.
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Art.255. Os empregos e/ou fungdes publicas ocupados pelos servidores ficam
transformados em cargos, na data da vigéncia desta Lei.
Paragrafo 1°. A transformagdo de que trata o “caput”/ deste artigo, nos 6rgaos do
poder executivo dar-se-a pelo enquadramento automatico dos servidores,
observada equivaléncia e atribuigdes dos cargos integrantes do Plano de Carreira.
Paragrafo 2°. Os quadros de pessoal das autarquias e / fundagdes municipais,
cujos empregos e/ou fungdes, sdo transformados em cargos, permanecerdo
estruturados na forma vigente, até a adocao de plano de carreira proprios.

Art.256. Os funcionarios publicos municipais abrangidos pelo enquadramento automatico,
passardo a ocupar os cargos instituidos no PLANO DE CARREIRA, mediante
reenquadramento, que se processara obedecendo os seguintes critérios:

Paragrafo 1°. Os funcionarios do atual quadro, os servidores admitidos por
concurso e decorridos ja o periodo de estagio probatorio, serdo imediatamente
efetivados.

Paragrafo 2°. Os servidores estaveis e ndo concursados serdo enquadrados em
cargo em extingdo, até que sejam aprovados em concurso publico para fins de
efetivacdo.

Paragrafo 3°. Os servidores ndo estaveis e ndo concursados serdo aproveitados
provisoriamente no novo quadro, sem entretanto advir dai qualquer direito ou
efetividade no cargo ou servigo publico e serdo gradativamente exonerados na
medida em que o interesse publico exigir.

Paragrafo 4°. A exoneracao dos Servidores de que que trata o paragrafo anterior,
devera ocorrer no prazo maximo de dois (02) anos a contar da vigéncia desta Lei
Complementar.

Paragrafo 5°. Fica assegurado aos servidores nao estaveis € nao concursados,
antes de serem exonerados, o direito de participarem de dois (02) concursos
publicos que deverdo ser realizados no prazo de (04) meses o primeiro e dezoito
(18) meses o segundo a contar da publicagao desta Lei Complementar.

Paragrafo 6°. Os servidores a que alude o paragrafo terceiro deste artigo,
continuardo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovadas pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio 1943, vinculados a quadro suplementar em
extingdo, até o seu desligamento, por / forca do estabelecido neste artigo.
Paragrafo 7°. Aos servidores que tiveram seus contratos de trabalho extintos na
forma prevista no paragrafo terceiro deste artigo, serdo assegurados, quando do
desligamento, todos os direitos previstos na legislacdo pertinente.

Paragrafo 8°. Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor
para o regime estatutario, estabelecido nesta Lei Complementar assiste-lhe da
mesma forma o direito de movimentar a/ conta vinculada ao FGTS.

Art.257. Fica dispensado do estagio probatorio o servidor que, na data do concurso, tenha
exercido nos dois (02) anos anteriores, no mesmo 6rgao, emprego ou fungdo, com
atribuigoes similares aquele que pretende ocupar.
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Paragrafo Unico — O servidor que na data do concurso contar com menos de dois
(02) anos de atividade no mesmo 6rgdo, em cargo, emprego ou fungdo, com
atribuigdes similares aquele que pretende ocupar, terd o referido periodo contado
para efeito de estagio probatdrio, lhe cabendo tdo somente completar o periodo
faltante.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Gerais e Finais
Art.258. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito (28) de outubro.

Art.259. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, / além daqueles ja previstos nos respectivos
Planos de Carreira:
I.  Prémio pela apresentacdo de idé€ias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento da produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
II. Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito condecoracao e
elogios.

Art.260. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndao haja
expediente.

Art.261. Por motivo de crenga religiosa ou de / convicgdo filosofica ou politica, o
funciondrio nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discrimina¢do em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art.262. Ao funcionario publico ¢ assegurado, nos termos da Constituicao da Republica, o
direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) De descontar, em folha, sem 6nus para a entidade sindical, o valor/ além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do
seu assentamento individual.

Art.263. Considera-se familia do funcionario, / além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Paragrafo Unico — Equipara-se ao coénjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.
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Art.264. - A Procuradoria do Municipio, desde que autorizada expressamente pelo Chefe
do Poder Executivo, podera celebrar acordos nos processos intentados em
decorréncia do regime instituido por esta Lei Complementar. (Redacao dada pela
LC 075/2005)

Art.265. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custos, os requerimentos, certidoes € outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario publico, ativo ou
inativo, nessa/ qualidade.

Art.266. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, em 04 de Dezembro de 1991.
MARCOS MARCHETTI
Prefeito Municipal

A presente Lei Complementar foi devidamente registrada e publicada na forma
determinada pela Legislacao vigente em local de costume.

Rio dos Cedros, em 04 de Dezembro de 1991.

LUSIMAR M? B. ROPELATTO
Chefe do Servico de Expediente.
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