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Anexo |

Alteragées no Protocolo de Intengées do Consorcio Intermunicipal de Saude do
Médio Vale do Itajai — CISAMVI, aprovadas na Assembléia Geral Extraordindria
realizada em 17/04/2012, na cidade de Blumenau/SC:

“(..)

Pelo exposto, e:

- Considerando que serdo observados, para os fins deste protocolo e de todos os
atos emanados ou subscritos pelo Consorcio Publico ou pelos Entes consorciados, 0s
seguintes conceitos:

| - drea de atuagdo: area correspondente a soma dos territérios dos Municipios que
tenham ratificado por lei o protocolo de intengbes e/ou firmado convénio com o Consorcio
Publico;

I - contrato de gestao: instrumento firmado entre o Consorcio Publico e autarquia ou
fundagédo qualificada como Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelecem objetivos,
metas e respectivos indicadores de desempenho da entidade, bem como o0s recursos
necessarios e os critérios e instrumentos para a avaliagdo do seu cumprimento;

Il - contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas
as obrigagbes que um Ente da Federagéo, inclusive sua administragéo indireta, tenha para com
outro Ente da Federagdo, ou para com o Consoércio Publico, no ambito da prestagdo de
servigos publicos por meio de gestao associada ou cooperagéo institucional;

V - convénio de cooperagéo: pacto firmado por Entes da Federagdo e o Consorcio
Publico, com o objetivo de promover atividades, agdes e servigos de interesse publico e/ou
autorizar a gestdo associada de servigos publicos;

VI - fiscalizagdo: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou
avaliagédo, no sentido de garantir eficiéncia na execugdo e/ou a utilizagdo, efetiva ou potencial,
do servigo publico;

VIl - gestdo associada de servicos publicos: exercicio das atividades de
planejamento, administragdo e execugéo de servigos publicos por meio do Consorcio Publico,
conforme contrato de programa ou convénio de cooperagdo, acompanhadas ou ndo da
prestacéo direta de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos;

Os Municipios de APIUNA, ASCURRA, BENEDITO NOVO, BLUMENAU,
BOTUVERA, BRUSQUE, DOUTOR PEDRINHO, GASPAR, GUABIRUBA, INDAIAL,
POMERODE, RIO DOS CEDROS, RODEIO e TIMBO, de comum acordo, firmam o presente
PROTOCOLO DE |INTENCOES, visando integrar e constitur o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI, a partir da adaptagéo
do Consorcio Intermunicipal de Saude da Associagdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai —
CIS AMMVI, CNPJ n° 03.269.695/0001-08, na forma da Lei n° 11.107/05, de seu regulamento
(Decreto n° 6.017/07) e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e
acordadas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA
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1.1 - O consércio publico serd denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI, e constitui-se sob a forma de associacdo
publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa,
integrando, nos termos da lei, a administracdo indireta dos Entes consorciados.

1.1.3 - O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que trata o art. 150, VI,
“a”, e § 2° da Constituicdo Federal, bem como da isengdo dos demais tributos instituidos pelos
Municipios consorciados.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS FINALIDADES

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE DURAGCAO E DA SEDE

3.1 - O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do ltajai — CISAMVI,
vigorara por prazo indeterminado.

4.3 — E facultado o ingresso de novos municipios participantes no Consércio Publico
a qualquer momento, o que se fara com o pedido formal a Diretoria, a qual, uma vez aprovada
na Assembléia Geral e atendidos os requisitos legais e do estatuto do consorcio, informara da
aceitacdo ou ndo do novo consorciado.

4.3.1 - Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal de Ratificagdo do
Protocolo de Intengées consolidado e de autorizagdo para adesdo ao Contrato de Consorcio
Publico, celebragédo do Contrato de Rateio e subscrigdo de Contrato de Programa, incluséo da
dotagdo orgamentaria na Lei Orgamentaria Anual, para destinagdo de recursos financeiros ao
Consdrcio Publico, efetiva participagdo nas atividades do Consorcio Publico e nas Assembléias
Gerais, com colaboragdo para agées de fortalecimento e defesa da Entidade e de suas
prerrogativas.

CLAUSULA QUINTA — DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

5.1 - A area de atuagdo do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do ltajai
— CISAMVI sera a area correspondente a soma dos territorios dos Municipios consorciados.

IV — compor a Diretoria ou Conselho Fiscal do Consércio nas condigcbes
estabelecidas pelo Estatuto.
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Il — (revogado);
Il — Diretoria;
|V - Conselho Fiscal.

CLAUSULA OITAVA — DA ASSEMBLEIA GERAL

8.1.2 - Ninguém podera representar dois consorciados na Assembléia Geral.

8.2 — A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano, em datas a
serem definidas, e, extraordinariamente, sempre que convocada, inclusive, neste ultimo caso,
para deliberar sobre a destituigdo de membros da Diretoria ou sobre alteragdo estatutaria.

8.3.1 - O voto sera publico e nominal, inclusive nos casos de julgamento em que se
suscite a aplicagdo de penalidade a servidores do Consorcio ou a ente consorciado.

e) a fixagado, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos, bem como de
outros valores devidos ao Consdrcio pelos consorciados, por particulares ou pelos usuarios;

8.7 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que
indique o Diretor Executivo ou o confirme na funcgéo.

8.7.1 - Uma vez indicado, o Presidente da Assembléia indagara, caso presente, se o
mesmo aceita a fungdo. Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o aceite por
qualquer meio idéneo.

8.7.2 - Caso haja recusa da indicagdo, sera concedida a palavra para que o
Presidente eleito apresente nova indicacéo.

8.7.3 - Estabelecida indicagéo valida, esta somente produzira efeito caso aprovada
por 2/3 (dois tergos) dos votos, exigida a presenga da maioria absoluta dos consorciados.

8.8 - Os membros da Diretoria poderao ser destituidos mediante aprovagdo de mogéo
de censura apresentado com apoio de pelo menos dois tercos dos Consorciados, em
Assembléia Geral especificamente convocada.

8.8.1 - Em qualquer Assembléia Geral donde conste na pauta o item “assuntos
gerais”, podera ser apresentado eventuais mogdes de censura ao final da reunido, observando-
se a subscrigdo qualificada de que trata o item anterior.

8.8.2 - Recebida mogdo de censura, sua discussdo e apreciagdo sera objeto da
primeira Assembléia Geral Extraordinaria que se seguir, vedada a deliberagdo de qualquer
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outro item de pauta.

8.8.3 - A votacdo da mocgéo de censura sera efetuada depois de facultada a palavra,
por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao membro da Diretoria que
se pretenda destituir.

8.8.7 - Aprovada mogéao de censura apresentada em face de Diretor Executivo, ele
sera automaticamente exonerado, aguardando-se indicagdo do Presidente do Consorcio, para
nomeacgéao de seu substituto, apds homologagao da Assembléia Geral.

8.8.8 - Rejeitada mogédo de censura, nenhuma outra, de igual teor, podera ser
apresentada nas Assembléias que se realizarem nos sessenta (60) dias seguintes.

8.9 - Sera convocada Assembléia Geral especifica para a elaboragdo e/ou alteragdo
dos estatutos do Consodrcio, por meio de publicagdo e correspondéncia dirigida a todos os
subscritores do presente Protocolo de Intengbes, acaso ndo tenha ocorrido a convocagéo
especifica durante a realizagdo da Assembléia anterior.

8.9.1 - Confirmado o quorum de instalagéo, a Assembléia Geral, por maioria simples,
elegera o Presidente e o Secretario da Comissdo Especial que dirigira a Assembléia e, ato
continuo, aprovara resolugdo que estabelecga:

| — o texto basico do projeto de estatutos e/ou de alteragdo que norteara os trabalhos;

8.11.1 - Mediante requerimento e pagamento das despesas de reprodugdo, copia
autenticada da ata sera fornecida para qualquer interessado.

CLAUSULA NONA — DA DIRETORIA (PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE)

9.1.1 - Com exceg¢do da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderdo
ser delegadas ao Diretor Executivo.

9.1.2 - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo
administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad
referendum do Presidente.

CLAUSULA DECIMA — DA DIRETORIA E DO DIRETOR EXECUTIVO

10.1 - A Diretoria é 6rgéo executivo e de gestdo das atividades do Consdércio Publico,
composta por dois membros que exercerdo fungbes proprias, sendo um o Presidente do
Consorcio Publico e outro o Diretor Executivo.

10.1.1 - Ndo havera percepgdo de remuneragdo ou quaisquer espécies de verba
indenizatéria por parte do Presidente, sem prejuizo do pagamento das despesas de
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locomogéo, transporte, hospedagem e/ou alimentagdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consércio Publico. O Diretor Executivo percebera a remuneragdo estabelecida
para a fungéo, acaso ndo perceba qualquer outro tipo de vencimento, salario ou subsidio de
qualquer outro 6rgéo de Ente federado ou de Municipio consorciado.

10.1.2 — A disciplina da posse do Presidente e a forma de nomeagdo e posse do
Diretor Executivo serao fixadas nos estatutos.

10.2 - Mediante proposta do Presidente do Consorcio, aprovada pela Assembléia
Geral, podera haver redesignagédo interna de fungbes na Diretoria e/ou delegagdo de
competéncia.

10.3 - A Diretoria deliberara sobre atos de gestdo do Consdrcio Publico e executara
todas as deliberagbes da Assembléia Geral.

10.3.1 - (revogado).
10.3.2 — As deliberagOes da Diretoria seréo externadas na forma de Resolugéo.

10.4 - Além do previsto nos estatutos, compete a Diretoria:

10.5 — Para exercicio da fungdo de Diretor Executivo ou de qualquer outro emprego
de confianga no Consércio Publico sera exigida experiéncia e formagédo profissional em nivel
superior, com especializagdo em areas afins com a Administragao Publica e com as finalidades
do CISAMVI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONSELHO FISCAL

11.1 - O Conselho Fiscal é composto por cinco Conselheiros, sendo trés secretarios
municipais de satde indicados por seus pares e dois Prefeitos eleitos pela Assembléia Geral
realizada no més de dezembro de cada ano, para mandato de um ano, o qual coincidira com o
ano civil. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, sob pretexto ou forma
alguma, sendo, entretanto, o exercicio do mandato considerado servigo publico relevante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS

12.1 - Somente poderéo prestar servigos remunerados ao Consorcio 0os contratados
para ocupar os empregos publicos previstos nos Anexos 1 ou 2 deste Protocolo de Intengbes,
bem como, em havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas contratadas
conforme dispuser a lei.

12.1.1 - A participagdo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgédos diretivos que sejam
criados pelos estatutos ou por deliberagdo da Assembléia Geral, bem como a participagdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do
Consdrcio ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante.

12.1.2 - O Presidente ndo sera remunerado e nao podera receber qualquer quantia
do Consorcio, em razdo do exercicio dessa fungéo, ressalvado o disposto na primeira parte do
item 10.1.1 deste Protocolo de Intengées.

12.1.3 - O Diretor Executivo percebera o salario estabelecido para o emprego,
observando-se o disposto na segunda parte do item 10.1.1 deste Protocolo de Intengées, bem
como as demais vantagens estabelecidas em Lei ou no Protocolo de Intengbes ratificado.
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12.2 - Os empregados publicos efetivos, comissionados ou contratados

temporariamente pelo Consorcio sédo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social

12.2.1 - (revogado).

12.2.2 - O regulamento do quadro de pessoal do Consoércio Publico, a ser definido por
resolugdo aprovada pela Assembléia Geral, obedecido ao disposto neste Protocolo de
Intengbes, no Contrato de consoércio e no Estatuto, tratara especialmente da descricdo das
fungbes, dos requisitos para ocupagado dos empregos publicos, da forma de recrutamento, dos
beneficios funcionais, da jornada de trabalho, dos direitos e deveres e do regime disciplinar.

12.2.3 - A exoneragdo ou demissdo de empregados publicos dependera de ato
administrativo da Diretoria, motivado no caso de dispensa por iniciativa do Consorcio Publico,
observada as demais formalidades legais.

12.2.4 - Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
proprios Entes consorciados, sem prejuizo da possibilidade de prestagdo de servigos na sua
area de atuagdo, através do Consorcio Publico.

12.2.5.1 - Os servidores efetivos recebidos em cessdo permanecerdo no seu regime
juridico e previdenciario originario, podendo, a critério da Assembléia Geral, ser-lhes concedida
gratificagdo complementar em razdo da fungdo que venham a desempenhar no CISAMVI, no
percentual de 20%, 30% ou 50% sobre o salario ou vencimento mensal.

12.2.5.2 - O pagamento de gratificagdo complementar na forma prevista no item
anterior, ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

12.2.5.3 - Na hipétese do item 12.2.5 deste Protocolo de Intencbes, o Ente da
Federacéo consorciado cedente devera assumir a manutengdo da remuneracdo regular do
servidor, donde tais pagamentos serdo contabilizados como créditos habeis para operar
compensacdo com obrigacdes previstas no contrato de rateio.

12.3.1 - Os empregos do Consorcio serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exceto os de Diretor Executivo e de Gestor de Servigos, que
serdo de livre nomeagdo e exoneragdo. Os empregos publicos de livre nomeagdo e
exoneragao séo regidos pelo critério de confianga e obrigados ao regime de dedicagéo integral
ao servigo, donde poderdo ser convocados a trabalhos excepcionais além da carga horaria
regulamentar, sem remuneracéo adicional.

12.3.2 - A remuneragédo dos empregos publicos é a definida no anexo préprio deste
Protocolo de Intengbes. Apds deliberagdo da Assembléia Geral, a Diretoria podera conceder
revisdo geral anual de remuneragdo aos empregados do Consorcio Publico no més de janeiro
de cada ano, utilizando o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE) acumulado
no ano anterior.

12.3.3 — (revogado).

12.3.4 — A contratagdo de profissionais para os empregos de confianga, bem como a
declaracédo de abertura de vagas e a autorizagéo para inicio do processo de recrutamento para
0s empregos de provimento efetivo ou para as contratagbes temporarias, depende de prévia
justificagdo da necessidade, da demonstracdo da viabilidade financeira e da aprovagcdo em
Assembléia Geral.
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12.3.5 — S&o requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional do Consércio
Puablico:

| - a nacionalidade brasileira.
Il - 0 gozo dos direitos politicos.
Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, e/ou os requisitos
especiais para o seu desempenho.

V - idade minima de 18 (dezoito) anos.
VI - aptid&o fisica e mental.

VIl — possuir Carteira Nacional de Habilitaggdo (CNH), inclusive para eventual
condugdo de veiculos do CISAMVI em deslocamentos a servigo, exceto se contratado na
condig¢do de portador de necessidades especiais.

12.3.6 — As atribuigbes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
estabelecidos na forma do item 12.2.2 deste Protocolo de Intengbes.

12.3.7 — Sem prejuizo das atribuigbes do quadro funcional, fica instituido o Programa
de Concesséo de Estagio Nao-Obrigatorio aplicado ao estagio de estudantes, na forma da
legislagao federal especifica, com disponibilidade de vagas em igual nimero de Entes
Federados que integre o Consorcio Publico.

12.3.7.1 — O recrutamento de candidatos para as vagas de estdgio, dentre o contingente de
alunos das institui¢ées de ensino conveniadas, serd feito:

1 - diretamente pelo CISAMVI através de processo seletivo simplificado, de provas ou de
provas e titulos, apds prévia convocagdo por edital divulgado no site do Consorcio Publico, no Didrio
Oficial dos Municipios e junto as Institui¢des de Ensino conveniadas;

11 — em caso de urgéncia ou necessidade imediata, diretamente pela Instituicdo de Ensino ou
pelos Agentes de Integragdo, através de processo seletivo ou cadastro.

12.3.7.2 — A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais ou em 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de
bolsa-estagio nos seguintes valores:

I — R$ 433,80 (quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta centavos) mensais, no caso
de estudantes do ensino superior, para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.

Il — R$ 648,09 (seiscentos e quarenta e oito reais e nove centavos) mensais, no caso
de estudantes do ensino superior, para jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

12.3.7.3 — Sem prejuizo da contrata¢do em favor do estagiario de seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e do pagamento da remuneragdo de que
trata o item anterior, lhe serd concedido:
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1 - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme
estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo com as normas municipais.

Il — auxilio-alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral,
proporcionalmente a jornada diaria de estagio.

Il — periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre
que o estagio tenha duragéao igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos,
vedado sua indenizag&o.

12.3.7.4 — O Consorcio Publico podera, também, celebrar convénio de concesséo de
estagio obrigatério com Instituigbes de Ensino, assumindo responsabilidade pela contratagéo
do seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e
mediante remuneragédo equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor estabelecido para
contraprestagdo do estagio ndo-obrigatorio.

12.4 - Os editais de concurso publico do Consdrcio Publico deverdo atender ao
contido no regulamento do quadro de pessoal, e serem subscritos pelo Presidente e/ou pelo
Diretor Executivo.

12.4.3 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato
mencionado no item anterior, poderéd ser apresentadas impugnacbes ao edital, as quais
deverdo ser decididas em sete dias. A integra da impugnacdo e de sua decisdo seréo
publicadas no sitio que o Consdrcio manter na rede mundial de computadores — internet.

12.5 - Somente admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico consistente na substituicdo de
empregado publico afastado temporariamente de suas fungbes por motivo de doenga ou outro
afastamento legal, e desde que imprescindivel para continuidade dos servigos do Consorcio
Publico.

12.5.1 — (revogado).

12.5.2 - Os contratados temporariamente exercerdo as fungbes do emprego publico
do titular afastado, percebendo a remuneracéo para ele prevista.

12.6 - As contratagbes temporarias observardo as disposi¢cbes estabelecidas no art.
37, IX, da Constituicdo Federal, artigos 443, 445, 451 e 452 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e demais disposigées previstas no Estatuto do Consércio Publico.

12.6.1 - As contratagbes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico terdo prazo de até um ano, podendo ser
prorrogado justificadamente uma Gnica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.

12.6.2 - O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fungées ou o alcance do
prazo maximo de que trata o item anterior faz cessar automaticamente a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem
qualquer indenizagéo.

12.6.3 - O regulamento do quadro de pessoal do Consércio Publico disciplinara
inclusive a contratagdo temporaria.
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12.7 - O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da
carga de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta, no interesse do
servico e de comum acordo com o empregado, podera ser aumentada até o limite de 40
(quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinqlienta por cento), com o respectivo
aumento ou redugéo proporcional da remuneragéao.

12.7.1 — Além do salario, podera ser pago ao empregado as seguintes vantagens:
| — indenizagées;

I - auxilios pecuniarios;

Il — gratificagbes;

|V — adicionais.

12.7.1.1 - As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salario
para qualquer efeito.

12.7.1.2 - As gratificagbes e os adicionais infegram a remuneragdo do empregado,
nos casos e condig¢des indicados em Lei, no Estatuto ou no regulamento do quadro de pessoal,
devendo ser nominalmente identificado e destacado.

12.7.1.3 - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

12.7.1.4 - Os adicionais e gratificagbes devidos aos empregados em razdo do
exercicio do emprego serdo calculadas na forma da lei ou do regulamento do quadro de
pessoal, atendendo as situagbes especificas de sua aplicabilidade e incidirdo sempre tédo
somente sobre o salario atribuido ao empregado.

12.7.2 - Conceder-se-a:

| - Indenizacdo de transporte ao empregado que realizar despesas com a utilizag&o
de meio proprio de locomogéao para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigbes
proprias do emprego, conforme dispuser o regulamento do quadro de pessoal, observado o
limite de % do valor do litro do combustivel gasolina, por quilometro.

Il — Diaria de viagem ao empregado que se deslocar, em carater eventual ou
transitorio, ao exterior, exceto para paises do mercado comum do sul - MERCOSUL, em objeto
de servigo, para custeio das despesas de pousada, alimentagdo e locomogé&o urbana.

12.7.2.1 - A diédria correspondera ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
independentemente do roteiro de viagem, considerados para periodo de 24 horas, ou
proporcional nos demais casos;

12.7.2.2 - Nenhum empregado pode receber, a titulo de diarias, quantia mensal de
valor igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da respectiva remuneragéo.

12.7.2.3 - A diaria sera concedida por dia de afastamento (periodo de vinte e quatro
horas, contadas da partida do empregado), ndo podendo ser superior a metade, quando o
deslocamento néo exigir custeio de pernoite.

12.7.2.4 - Na hipotese do empregado receber diarias e néo realizar o deslocamento
internacional, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco
(5) dias, e na hipotese de o empregado retornar ao pais em prazo menor que o previsto,
restituira as diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo.
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12.7.2.5 - As diarias serdo requeridas em formulario préprio, onde sera qualificado o
beneficiario e identificado a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento
contabil para pagamento de diarias observara ao disposto na Lei n° 4.320/64.

12.7.2.6 - Aplica-se o disposto nos itens 12.7.2 e 12.7.3 aos servidores publicos
colocados a disposigdo do Consoércio Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional,
autarquica ou paraestatal, e aos contratados temporariamente.

12.7.3 - Sera concedido vale transporte na forma da legislagao federal especifica ao
empregado ou estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/local de trabalho e
vice-versa.

12.7.4 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no estatuto, a Diretoria
podera conceder aos empregados efetivos, comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o
auxilio alimentagdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condi¢cbes estabelecidas
no regulamento do quadro de pessoal, limitado ao valor maximo diario de R$ 20,00 (vinte
reais).

12.7.5 - Além do salario e das demais vantagens previstas em lei ou no estatuto,
podera ser deferido aos empregados as seguintes gratificagbes e adicionais:

| - gratificacdo natalina, na forma estabelecida em Lei;

Il — gratificagdo complementar, na forma estabelecida no item 12.2.5.1 deste
Protocolo de Intengbes;

Il — adicional por servigo extraordinario, na forma da Lei;

|V - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;

VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VIl — adicional por qualificagéo.

12.7.5.1 — O valor da gratificacdo complementar de que trata o inciso Il do item
anterior podera ser reduzido nos casos em que sua aplicacdo integral acarrete o pagamento de
remuneragdo superior ao valor do salario estabelecido para o emprego de Diretor Executivo.

12.7.6 - O adicional por qualificagdo correspondera a um acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o salario do empregado efetivo, limitado ao maximo de 30% (trinta por cento), por
forga da qualificagdo profissional obtida além daquela prevista para ocupagdo do emprego e
que guarde correlagédo direta com as atribuigcbes deste, observado intersticio de cinco anos de

exercicio no emprego para cada periodo aquisitivo.

12.7.6.1 - Para habilitar-se ao adicional por qualificagdo o empregado devera atender,
cumulativamente, as seguintes condi¢ées:

| - ter concluido curso de pés-graduagéo, especializagdo, mestrado ou doutorado ou
ter completado 150 (cento e cinqlienta) horas de cursos/seminarios/palestras, dentre outros,
sempre em temas correlatos com o emprego ocupado.

Il — ter completado 05 (cinco) anos de servico no Consorcio, ininterruptos ou néo, ou
intersticio de igual tempo para os periodos aquisitivos subseqiientes.
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12.7.6.2 — Fica prejudicada a contagem regular do periodo aquisitivo para o adicional
de que trata este artigo, se o empregado apresentar qualquer uma das seguintes ocorréncias
em sua vida funcional:

| - tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo definitiva, ou sofre
penalidade disciplinar de suspenséo;

I - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

Il - tiver se afastado de suas fungbes por periodo continuo superior a trinta dias,
independentemente de percepgdo ou ndo de remuneracdo, exceto se para exercicio de
emprego de confianga no proprio Consadrcio Publico ou em Ente consorciado.

12.7.6.3 - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo incidir nas hipéteses do
paragrafo anterior, perdera o tempo decorrido, iniciando-se novo periodo aquisitivo qiinqlienal
apos a cessagdao do impedimento.

12.8 — Os empregos publicos de que trata o item 12.3 deste Protocolo de Intengades terdo suas
atribuicées e descrigoes disciplinadas pelo regulamento do quadro de pessoal, observadas as seguintes

diretrizes minimas:

| — Para o emprego de DIRETOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuicbes de
gerenciamento e controle das atividades, recursos financeiros e pessoal do Consorcio Publico,
zelando pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados;
Representar o Consdércio Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente; Prestar todas
as informagbes necessarias aos consorciados e aos 6rgdos publicos; Promover todos os atos
administrativos e operacionais necessarios para o0 desenvolvimento das atividades do
Consdrcio; Desenvolver outras atribuigbes correlatas a fungéo, além das demais previstas no
Protocolo de Intengbes e no Estatuto; Executar tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuigbes normais, por forga das necessidades circunstanciais e
determinadas pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAO: Experiéncia e formagéo profissional em nivel superior,
com especializagdo em areas afins com a Administracdo Publica e com as finalidades do
CISAMVI.

Il — Para o emprego de GESTOR DE SERVICOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execugdo de todas as
atividades operacionais exercidas pelo Consorcio Publico; Relatar e prestar contas aos
consorciados e a Diretoria das agbes executadas pelo Consércio Publico, Zelar pelo
cumprimento da legislacdo, apontando alternativas sustentaveis para a execug¢do dos servigos;
Dar cumprimento as metas e agbes estabelecidas nos contratos firmados pelo Consorcio
Puablico; Promover e integragdo dos Entes consorciados e a defesa das agbes integradas,
ressaltando a eficiéncia dos servigos e/ou programas desenvolvidos pelo Consércio Publico;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAGCAOQ: Experiéncia e formagédo profissional em nivel superior,
com especializagdo em areas afins com a Administracdo Publica e com as finalidades do
CISAMVI.
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Il — Para o emprego de ADVOGADO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Prestar assessoria juridica ao Consércio,
para plena eficacia juridica dos atos administrativos, através de emissdo de pareceres e
resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteragdo dos
conteudos; Representar o Consorcio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente,
seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario
e demais orgédos publicos, para assegurar a observancia do direito em favor do CISAMVI;
Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Consorcio
Publico, para assegurar a formalidade dos atos administrativos; Elaborar projetos de
documentos normativos do CISAMVI, realizar avaliagdo juridica sobre licitagbes publicas,
contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando seus ¢6rgdos e dirigentes, bem
como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses do Consorcio; Demais
atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste Protocolo de Intengbes e no Estatuto;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CISAMVI.

. b) REQUISITO/FORMAGCAO: Curso de Nivel Superior em Direito, com devido registro
no Orgéo fiscalizador da profisséo.

IV — Para o emprego de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, Dar cumprimento aos contratos e
convénios celebrados com entidades publicas ou privadas; Atender os representantes dos
Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
atividades, programas, produtos e servicos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatérios e planilhas; Executar
servigos gerais de escritorio; Auxiliar no controle da prestacdo de servigos e na legalidade da
aplicacdo dos recursos auferidos pelo Consércio Publico; Executar tarefas e servigcos
determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Ensino médio completo.
V — Para o emprego de AGENTE CONTROLE INTERNO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar a fiscalizagdo, controle e
auditoria dos atos do Consorcio Publico;, Elaborar relatérios de controle interno; Prestar
orientagbes e apontar sugestoes as atividades administrativas e de gestdo; Instaurar processos
administrativos para apuragdo de indicios de descumprimento de normas aplicaveis ao
Consorcio Publico; Executar os demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna,
além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na é&rea de Ciéncias
Contabeis, Direito ou Administragéo.

VI — Para o emprego de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e
realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contabeis; Exercer o controle e registro de contratos e
convénios, compras e licitagbes; Examinar e elaborar processos de prestagdo de contas;
Auxiliar na elaboragéo do plano de aplicagdo e da proposta orcamentaria; Examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagbes
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orcamentarias; Exercer o controle da liquidacdo das despesas e elaborar os pagamentos;
Informar, através de relatérios sobre a situagdo financeira e patrimonial do consércio; Elaborar
e publicar os balancgos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execugdo orcamentaria
ou financeiros; Prestar informagbes da area contabil e realizar servigos de assessoramento
superior e gerencial a Diretoria; Orientar o registro e controle do patriménio; Promover a
observéncia das normas e preceitos da contabilidade publica; Executar outras atribuicbes
correlatas a fungdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuigbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQU[SITO/FORMAQAO.‘ Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no Orgéo fiscalizador da profisséo.

VIl — Para o emprego de MEDICO AUDITOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar o controle, avaliagéo e auditoria
e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos,
privados e/ou conveniados ao SUS; Executar outras atribuigbes correlatas a fungdo, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior em Medicina; Habilitagdo
através de curso de formagao especifico de Auditoria Médica, reconhecido pelo Ministério da
Saude e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos comprovada de execugdo de auditorias
meédicas em 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais; Inscricdo e registro junto ao
CREMESC.

12.9 — S&o deveres do empregado, além de outras obrigagbes expressas que lhe
sejam impostas por lei ou pelo regulamento do quadro de pessoal:

| - Respeitar o regime de horério de trabalho que lhe for estabelecido bem como o
registro de entradas e saidas, horas extras e autorizacdo para tal e ainda proceder a anotagcdo
do registro do ponto.

Il - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo
Presidente, Diretor Executivo e demais Chefes.

Ill - Desempenhar suas atribuicbes com honestidade, atencdo e critério, visando
sempre o atendimento dos objetivos do Consdrcio Publico e cooperando para o perfeito
andamento dos servigos.

IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de
trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e servidores dos Municipios
Consorciados, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagéo indispensavel ao
desempenho das tarefas.

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado.
VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que Ilhe chegam ao
conhecimento em virtude do seu constante relacionamento com o0s representantes dos

Municipios Consorciados.

VIl - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informagbées que possam
interessar ao Consorcio Publico e ao servigo.

VIl - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestoes que
possam representar melhoria dos servigos.
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IX - Atender, na forma das disposi¢bes legais, a prorrogagdo do horario de trabalho
quando exigir o servigo e a juizo do Diretor Executivo.

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando
atribuicbes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem

incompatibilidade de horario, sobrepondo os interesses do Consdrcio a quaisquer outros de
ordem pessoal.

12.10 — Ao empregado é especialmente proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como aos colegas e

representantes dos Municipios.

Il - Promover, nas dependéncias do Consdrcio, manifestagdo de aprego ou desaprego
a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario.

Il - Receber propinas, comissées ou vantagens indevidas de qualquer espécie, em
razdo do emprego.

IV - Fornecer informagées que possam comprometer o Consoércio ou os Municipios
consorciados.

V - Executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Consorcio, sendo, também,

proibido o uso de material do Consércio para fins particulares.

VI - Retirar-se do ftrabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou
perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo.

VIl — Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consorcio no interesse
particular préprio ou de terceiros.

VIll — Ocupar concomitantemente ao emprego do Consércio qualquer cargo ou
emprego remunerado no servigo publico, exceto nos casos de acumulagdo permitida pela
Constituicdo Federal e mediante comprovada compatibilidade de horarios.

IX — Prestar servigos particulares aos Municipios consorciados, diretamente ou

através de interposta pessoa, mediante o recebimento de remuneragdo ou vantagem, ou
exercer atividades incompativeis com as atividades do Consorcio Publico.

12.10.1 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, o empregado esta sujeito as sangdes
disciplinares e outras de carater trabalhista, bem como a responsabiliza¢&o civil e criminal.

12.11 - A reparagéo de eventual prejuizo é feita, parceladamente, mediante desconto na
folha de pagamento, limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragédo

mensal, abstraidos os descontos legais.
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12.11.1 - Quando necessario, o Consorcio deve promover agdo regressiva contra o
empregado.

12.11.2 - As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver
utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo Consoércio e descontadas da remuneragdo do
empregado em até 03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

12.12 - Sem prejuizo das sangbes disciplinares, o empregado pode ser
responsabilizado por:

I - Sonegacgéo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;

Il - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou conferéncia;

Il - Qualquer prejuizo que causar ao patrimbnio ou a quaisquer bens e direitos do
Consorcio Publico, dos Municipios consorciados ou de terceiros, por culpa, dolo, ignoréncia,
indoléncia, negligéncia ou omisséo.

12.13 — S&o penalidades disciplinares:

| — adverténcia.

Il — repreenséo.

Il — suspenséo.

IV — demissé&o.

12.13.1 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Diretor Executivo,
quando o empregado deixar de cumprir os deveres funcionais.

12.13.2 - A pena de repreensédo sera aplicada pelo Diretor Executivo quando o
empregado for reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e
anotada em sua ficha funcional e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.

12.13.3 - A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo, ou culpa na falta de
cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de cumprimento de
seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

12.13.4 - A pena de suspenséo, aplicada pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo,
deve ser graduada em periodos de 03 (trés), 07 (sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a
gravidade da infragdo cometida e dos danos acarretados aos servigos do Consorcio Publico.

12.13.5 - A demisséao deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave.

12.13.6 - Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do
empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o Consorcio
ou para terceiros.

12.13.7 - As penalidades de adverténcia e de repreensédo terdo seus registros
cancelados, apoés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.
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12.13.8 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de salario ou
remuneragéo, ficando o empregado obrigado a permanecer em servigo.

12.14 - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade praticada por
qualquer empregado do Consércio é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

12.14.1 - As denuncias sobre irreqularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

12.14.2 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

12.15 - Da sindicéancia podera resultar:

| - arquivamento do processo.

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo.
Il - instauragdo de processo disciplinar.

12.15.1 - O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

12.15.2 - Sempre que o licito praticado pelo empregado ensejar a imposigao de
penalidade de suspensdo por mais de 07 (sete) dias, de demissdo do emprego efetivo ou
destituicdo do emprego em comisséo, sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.

12.16 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneracéo.

12.16.1 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
0s seus efeitos, ainda que nédo concluido o processo.

12.17 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades
de empregado por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagéo
com as atribuigbes do emprego em que se encontre investido.

12.17.1 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante especial
composta de trés empregados, designados pela autoridade competente que indicara, dentre
eles, o seu presidente.

12.17.2 - A comissdo tera como secretario, empregado designado pelo seu
presidente, podendo a designacéo recair em um dos seus membros.

12.17.3 - N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

12.17.4 - A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse do Consorcio.
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12.17.5 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

12.17.6 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

12.17.7 - Sera assegurado transporte aos membros da comissdo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

12.17.8 - As reunibes e as audiéncias das comissbes terdo carater reservado, e serdo
registradas em atas que deveréo detalhar as deliberagbes adotadas.

12.18 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao.

I - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio.
Il - julgamento.

12.19 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

12.19.1 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega
informativa da instrugéo.

12.19.2 - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao
Ministério Puablico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

12.19.3 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoées, investigacées e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

12.19.4 - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

12.19.5 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

12.19.6 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

12.19.7 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

12.19.8 - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigéo.

12.19.9 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.
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12.19.10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

12.19.11 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagdo entre os depoentes.

12.19.12 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

12.19.13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareagdo entre eles.

12.19.14 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

12.19.15 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

12.19.16 - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedi¢do de laudo pericial.

12.20 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do empregado,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

12.20.1 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissédo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na secretaria do Consorcio.

12.20.2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

12.20.3 - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia do mandado, a
recusa ndo lhe aproveitara, e o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissdo que procedeu ao ato de citagdo.

12.20.4 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo
o lugar onde podera ser encontrado.

12.20.5 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do dltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

12.20.6 - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de dez dias,
contados do dia util seguinte a publicagdo do edital.

12.20.7 - Considerar-se-a revel o indiciado que, reqularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

12.20.8 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.
12.21 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgao.

12.21.1 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do empregado.
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12.21.2 - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comisséo indicaréd o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

12.21.3 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracgéo, para julgamento.

12.22 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

12.22.1 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

12.22.2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢bes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

12.22.3 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

12.22.4 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agédo penal, ficando transladado na
reparticdo.

12.23 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

12.23.1 - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
Jjulgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la, ou isentar o
empregado de responsabilidade.

12.23.2 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, o saneamento do processo, com o refazimento dos atos
anulados, suprimindo as irregularidades.

12.23.3 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

12.23.4 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo, sera responsabilizada
na forma deste regulamento.

12.23.5 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do empregado.

12.24 - O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, apos a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

12.25 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacgéo da penalidade aplicada.

12.25.1 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

12.25.2 - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

12.25.3 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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12.25.4 - A simples alegacgdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

12.25.5 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do
Consodrcio que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a autoridade competente para
providenciar a constituigdo de nova comissdo processante, na forma deste regulamento.

12.25.6 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

12.25.7 - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas
e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

12.25.8 - A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

12.25.9 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

12.26 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

12.26.1 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

12.26.2 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagdo a destituicdo
do emprego em comisséo, que sera convertida em exoneragéo.

12.26.3 - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS LICITACOES E CONTRATOS

13.1 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa,
todas as contratagbes do Consodrcio Publico observardo ao disposto na legislagdo de licitacbes
e contratos administrativos.

13.1.1 - O Consorcio Publico podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a
serem celebrados pela Administragéo direta ou indireta dos Entes da Federagédo consorciados,
nos termos do § 1° do art. 112 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.

13.1.2 - O Consoércio Publico podera manter sistema de registro de pregos, observado
o disposto no paragrafo anterior.

13.3 - Acaso o Consorcio Publico ndo possua empregados publicos permanentes
para integrarem a Comissdo de Licitagbes, esta podera funcionar com a designagdo de
servidores efetivos de qualquer um dos Entes consorciados.

14.2.1 - A Alienagdo de Bens Moveis dependerdo unicamente de aprovagdo da
Diretoria Executiva, quando inserviveis para os fins do Consaércio publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
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| - as contribuicbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia
Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei;

X — o produto da arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos ou servigos;

X| — as transferéncias voluntarias decorrentes de convénios, ajustes, termos de
cooperagao ou programas.

16.2.1 - O produto da arrecadagdo do imposto de renda retido na fonte sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consorcio Publico, sera repassado aos Entes
consorciados na proporg¢ao de sua participagdo para manutengdo do CISAMVI, podendo haver
compensagéo contabil com as obrigagdes estabelecidas no contrato de rateio.

156.2.2 - O Consorcio Publico podera emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadacao de tarifas e outros precos publicos pela prestagcdo de servigos ou
pelo uso ou outorga de uso de bens publicos ou, no caso de especifica autorizagdo, servigos
ou bens de Ente da Federagdo consorciado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPRESENTAGCAO DOS ENTES
CONSORCIADOS

16.1 — Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de maior repercusséo
para as atividades do Consorcio Publico, a Diretoria fica autorizada a representar os Entes da
Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
receber transferéncias e/ou aplicar recursos, efetuar Prestagdo de Contas, e defender as
causas municipalistas e/ou regionais.

16.2 - A Diretoria devera relatar em Assembléia Geral todas as agbes e providéncias
adotadas com base na autorizagdo de que trata o item anterior, evitando interferéncia
injustificada ou prejudicial aos interesses de Municipios consorciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SAIDA DO CONSORCIO

17.1 - A retirada de membro do Consdrcio dependera de ato formal de seu
representante na Assembléia Geral, e somente se concretizara apés a apresentagdo de lei
local especifica que autorize ou ratifique o ato de saida.

17.2 — A saida néo prejudicara as obrigagbes ja constituidas entre o consorciado que
se retira e o Consorcio.

17.2.2 - A saida do Ente Federado detentor de condigdo essencial ou em cujo
territério o Consodrcio Publico tenha instalagbes e/ou servigos implantados ndao podera impedir
ou inviabilizar a continuidade de atuagdo do CISAMVI, nem prejudicar os demais Municipios
consorciados.
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| - a néo incluséo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato
de rateio ou deliberagdo da Assembléia Geral;

) CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS

18.1.3 — A Assembléia Geral aprovara o regulamento que estabeleca também os
critérios de calculo do valor das tarifas ou do prego publico dos servigos na gestao associada,
quando o Consorcio Publico assumir a cobranga pela prestagao do servigo.

18.2 - Para a consecugdo da gestao associada, os Municipios consorciados podem
transferir ao Consoércio o exercicio das competéncias de planejamento, de gestdo e/ou de
execucgédo dos servigos publicos.

18.3 - Fica o Consorcio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras
competéncias referentes ao planejamento, a gestédo e a execugédo de servigos publicos.

18.4 - O Consoércio Publico podera conceder, permitir ou autorizar a particular a
prestacdo dos servigos publicos objeto da gestédo associada, seja em nome proprio, seja em
nome de Entes consorciados, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou
contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos servicos sob regime de gestéo
associada.

19.2.8 - (revogado).

] CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGCAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

20.2 - A alteragdo do contrato de consorcio publico observara o procedimento
estabelecido neste Protocolo de Intengées, no estatuto e na legislagdo aplicavel.

20.2.1 — (revogado).
20.2.2 - (revogado).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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21.1.1 - Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC
como orgéo oficial de publicagéo legal e divulgagdo dos atos do CISAMVI, observando-se que:

| — O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicagdo impressa e sera veiculado
gratuitamente no endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br;

Il — A publicagdo atendera os requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperabilidade da Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil;

Il — Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios.

IV — Serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios todos os atos administrativos
editados a partir da adaptagdo do Consorcio aos ditames da Lei n® 11.197/05;

V — A Diretoria observara a necessidade de publicagdo também por outros meios,
quando necessario para atendimento de disposi¢ao especifica de lei.

21.6 - A Diretoria, mediante aplicagdo de indices oficiais, podera corrigir
monetariamente os valores previstos neste Protocolo de Intengées.

21.5.1 - (revogado).

ANEXO 1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANGCA

N° de Empregos Denominagé&o do Emprego Cagg;ql;g;alr/a Salario/més
1 Diretor Executivo 40 hs R$ 8.675,99
2 Gestor de Servigos 40 hs R$ 4.337,99
ANEXO 2 — DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
E N° de Denominagéo do Emprego Carga Horéria Salario/més
mpregos Semanal
01 Advogado 20 horas R$ 2.995,86
02 Agente Administrativo 40 horas R$ 1.933,80
01 Agente Controle Interno 20 horas R$ 1.651,57
01 Contador 20 horas R$ 1.651,57
01 Médico Auditor 20 horas R$ 5.000,00

ANEXO 3 - (revogado).

ANEXO 4 — (revogado).”
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Anexo Il

Alteragées no Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do
Itajai — CISAMVI, aprovadas na Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 17/04/2012,
na cidade de Blumenau/SC:

§ 4° - O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que trata o art. 150, VI,
“a”, e § 2° da Constituicdo Federal, bem como da isen¢do dos demais tributos instituidos pelos
Municipios consorciados.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 9° - E facultado o ingresso de novos municipios participantes no Consércio
Publico a qualquer momento, o que se fara com o pedido formal a Diretoria, a qual, uma vez
aprovado na Assembléia Geral e atendidos os requisitos legais e os deste Estatuto de
Consorcio Publico, informara da aceitagdo ou ndo do novo consorciado.

| - Lei Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengbes consolidado e de
autorizacédo para adesédo ao Contrato de Consorcio Publico;

§ 3° - A efetivagdo do ingresso do Ente no Consorcio Publico se dara com assinatura
de:

| — adendo ao protocolo de intengbes para adeséo a este pelo Ente ingressante, e
anuéncia expressa dos demais consorciados, antes da ratificagdo legislativa;

Il — aditivo ao Contrato de Consorcio, apés o cumprimento da etapa estabelecida no
inciso | do § 1° deste artigo;

Il — adendo ao artigo 7° do Estatuto do Consércio Publico, com inclusdo dos incisos
correspondentes a identificacdo do Ente admitido.

IV — compor a Diretoria ou o Conselho Fiscal do Consércio Publico nas condigbes
estabelecidas neste Estatuto.
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Il — (revogado);
Il — Diretoria;

IV — Conselho Fiscal.

Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano, em datas
a serem definidas pela Diretoria, e, extraordinariamente, sempre que convocada, inclusive,
neste ultimo caso, para deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria ou sobre
alteracbes estatutarias

§ 1° - As assembléias gerais ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pelo
Presidente do CISAMVI, aquelas com antecedéncia minima de cinco (05) dias e estas com
antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, mediante comunicag¢do direta ao Chefe do
Poder Executivo de cada Municipio consorciado e publicagdo de Edital no site mantido na
internet.

§ 2°— (revogado).

§ 1°- O voto sera publico e nominal, inclusive nos casos de julgamento em que se
suscite a aplicagdo de penalidade a servidores do Consorcio Publico ou a Ente consorciado.

e) a fixagado, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos, bem como de
outros valores devidos ao Consorcio Publico pelos consorciados, por particulares ou pelos
usuarios;

§ 1° - Somente sera aceita a cessdo de servidores com énus para o Consoércio
Publico mediante decisdo unédnime da Assembléia Geral, presente pelo menos dois tergos (2/3)
dos membros consorciados.
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Art. 22 - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos mediante aprovagéo de
mocéo de censura apresentado com apoio de pelo menos dois tercos dos Consorciados, em
Assembléia Geral especificamente convocada.

§ 1°- Em qualquer Assembléia Geral donde conste na pauta o item “assuntos gerais’,
podera ser apresentado eventuais mogbes de censura ao final da reunido, observando-se a
subscrigao qualificada de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° - Recebida mogdo de censura, sua discussdo e apreciagdo sera objeto da
primeira Assembléia Geral Extraordinaria que se seguir, vedada a deliberagdo de qualquer
outro item de pauta.

§ 3° - A votagdo da mogéo de censura sera efetuada depois de facultada a palavra,
por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao membro da Diretoria que
se pretenda destituir.

§ 7° - Aprovada mogédo de censura apresentada em face do Diretor Executivo, ele
sera automaticamente exonerado, aguardando-se indicagdo do Presidente do Consoércio
Publico para nomeagéo de seu substituto, apés homologagao da Assembléia Geral.

§ 8° - Rejeitada mogédo de censura, nenhuma outra, de igual teor, podera ser
apresentada nas Assembléias que se realizarem nos sessenta (60) dias seguintes.

Art. 23 — A alteragdo deste Estatuto, mediante proposi¢édo justificada de iniciativa da
Diretoria, depende de deliberagdo favoravel, aprovada pela maioria dos representantes dos
Municipios consorciados, reunidos em Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA (PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE)

§ 6° - Os novos Presidente e Vice-Presidente eleitos terdo livre acesso aos
documentos e informagbes do Consorcio Publico para fins de transicdo administrativa e
continuidade dos servigos publicos, a partir da eleigdo até o inicio de seu mandato, cabendo ao
Diretor Executivo zelar pelo atendimento desta disposigéao.

Art. 27 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para
que indique o Diretor Executivo ou o confirme na fungao.

§ 3° - Estabelecida indicagdo valida, esta somente produzira efeito caso aprovada por
2/3 (dois tergos) dos votos, exigida a presenga da maioria absoluta dos consorciados. Apds a
aprovagdo, o indicado sera nomeado e devera tomar posse e entrar em exercicio na forma
disciplinada neste Estatuto e no regulamento do quadro de pessoal do Consoércio Publico, a ser
definido por resolugdo aprovada pela Assembléia Geral.
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§ 4° - Caso ocorra apenas a confirmagao na fungdo, ou seja, a manutengao do entao
ocupante do emprego de Diretor Executivo, sua contratagdo nado sofrera solugdo de
continuidade

§ 1°- Com excegdo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderédo ser
delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° - Por razbées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo
administrativa do Consércio Publico, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos
ad referendum do Presidente.

§ 1° - O Presidente eleito assinara termo de posse na data de inicio de seu mandato,
apresentando os demais documentos necessarios para o fiel desempenho de seus encargos,
dentre estes a cépia de seus documentos pessoais e o termo de posse nas fungbes de Prefeito
titular do Ente consorciado representado. O Vice-Presidente adotara igual procedimento, na
hipdétese de assuncgéo das fungées de Presidente.

§ 2° - O Vice-Presidente eleito sera empossado na mesma data e local da posse do
Presidente.

CAPITULO X
DA DIRETORIA E DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 31 - A Diretoria é 6rgdo executivo e de gestdo das atividades do Consoércio
Publico, composta por dois membros que exercerdo fungdes proprias, sendo um o Presidente
do Consorcio Publico e outro o Diretor Executivo.

§ 2° - O Diretor Executivo percebera a remuneragdo estabelecida para a fungéo,
acaso ndo perceba qualquer outro tipo de vencimento, salario ou subsidio de qualquer outro
orgéo de Ente Federado ou de Municipio consorciado.

§ 3°- O ocupante do emprego de Diretor Executivo sera nomeado por resolugdo do
Presidente do Consorcio Publico, observadas as disposigbes deste Estatuto, devendo tomar
posse e entrar em exercicio na forma do regulamento do quadro de pessoal do Consércio
Publico.

Art. 32 - Mediante proposta do Presidente do Consoércio Publico, aprovada pela
Assembléia Geral, podera haver redesignacéo interna de fungbes na Diretoria e/ou delegacdo
de competéncia.
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Art. 33 - A Diretoria deliberara sobre atos de gestao do Consércio Publico e executara
todas as deliberagées da Assembléia Geral.

§ 1°- (revogado).

§ 2° - As deliberagbes da Diretoria serdo externadas na forma de Resolugéo,
numeradas sequiencialmente.

Art. 34 — Sem prejuizo de outras atribuigbes contempladas neste Estatuto ou por
deliberacdo da Assembléia Geral, compete a Diretoria:

Art. 35 - Para exercicio da fungdo de Diretor Executivo ou de qualquer outro emprego
de confianga no Consorcio Publico sera exigida experiéncia e formagéo profissional em nivel
superior, com especializagdo em areas afins com a Administragdo Publica e com as finalidades
do CISAMVI.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal é composto por cinco Conselheiros, sendo ftrés
secretarios municipais de saude indicados por seus pares e dois Prefeitos eleitos pela
Assembléia Geral realizada no més de dezembro de cada ano, para mandato de um ano, o
qual coincidird com o ano civil.

§ 1°- Os trabalhos do Conselho Fiscal do Consorcio Publico serdo secretariados por
empregado ou servidor designado pela Diretoria, registrando-se em ata as deliberacbes
adotadas.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera convocar membro da Diretoria para esclarecer a
motivagdo dos atos administrativos ou justificar os procedimentos seguidos na administragdo
dos interesses do Consdrcio Publico.

§ 3° - O Diretor Executivo percebera o salario estabelecido para o emprego,
observando-se o disposto no § 2° do artigo 31 deste Estatuto, bem como as demais vantagens
estabelecidas em Lei ou no Protocolo de Intencgées ratificado.

Art. 41 - Os empregados publicos efetivos, comissionados ou contratados
temporariamente pelo Consorcio Publico séo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - O regulamento do quadro de pessoal do Consdrcio Publico, a ser definido por
resolugdo aprovada pela Assembléia Geral, obedecido ao disposto no Protocolo de Intengées,
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no Contrato de consorcio e neste Estatuto, tratara especialmente da descricdo das funcgées,
dos requisitos para ocupagdo dos empregos publicos, da forma de recrutamento, dos
beneficios funcionais, da jornada de trabalho, dos direitos e deveres e do regime disciplinar.

§ 2° - A exoneragdo ou demissdo de empregados publicos dependera de ato
administrativo da Diretoria, motivado no caso de dispensa por iniciativa do Consorcio Publico,
observada as demais formalidades legais.

§ 3° - Os empregados ndo poderdo ser cedidos para nenhuma entidade ou
organizagédo, inclusive para os proprios Entes consorciados, sem prejuizo da possibilidade de
prestacdo de servigos na sua area de atuagdo, através do Consorcio Publico.

§ 5° - Os servidores efetivos recebidos em cessédo, na forma do § 4° deste artigo,
permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario, podendo, a critério da
Assembléia Geral, ser-lhes concedida gratificagdo complementar em razdo da fungdo que
venham a desempenhar no CISAMVI, no percentual de 20%, 30% ou 50% sobre o salario ou
vencimento mensal.

§ 6° - O pagamento de gratificagdo complementar na forma prevista no § 5° deste
artigo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido.

§ 7° - Na hipdtese do § 4° deste artigo, o Ente da Federacéo consorciada cedente
devera assumir a manutengdo da remuneracéo regular do servidor, donde tais despesas seréo
contabilizadas como créditos habeis para operar compensacdo com obrigagbes previstas no
Contrato de Rateio.

§ 8° - (revogado)
§ 9° - (revogado)

Art. 42 - O quadro de pessoal do Consdrcio Publico é composto pelos empregos
publicos constantes dos artigos 46 e 47 deste Estatuto, remunerados em conformidade com o
Protocolo de Intengbes, com o Contrato de consorcio e com este Estatuto.

§ 2° - Os empregos previstos no artigo 46 deste Estatuto serdo de livie nomeagéo e
exonerac&o.

§ 3°— (revogado)

§ 4° - A remuneragédo dos empregos publicos é a definida nos artigos 46 a 48 deste
Estatuto, observadas as condigbes de desenvolvimento funcional estabelecidas no artigo 48-E
para os empregos permanentes.

§ 6° - Apds deliberagdo da Assembléia Geral, a Diretoria podera conceder reviséo
geral anual de remuneragdo aos empregados do Consorcio Publico no més de janeiro de cada
ano, utilizando o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE) acumulado no ano
anterior.

§ 6°— (revogado)

§ 7° - O aumento do numero de vagas, o reenquadramento salarial ou a criagdo de
novos empregos publicos depende de prévia deliberagdo da Assembléia Geral, da alteragao do
Protocolo de Intengbes e do presente Estatuto, de autorizacdo legislativa propria editada por
todos os Entes consorciados e do aditamento ao Contrato de Consorcio.

§ 8° - A contratagdo de profissionais para os empregos de que trata o artigo 46, bem
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como a declaracdo de abertura de vagas e a autorizacdo para inicio do processo de
recrutamento para os empregos de provimento efetivo ou para as contratagbes temporarias,
depende de prévia justificagdo da necessidade, da demonstragdo da viabilidade financeira e da
aprovagao em Assembléia Geral.

§ 9° - Sdo requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional do Consércio
Publico:

| - a nacionalidade brasileira.
Il - 0 gozo dos direitos politicos.
Il - a quitacdo com as obriga¢Ges militares e eleitorais.

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, e/ou 0s requisitos
especiais para o seu desempenho.

V - idade minima de 18 (dezoito) anos.
VI - aptidao fisica e mental.

VIl — possuir Carteira Nacional de Habilitaggdo (CNH), inclusive para eventual
condugéo de veiculos do CISAMVI em deslocamentos a servigo, exceto se contratado na forma
estabelecida no § 5° do art. 47 deste estatuto.

§ 10 - As atribuigcbes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
estabelecidos na forma do § 1° do artigo anterior.

§ 11 — Sem prejuizo das atribuigbes do quadro funcional, fica instituido o Programa
de Concesséo de Estagio N&o-Obrigatério aplicado ao estagio de estudantes, na forma da
legislagéo federal especifica, com disponibilidade de vagas em igual nimero de Entes
Federados que integre o Consorcio Publico.

§ 12 — O recrutamento de candidatos para as vagas de estdgio, dentre o contingente de alunos
das institui¢oes de ensino conveniadas, serd feito:

1 - diretamente pelo CISAMVI através de processo seletivo simplificado, de provas ou de
provas e titulos, apos prévia convocagdo por edital divulgado no site do Consorcio Publico, no Diario
Oficial dos Municipios e junto as Institui¢oes de Ensino conveniadas;

11 — em caso de urgéncia ou necessidade imediata, diretamente pela Instituicdo de Ensino ou
pelos Agentes de Integragdo, através de processo seletivo ou cadastro.

§ 13 — A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais ou em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de bolsa-
estdgio nos seguintes valores:

I — R$ 433,80 (quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta centavos) mensais, no caso
de estudantes do ensino superior, para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.

Il — R$ 648,09 (seiscentos e quarenta e oito reais e nove centavos) mensais, no caso
de estudantes do ensino superior, para jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.



MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL

CNPJ 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - 5C

$ 14 - Sem prejuizo da contratagdo em favor do estagiario de seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e do pagamento da remuneragdo de que
trata o pardgrafo anterior, lhe sera concedido:

1 - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme
estabelece a legislacdo federal especifica e de acordo com as normas municipais.

Il — auxilio-alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral,
proporcionalmente a jornada diéria de estagio.

Il — periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre
que o estagio tenha duragéao igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos,
vedado sua indenizagéo.

§ 156 — O Consorcio Publico podera, também, celebrar convénio de concessdo de
estagio obrigatério com Instituicbes de Ensino, assumindo responsabilidade pela contratagcdo
do seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, e
mediante remuneragdo equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor estabelecido para
contraprestacdo do estagio ndo-obrigatorio.

Art. 43 - Os editais de concurso publico do CISAMVI deverdo atender ao contido no
regulamento do quadro de pessoal, e serdo subscritos pelo Presidente e/ou pelo Diretor
Executivo.

Art. 44 - Somente admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico consistente na substituicdo de
empregado publico afastado temporariamente de suas fungbes por motivo de doenga ou outro
afastamento legal, e desde que imprescindivel para continuidade dos servigos do Consorcio
Publico.

§ 1° - (revogado)

§ 2° - Os contratados temporariamente exercerao as fungbes do emprego publico do
titular afastado, percebendo a remuneragéo para ele prevista.

§ 3°- A contratagédo de que trata este artigo, sera precedida de processo seletivo de
provas ou de provas e titulos.

Art. 45 - As contratagbes temporarias observardo as disposi¢goes estabelecidas no art.
37, IX, da Constituicdo Federal, artigos 443, 445, 451 e 452 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e demais disposigées deste Estatuto.

§ 1°- As contratagbes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogado
Justificadamente uma unica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.

§ 2°- O retorno do servidor titular ao exercicio de suas fungbes ou o alcance do prazo
maximo de que trata o paragrafo anterior faz cessar automaticamente a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem
qualquer indenizagéo.
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N° de Empregos Denominagéo do Emprego Cag% amgz;e;r/a Salario/més
1 Diretor Executivo 40 hs R$ 8.675,99
2 Gestor de Servigos 40 hs R$ 4.337,99

§ 1° - Os empregos publicos de que trata o “caput”’ deste artigo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, regidos pelo critério de confianga e obrigados ao regime de
dedicagéo integral ao servigo, donde poderdo ser convocados a trabalhos excepcionais além
da carga horéria requlamentar, sem remunerac¢do adicional.

§ 2° - A nomeacgéo sera feita pelo Presidente do CISAMVI, apds regular aprovagédo da
escolha pela Assembléia Geral do Consorcio Publico, ao qual compete dar posse e fiscalizar o
exercicio funcional, observadas as disposigbes deste Estatuto e do regulamento do quadro de
pessoal.

SECAO Il

Art. 47 = oo,
0 7

N® de Denominag¢do do Emprego Carga Horaria Salario/més
Empregos Semanal

01 Advogado 20 horas R$ 2.995,86
02 Agente Administrativo 40 horas R$ 1.933,80
01 Agente Controle Interno 20 horas R$ 1.651,57
01 Contador 20 horas R$ 1.651,57
01 Médico Auditor 20 horas R$ 5.000,00

§ 1° - Os empregos publicos de que trata o “caput” deste artigo serdo acessados, na
forma do regulamento do quadro de pessoal, por meio de:

| - concurso publico no caso de provimento efetivo;
I - por processo seletivo no caso de contratagcdo temporaria.

§ 2° - Os atos de nomeagdo e posse, e os de contratagdo serdo expedidos pela
Diretoria, observados os procedimentos legais.

§ 3° - Além do pessoal referido neste artigo e no antecedente, o Consorcio Publico
podera receber servidores efetivos que lhe forem colocados a disposigdo, nos termos deste
Estatuto.

§ 4° - Compete a Diretoria dar posse ao empregado efetivo, bem como proporcionar
treinamento e fiscalizar o exercicio funcional dos integrantes do quadro de pessoal, zelando
pela pontualidade, assiduidade e eficiéncia dos empregados e colaboradores do Consorcio
Publico.

§ 5° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, na forma estabelecida no regulamento do quadro de
pessoal, para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

§ 6° - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em 02 (duas) etapas, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento de “prego
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publico” fixado em Resolugdo, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isencéo nele expressamente previstas.

§ 7° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Diretoria.

§ 8° - Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
Jjulgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissdo Especial
composta de 03 (trés) servidores do CISAMVI, facultada, em caso de necessidade, a
designacgéo de servidores efetivos de qualquer um dos Entes Consorciados.

§ 9° - A Comissdo Especial de que trata o paragrafo anterior, mediante autorizagao
do Presidente do Consorcio Publico, podera contratar instituigdo especializada ou confiar a
uma instituicdo de ensino, a elaboragéo, aplicagdo e corregdo das provas.

§ 10 - Observar-se-ao, na realizagdo dos concursos as seguintes normas:

| - a abertura de concurso se dara por edital, cujo extrato sera publicado na imprensa
local por 02 (duas) vezes e afixado em mural publico de facil acesso, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias entre a ultima divulgagéo e a primeira etapa/prova a ser realizada, de
que constem:

a) o numero de vagas oferecidas, denominagdo dos empregos e respectivos salarios;

b) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos
exigidos;

¢) as condigGes para inscrigdo e provimento do emprego;

d) tipo, natureza e programa das provas;

e) a forma de julgamento das provas e dos titulos;

f) os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;

g) os critérios e os niveis de habilitagédo, classificagdo e desempate;

h) o prazo das inscri¢bes;

i) a forma de comprovagéo dos requisitos para a inscrigdo;

J) a época da:

1 - realizagao das provas constando o dia, horario e local;

2 - publicagdo nominal das inscrigbes homologadas com o numero da inscrigédo;

3 - publicagdo dos aprovados por ordem de classificagdo, constando o numero da
inscricdo e o nome do candidato;

4 - o prazo de validade do concurso, que nédo excedera de dois anos, prorrogavel por

igual periodo.

Il - o limite minimo de idade para inscricgdo em concurso sera de 18 (dezoito) anos,
completados até a data limite para inscrigdo.

Ill - Aos candidatos serdo assegurados amplos meios de recursos, nas fases de
homologacédo das inscri¢gbes, publicacbes de resultados parciais ou globais, homologacdo do
concurso e contratagdo de candidatos.
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IV - Interposto recurso, o candidato podera participar condicionalmente das provas
que se realizarem, e no caso do ndo provimento do recurso, as provas serdo anuladas e
desconsideradas.

V - Tera preferéncia para a contratagdo, em caso de empate na classificagao,
sucessivamente, o candidato:

a) que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado, estabelecida no
edital.

b) que tiver maior idade, considerando-se a data de nascimento.
¢) que tiver maior numero de dependentes, observada a legislagdo previdenciaria.

IV - Os critérios e demais condigbes mencionadas neste paragrafo seréao
estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal do CISAMVI.

SECAO IV
DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

Art. 48 — Saldrio é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do emprego publico, com valor

fixado na forma do “caput” dos artigos 46 e 47 deste Estatuto.

§ 1° - O valor dos salarios sera alterado uniformemente, através de Resolugédo da
Diretoria do CISAMVI, em face da Revisdo Geral Anual.

§ 2°— (revogado)

§ 3° — Remuneragdo é o salario do emprego publico, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas neste Estatuto ou em lei.

§ 4°— O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da
carga de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser aumentada
até o limite de 40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinqiienta por cento),
com o respectivo aumento ou redug¢ao proporcional da remuneragéo.

§ 5°— Além do salario, podera ser pago ao empregado as seguintes vantagens:

| — indenizagées;

Il - auxilios pecuniarios;

Il — gratificagbes;

IV — adicionais.

§ 6° - As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salario para
qualquer efeito.

§ 7° - As gratificagbGes e os adicionais integram a remuneragdo do empregado, nos
casos e condicées indicados em Lei, neste Estatuto ou no requlamento do quadro de pessoal,
devendo ser nominalmente identificado e destacado.



MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL

CNPJ 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - 5C

§ 8° - As vantagens pecuniarias ndo serdo acumuladas, para efeito de concesséo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 9° - Os adicionais e gratificagbes devidos aos empregados em razdo do exercicio
do emprego serdo calculadas na forma da lei ou do regulamento do quadro de pessoal,
atendendo as situagbes especificas de sua aplicabilidade e incidirdo sempre tdo somente sobre
o salario atribuido ao empregado.

SUBSECAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 48-A - Conceder-se-a:

| - Indenizagdo de transporte ao empregado que realizar despesas com a utilizagdo
de meio proprio de locomogéao para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigbes
proprias do emprego, conforme dispuser o regulamento do quadro de pessoal, observado o
limite de 7 do valor do litro do combustivel gasolina, por quilometro.

Il — Diaria de viagem ao empregado que se deslocar, em carater eventual ou
transitorio, ao exterior, exceto para paises do mercado comum do sul — MERCOSUL, em objeto
de servigo, para custeio das despesas de pousada, alimentagcédo e locomogéo urbana.

§ 1° - A diaria correspondera ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
independentemente do roteiro de viagem, considerados para periodo de 24 horas, ou
proporcional nos demais casos.

§ 2° - Nenhum empregado pode receber, a titulo de diarias, quantia mensal de valor
igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da respectiva remuneragéo.

§ 3° - A diaria sera concedida por dia de afastamento (periodo de vinte e quatro
horas, contadas da partida do empregado), ndo podendo ser superior a metade, quando o
deslocamento ndo exigir custeio de pernoite.

§ 4° - Na hipétese do empregado receber diarias e nédo realizar o deslocamento
internacional, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco
(5) dias, e na hipétese de o empregado retornar ao pais em prazo menor que o previsto,
restituira as diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo.

§ 5° - As diarias serdo requeridas em formulario proprio, onde sera qualificado o
beneficiario e identificado a data de afastamento, trajeto e motivo da viagem. O processamento
contabil para pagamento de diarias observara ao disposto na Lei n°® 4.320/64.

§ 6° - Aplica-se o disposto nesta subsegdo, e seus regulamentos, aos servidores
publicos colocados a disposicdo do Consorcio Publico por qualquer outra entidade estatal,
fundacional, autarquica ou paraestatal, e aos contratados temporariamente.

Art. 48-B - Sera concedido vale transporte na forma da legislagdo federal especifica
ao empregado ou estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/local de trabalho e
vice-versa.

SUBSECAO i
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 48-C - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas neste Estatuto, a
Diretoria podera conceder aos empregados efetivos, comissionados ou temporarios e aos
estagiarios, o auxilio alimentagdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condigbes
estabelecidas no regulamento do quadro de pessoal, limitado ao valor maximo diario de R$
20,00 (vinte reais).
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SUBSECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 48-D - Além do salario e das demais vantagens previstas em lei ou neste
Estatuto, podera ser deferido aos empregados as seguintes gratificagbes e adicionais:

| - gratificagédo natalina, na forma estabelecida em Lei;

Il — gratificagdo complementar, na forma estabelecida no § 5° do artigo 41 deste
Estatuto;

Il — adicional por servigo extraordinario, na forma da Lei;

|V - adicional de férias, na forma da Lei;

V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso, na forma da Lei;
VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VIl — adicional por qualificagao.

Paragrafo unico — O valor da gratificagdo complementar de que trata o inciso Il deste
artigo podera ser reduzido nos casos em que sua aplicacéo integral acarrete o pagamento de
remuneragéo superior ao valor do salario estabelecido para o emprego de Diretor Executivo.

Art. 48-E - O adicional por qualificagdo correspondera a um acréscimo de 5% (cinco
por cento) sobre o salario do empregado efetivo, limitado ao méaximo de 30% (trinta por cento),
por forga da qualificagdo profissional obtida além daquela prevista para ocupagdo do emprego
e que guarde correlacéo direta com as atribuicbes deste, observado intersticio de cinco anos
de exercicio no emprego para cada periodo aquisitivo.

§ 1° - Para habilitar-se ao adicional por qualificagdo o empregado devera atender,
cumulativamente, as seguintes condi¢ées:

| - ter concluido curso de pés-graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado ou
ter completado 150 (cento e cinqlienta) horas de cursos/seminarios/palestras, dentre outros,
sempre em temas correlatos com o emprego ocupado.

Il — ter completado 05 (cinco) anos de servico no Consorcio, ininterruptos ou néo, ou
intersticio de igual tempo para os periodos aquisitivos subseqientes.

§ 2° — Fica prejudicada a contagem regular do periodo aquisitivo para o adicional de
que trata este artigo, se o empregado apresentar qualquer uma das sequintes ocorréncias em
sua vida funcional:

| - tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo definitiva, ou sofre
penalidade disciplinar de suspenséo,

Il - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

Il - tiver se afastado de suas fungées por periodo continuo superior a trinta dias,
independentemente de percepgdo ou ndo de remuneragdo, exceto se para exercicio de
emprego de confianga no proprio Consércio Publico ou em Ente consorciado.

§ 3° - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo incidir nas hipoteses do
paragrafo anterior, perdera o tempo decorrido, iniciando-se novo periodo aquisitivo qiinqlienal
apoés a cessagdo do impedimento.
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SECAOV )
DAS ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS EMPREGOS

Art. 49 — Os empregos publicos de que tratam os artigos 46 e 47 deste Estatuto terdo suas
atribuicées e descricoes disciplinadas pelo regulamento do quadro de pessoal, observadas as seguintes

diretrizes minimas:

| — Para o emprego de DIRETOR EXECUTIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuigbes de
gerenciamento e controle das atividades, recursos financeiros e pessoal do Consorcio Publico,
zelando pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados;
Representar o Consorcio Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente; Prestar todas
as informag6es necessarias aos consorciados e aos 6rgdos publicos; Promover todos os atos
administrativos e operacionais necessarios para o0 desenvolvimento das atividades do
Consdrcio; Desenvolver outras atribuigbes correlatas a fungéo, além das demais previstas no
Protocolo de Intengbes e no Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e
excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMAGCAO: Experiéncia e formagéo profissional em nivel superior,
com especializagdo em areas afins com a Administracdo Publica e com as finalidades do
CISAMVI.

Il — Para o emprego de GESTOR DE SERVICOS:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execugdo de todas as
atividades operacionais exercidas pelo Consoércio Publico; Relatar e prestar contas aos
consorciados e a Diretoria das ag¢bes executadas pelo Consdrcio Publico;, Zelar pelo
cumprimento da legislacéo, apontando alternativas sustentaveis para a execug¢do dos servigcos;
Dar cumprimento as metas e agbes estabelecidas nos contratos firmados pelo Consorcio
Publico; Promover e integragdo dos Entes consorciados e a defesa das agbes integradas,
ressaltando a eficiéncia dos servigos e/ou programas desenvolvidos pelo Consorcio Publico;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAO: Experiéncia e formagéo profissional em nivel superior,
com especializagdo em areas afins com a Administragdo Publica e com as finalidades do
CISAMVI.

Il — Para o emprego de ADVOGADO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Prestar assessoria juridica ao Consércio,
para plena eficacia juridica dos atos administrativos, através de emissdo de pareceres e
resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteragdo dos
conteudos; Representar o Consorcio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente,
seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario
e demais 6rgédos publicos, para assegurar a observancia do direito em favor do CISAMVI;
Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Consorcio
Puablico, para assegurar a formalidade dos atos administrativos; Elaborar projetos de
documentos normativos do CISAMVI, realizar avaliagdo juridica sobre licitagbes publicas,
contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, bem
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como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses do Consorcio; Demais
atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste Protocolo de Intengées e no Estatuto;
Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CISAMVI.

) b) REQUISITO/FORMAGCAO: Curso de Nivel Superior em Direito, com devido registro
no Orgéo fiscalizador da profisséo.

IV — Para o emprego de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Dar cumprimento aos contratos e
convénios celebrados com entidades publicas ou privadas; Atender os representantes dos
Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
atividades, programas, produtos e servigos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatérios e planilhas; Executar
servigos gerais de escritorio; Auxiliar no controle da prestagdo de servigos e na legalidade da
aplicagdo dos recursos auferidos pelo Consorcio Publico; Executar tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Ensino médio completo.
V — Para o emprego de AGENTE CONTROLE INTERNO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar a fiscalizagdo, controle e
auditoria dos atos do Consorcio Publico; Elaborar relatérios de controle interno; Prestar
orientagbes e apontar sugestbes as atividades administrativas e de gestdo, Instaurar processos
administrativos para apuragcdo de indicios de descumprimento de normas aplicaveis ao
Consoércio Publico; Executar os demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna,
além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigbes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Curso de Nivel Superior, na é&rea de Ciéncias
Contabeis, Direito ou Administraggo.

VI — Para o emprego de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e
realizar a escrituracéo dos atos ou fatos contabeis; Exercer o controle e registro de contratos e
convénios, compras e licitagbes; Examinar e elaborar processos de prestagdo de contas;
Auxiliar na elaboragéo do plano de aplicagdo e da proposta orcamentaria; Examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacbes
orgamentarias; Exercer o controle da liquidagdo das despesas e elaborar os pagamentos;
Informar, através de relatorios sobre a situagdo financeira e patrimonial do consorcio; Elaborar
e publicar os balancgos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execugdo orcamentaria
ou financeiros; Prestar informagbes da area contabil e realizar servicos de assessoramento
superior e gerencial a Diretoria; Orientar o registro e controle do patrimbnio; Promover a
observancia das normas e preceitos da contabilidade publica;, Executar outras atribuicbes
correlatas a fungdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuicbes normais, por forgca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

b) REQU[SITO/FORMAC[\O: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no Orgéo fiscalizador da profisséo.
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VIl — Para o emprego de MEDICO AUDITOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar o controle, avaliagéo e auditoria
e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos,
privados e/ou conveniados ao SUS; Executar outras atribuigcbes correlatas a fungdo, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CISAMVI.

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior em Medicina; Habilitagdo
através de curso de formagao especifico de Auditoria Médica, reconhecido pelo Ministério da
Saude e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos comprovada de execugdo de auditorias
meédicas em 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais; Inscrigdo e registro junto ao
CREMESC.

SUBSECAO |

DOS DEVERES

Art. 49-A — Séo deveres do empregado, além de outras obrigagbes expressas que lhe
sejam impostas por lei ou pelo regulamento do quadro de pessoal:

| - Respeitar o regime de horério de trabalho que lhe for estabelecido bem como o
registro de entradas e saidas, horas extras e autorizagado para tal e ainda proceder a anotagdo
do registro do ponto.

Il - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo
Presidente, Diretor Executivo e demais Chefes.

Ill - Desempenhar suas atribuigbes com honestidade, atengdo e critério, visando
sempre o atendimento dos objetivos do Consércio Publico e cooperando para o perfeito
andamento dos servigos.

IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de
trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e servidores dos Municipios
Consorciados, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagdo indispensavel ao
desempenho das tarefas.

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado.

VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que Ilhe chegam ao
conhecimento em virtude do seu constante relacionamento com o0s representantes dos
Municipios Consorciados.

VIl - Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informagbées que possam
interessar ao Consorcio Publico e ao servigo.

VIl - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestoes que
possam representar melhoria dos servigos.

IX - Atender, na forma das disposi¢bes legais, a prorrogagéo do horario de trabalho
quando exigir o servigo e a juizo do Diretor Executivo.

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando
atribuicbes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horario, sobrepondo os interesses do Consdrcio a quaisquer outros de
ordem pessoal.



MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

ESTADO DE SANTA CATARINA - BRASIL

CNPJ 83.102.806/0001-18 - FONE/FAX: (47) 3386-1050
www.riodoscedros.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br
Rua Nereu Ramos, 205 - 89121-000 - RIO DOS CEDROS - 5C

SUBSECAO I

DAS PROIBIGOES

Art. 49-B — Ao empregado é especialmente proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como aos colegas e

representantes dos Municipios.

Il - Promover, nas dependéncias do Consdrcio, manifestagdo de aprego ou desaprego
a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario.

Il - Receber propinas, comissées ou vantagens indevidas de qualquer espécie, em
razdo do emprego.

IV - Fornecer informagées que possam comprometer o Consoércio ou os Municipios
consorciados.

V - Executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Consércio, sendo, também,

proibido o uso de material do Consércio para fins particulares.

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou
perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo.

VIl — Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consorcio no interesse
particular préprio ou de terceiros.

VIll — Ocupar concomitantemente ao emprego do Consércio qualquer cargo ou
emprego remunerado no servigo publico, exceto nos casos de acumulagdo permitida pela
Constituicdo Federal e mediante comprovada compatibilidade de horarios.

IX — Prestar servigos particulares aos Municipios consorciados, diretamente ou
através de interposta pessoa, mediante o recebimento de remunera¢cdo ou vantagem, ou
exercer atividades incompativeis com as atividades do Consorcio Publico.

SUBSECAO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 49-C — Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o empregado esta sujeito as sangdes
disciplinares e outras de carater trabalhista, bem como a responsabilizac¢éo civil e criminal.

§ 1°- A reparagéo de eventual prejuizo é feita, parceladamente, mediante desconto na folha
de pagamento, limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal,

abstraidos os descontos legais.
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§ 2° - Quando necessario, o Consorcio deve promover agdo regressiva contra o
empregado.

§ 3° - As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver
utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo Consorcio e descontadas da remuneragdo do
empregado em até 03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

§ 4° - Sem prejuizo das sangbes disciplinares, o empregado pode ser
responsabilizado por:

| - Sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;

Il - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou conferéncia;

Il - Qualquer prejuizo que causar ao patrimbnio ou a quaisquer bens e direitos do
Consorcio Publico, dos Municipios consorciados ou de terceiros, por culpa, dolo, ignoréncia,
indoléncia, negligéncia ou omisséo.

SUBSECAO IV

DAS PENALIDADES

Art. 49-D — Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia.

Il — repreenséo.

Il — suspenséo.

IV — demissé&o.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Diretor Executivo,
quando o empregado deixar de cumprir os deveres funcionais.

§ 2° - A pena de repreensdo sera aplicada pelo Diretor Executivo quando o
empregado for reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e
anotada em sua ficha funcional e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.

§ 3° - A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo, ou culpa na falta de
cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de cumprimento de
seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

§ 4° - A pena de suspenséo, aplicada pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo, deve
ser graduada em periodos de 03 (trés), 07 (sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da
infragdo cometida e dos danos acarretados aos servicos do Consorcio Publico.

§ 5° - A demisséo deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave.
§ 6° - Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do

empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o Consorcio
ou para terceiros.
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§ 7° - As penalidades de adverténcia e de repreensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.

§ 8° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de salario ou
remuneragéo, ficando o empregado obrigado a permanecer em servigo.

SECAO ViI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 49-E - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade praticada por
qualquer empregado do Consodrcio é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§ 2° - Quando o fato narrado néo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 49-F - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo.

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo.
Il - instauragéo de processo disciplinar.

§ 1° - O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 2° - Sempre que o |licito praticado pelo empregado ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 07 (sete) dias, de demissdo do emprego efetivo ou
destituigdo do emprego em comisséo, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

SUBSECAO |
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 49-G - Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneracéo.

Paréagrafo Unico - O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SUBSECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 49-H - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de empregado por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou
que tenha relacdo com as atribuicbes do emprego em que se encontre investido.

§ 1° - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante especial
composta de trés empregados, designados pela autoridade competente que indicara, dentre
eles, o seu presidente.
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§ 2° - A comisséo tera como secretario, empregado designado pelo seu presidente,
podendo a designac¢do recair em um dos seus membros.

§ 3° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 4° - A Comissédo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse do Consorcio.

§ 5° - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 6° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 7° - Sera assegurado transporte aos membros da comissao e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

§ 8° - As reunides e as audiéncias das comissées terdo carater reservado, e serao
registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢cbes adotadas.

Art. 49-1 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragé&o, com a publicagéo do ato que constituir a comissao.

I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério.
IIl - julgamento.

SUBSECAO i
DO INQUERITO

Art. 49-d - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

§ 1° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pecga
informativa da instrugéo.

§ 2° - Na hipdtese de o relatério da sindicdncia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

§ 3° - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoées, investigacées e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 4° - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 5° - O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 6° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagédo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 7° - As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

§ 8° - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigao.

§ 9° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10 - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 11 - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacéo entre os depoentes.

§ 12 - Concluida a inquiricgdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

§ 13 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacgdo entre eles.

§ 14 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

§ 15 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

§ 16 - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedi¢do de laudo pericial.

Art. 49-K - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
empregado, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na secretaria do Consorcio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na cdpia do mandado, a
recusa ndo lhe aproveitara, e o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissdo que procedeu ao ato de citagdo.

§ 4° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde poderéa ser encontrado.

§ 5° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do udltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.
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§ 6° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de dez dias,
contados do dia util sequinte a publicagdo do edital.

§ 7° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 8°- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

Art. 49-L - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgéao.

§ 1°- O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou
atenuantes.

§ 3° - O processo disciplinar, com o relatorio da comiss&o, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instaurag¢do, para julgamento.

SUBSECAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 49-M - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

§ 4° - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando transladado na
reparticdo.

Art. 49-N - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 1° - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
Jjulgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o
empregado de responsabilidade.

§ 2° - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, o saneamento do processo, com o refazimento dos atos
anulados, suprimindo as irregularidades.

§ 3°- O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 4° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo, sera responsabilizada na
forma deste regulamento.
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§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do empregado.

Art. 49-O - O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

SUBSECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 49-P - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacgéao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisédo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 4° - A simples alegagéo de injustica da penalidade néo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

§ 5° - O requerimento de revisGdo do processo sera dirigido ao Presidente do
Consodrcio que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a autoridade competente para
providenciar a constituigdo de nova comissdo processante, na forma deste regulamento.

§ 6°- A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 7° - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 8° - A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

§ 9° - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 49-Q - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°- O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagdo a destituicdo do
emprego em comisséo, que sera convertida em exoneragcao.

§ 3°- Da revisédo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO Xill
DAS LICITAGOES E CONTRATOS
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Art. 50 — Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, todas
as contratagoes do Consorcio Publico observardo ao disposto na legislacdo de licitacdes e contratos

administrativos.

§ 1° - O Consdrcio Publico podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a
serem celebrados pela Administragcéo direta ou indireta dos Entes da Federagdo consorciados,
nos termos do § 1° do art. 112 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.

§ 2°- O Consdrcio Publico podera manter sistema de registro de pregos, observado o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 52 — (revogado).

Paréagrafo Unico -

Paréagrafo Unico - A Alienagédo de Bens Méveis dependera unicamente de aprovagéo
da Diretoria, quando inserviveis para os fins do Consorcio Publico.

| - as contribuigbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia
Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei.

X — o produto da arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagao de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos ou servigos.

X| — as transferéncias voluntarias decorrentes de convénios, ajustes, termos de
cooperagdo ou programas.

§ 1° - O produto da arrecadagdo do imposto de renda retido na fonte sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consércio Publico, sera repassado aos Entes
consorciados na proporgao de sua participagdo para manutengdo do CISAMVI, podendo haver
compensacdo contabil com as obriga¢des estabelecidas no contrato de rateio.

§ 2° - O Consércio Publico podera emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadacao de tarifas e outros precos publicos pela prestagdo de servigos ou
pelo uso ou outorga de uso de bens publicos ou, no caso de especifica autorizagdo, servigos
ou bens de Ente da Federagéo consorciado.

Art. 65 — Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de maior repercussédo
para as atividades do Consorcio Publico, a Diretoria fica autorizada a representar os Entes da
Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
receber transferéncias e/ou aplicar recursos, efetuar Prestagdo de Contas, e defender as
causas municipalistas e/ou regionais.
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Paréagrafo Unico — A Diretoria deveré relatar em Assembléia Geral todas as agbes e
providéncias adotadas com base na autorizagdo de que trata este artigo, evitando interferéncia
injustificada ou prejudicial aos interesses de Municipios consorciados.

Art. 66 — A retirada de Ente Federado do Consorcio Publico dependera de ato formal
de seu representante na Assembléia Geral, e somente se concretizara apos a apresentagao de
lei local especifica que autorize ou ratifique o ato de saida.

Art. 67 — A saida ndo prejudicara as obrigagbes ja constituidas entre o consorciado
que se retira e o Consorcio Publico.

§ 1° - Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo consorciado que se retira néo
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Entes federativos consorciados do Consdrcio
Publico, manifestada em Assembléia Geral;

Il - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il — reserva da lei de ratificagdo do Protocolo de Intengbes que tenha sido
regularmente aprovada pelos demais subscritores do Contrato de Consorcio Publico ou pela
Assembléia Geral do Consoércio Puablico.

§ 2° - A saida do Ente Federado detentor de condigdo essencial ou em cujo territério
o Consorcio Publico tenha instalagbes e/ou servigos implantados ndo podera impedir ou
inviabilizar a continuidade de atuagdo do CISAMVI, nem prejudicar os demais Municipios
consorciados.

| - apresentacéo e leitura da denuncia em Assembléia Geral, a qual podera ser
apresentada oralmente ou por escrito por qualquer outro representante de Ente consorciado ou
por membro da Diretoria, contendo a descrigdo da falta cometida pelo Ente consorciado;

Art. 71 - Para a consecugéo da gestado associada, os Municipios consorciados podem
transferir ao Consorcio Publico o exercicio das competéncias de planejamento, de gestao e/ou
de execugéo dos servigos publicos de satde.

§ 2° - Fica o Consorcio Publico autorizado a receber a transferéncia do exercicio de
outras competéncias referentes ao planejamento, a gestdo e a execugdo de servigos publicos.
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Art. 72 - O Consorcio Publico podera conceder, permitir ou autorizar a particular a
prestacdo dos servigos publicos objeto da gestdo associada, seja em nome proprio, seja em
nome de Entes consorciados, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou

contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos servicos sob regime de gestéo
associada.

§ 8°- (revogado).

CAPITULO XX

V — A Diretoria observara a necessidade de publicagdo também por outros meios,
quando necessario para atendimento de disposi¢cdo especifica de lei.

Art. 82 - A Diretoria, mediante aplicacdo de indices oficiais, podera corrigir
monetariamente os valores previstos neste Estatuto de Consdrcio Publico.

§ 1°— (revogado).

§ 2°— (revogado).



