
 

 
ANEXO I - LC 068/2005 

 (Redação dada pela LC 394/2025) 

Nome do Cargo Número de 
Cargos 

Jornada de 
Trabalho 

Nível de 
Referência 

Secretário de Educação 01 40 horas semanais 
(comissionado) 

subsídio fixado 
em legislação 

própria 

Diretor de Escola 08 40 horas semanais 
(comissionado) 

58 

Diretor Adjunto 04 40 horas semanais 
(comissionado) 

54 

Coordenador Pedagógico 12 40 horas semanais 
(comissionado) 

54 

Coordenador de Práticas Desportivas 03 40 horas semanais 
(comissionado) 

50 

Coordenador de Projetos Artísticos e 
Culturais 

03 40 horas semanais 
(comissionado) 

50 

Coordenador de Projetos Científicos e de 
Inovação 

03 40 horas semanais 
(comissionado) 

50 

Coordenador de Educação Especial 02 40 horas semanais 
(comissionado) 

50 

Coordenador Técnico Pedagógico 02 40 horas semanais 
(comissionado) 

50 

Supervisor de Planejamento da Educação 
(antigo Coordenador de Planejamento da  
Educação) 

01 40 horas semanais 
(comissionado) 

40 

Assessor de  Educação 10 40 horas semanais 
(comissionado) 

37 

Assessor Administrativo Educacional 05 40 horas semanais 
(comissionado) 

30 

Professor I 150 40 horas semanais 46 

Professor de Atendimento Educacional 
Especializado (AEE)  

04 40 horas semanais 46 

Assistente Educacional 100 40 horas semanais 25 

Secretário de Escola 08 40 horas semanais 28 

Tecnólogo Educacional 02 40 horas semanais 54 

Técnico em TI 01 40 horas semanais 37 

Auxiliar Administrativo da  Educação 05 40 horas semanais 25 

Agente Administrativo da Educação 02 40 horas semanais 37 

Monitor de Educação 10 40 horas semanais 25 

Nutricionista 03 40 horas semanais 57 



 
Psicólogo Educacional 04 40 horas semanais 57 

Fonoaudiólogo 02 40 horas semanais 57 

Assistente Social Educacional 02 40 horas semanais 57 

Psicopedagogo 05 40 horas semanais 57 

Motorista 08 44 horas semanais 28 

Merendeira 20 44 horas semanais 16 

Servente de  Serviços Gerais 20 44 horas semanais 17 

Auxiliar de  Serviços Gerais 30 44 horas semanais 14 

Os cargos acima (comissionados,  efetivos e também em  caso de  contratações  temporárias) poderão 
ter  reduzidas  ou ampliadas  sua carga  horária  semanal  mediante ampliação proporcional da 

remuneração. 
 



 
 


